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Краткая характеристика МО «Кожевниковский район»
Географическое положение: Кожевниковский район расположен на юге Томской области, большая его часть располагается на левобережье р. Обь. Протяженность границы района составляет 438,3 км. Расстояние от Кожевниково до Томска: 109 км.

Климатические условия: Умеренный климатический пояс. Континентальный климат. 

Территория: площадь: 3,9 тыс. км2 (1,2% территории Томской области).

Местное время: MSK (московское время) + 3 ч.

Население: 20631 чел. (6,8% удельный вес от численности населения Томской области). Плотность: 5,3 чел./км2 . 

Административно-территориальное деление: территория Кожевниковского района разделена на 8 сельских поселений, объединяющих 38 населенных пунктов.

Административный центр: с. Кожевниково.
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Карта-схема Кожевниковского района

Административно-территориальное деление
	Наименование сельских поселений
	Населённые пункты сельских поселений
	Отдаленность от центра, км.
	Кол-во населения 
	Кол-во хозяйств (ЛПХ)

	Чилинское сельское поселение
	с. Чилино

д. Ерестная
с. Базой

с. Батурино
	59

53

79

79
	776

266

571

391
	

	Итого по поселению:
	
	
	2 004
	819

	Уртамское сельское поселение
	с. Уртам 

д. Могильники
	16


	1 294

4
	

	Итого по поселению:
	
	
	1 298
	574

	Вороновское сельское поселение
	с. Вороново

д. Красный Яр

д. Екимово

д. Еловка

д. Каштаково

с. Осиновка

д. Волкодаевка
	33

22

38

42

40

61

68
	1227

146

77

280

0

415

40
	

	Итого по поселению:
	
	
	2 185
	1191

	Староювалинское сельское поселение
	с. Старая Ювала

с. Зайцево

с. Хмелевка

с. Елгай

д. Аптала

д. Новая Ювала

д. Старочерново
	36

20

56

49

62
	972

483

395

417

208

222

13
	

	Итого по поселению:
	
	
	2 710
	943

	Кожевниковское сельское поселение
	с. Кожевниково

с. Киреевск

д. Астраханцево
	82


	7 983

349

1
	

	Итого по поселению:
	
	
	8 333
	3 780

	Малиновское сельское поселение
	с. Малиновка
с. Тека

с. Новосергеевка

д. Борзуновка

д. Верхняя Уртамка
	39

24

30

45

46
	386

368

331

179

59
	

	Итого по поселению:
	
	
	1 323
	574

	Новопокровское сельское поселение
	с. Новопокровка

д. Аркадьево

д. Сафроновка

с. Десятово
	13

8

18

25
	522

136

251

320
	

	Итого по поселению:
	
	
	1 229
	519

	Песочнодубровское сельское поселение
	с. Песочнодубровка
д. Терсалгай

д. Новоуспенка

д. Новодубровка

д.Кожевниково-на-Шегарке

д. Муллова
	46

44

45

47

51

53
	704

203

191

23

198

230
	

	Итого по поселению:
	
	
	1 549
	534

	ИТОГО по району
	
	20 631
	 8 934


Социально-экономическая политика Администрации
 Кожевниковского района

В 2013 году разработана концепция социально-экономического развития Кожевниковского района до 2020 года (далее – Концепция) и стратегия развития района до 2017 года (далее – Стратегия), утвержденная Решением Думы Кожевниковского района от 26.12.2013 № 284. Концепция и стратегия направлены на достижение стратегических целей развития района, реализацию его внутреннего потенциала и укрепление конкурентного положения на межмуниципальном и межрегиональном рынках.

Разработка Концепции и Стратегии продиктована необходимостью конкретизации целей, задач и ключевых направлений долгосрочного экономического и социального развития района на период до 2020 года. Стратегия представляет собой целостную систему управления долгосрочным социально-экономическим развитием Кожевниковского района, включающую в себя миссию, цели, задачи, приоритетные направления и механизмы их реализации.

Основная стратегическая цель развития муниципального образования Кожевниковский район сформулирована следующим образом:


Повышение качества жизни населения на основе обеспечения устойчивого функционирования и развития экономики, формирования благоприятного инвестиционного климата и качественной среды проживания.
С целью решения ведомственных задач в районе разработаны и реализуются 23 районных и ведомственных целевых программы:

В ЭКОНОМИКЕ:

· Муниципальная программа (МП) «Развитие малого и среднего предпринимательства на территории Кожевниковского района на период 2014-2018 годы»;

· МП «Обеспечение условий устойчивого развития личного подсобного хозяйства в Кожевниковском районе на 2014-2017 годы»;

· МП «Устойчивое развитие сельских территорий Кожевниковского района на 2014-2017 годы и на период до 2020 года»;

· МП «Улучшение условий охраны труда в Кожевниковском районе на 2014-2016 годы»;

· МП «Информирование населения о деятельности органов местного самоуправления муниципального образования «Кожевниковский район» на 2014 – 2018 годы»;

· МП «Повышение эффективности бюджетных расходов Кожевниковского района 2014 – 2016 годы»;

· МП «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности на территории Кожевниковского района на 2013 год и на перспективу до 2020 года»;

· МП «Развитие муниципальной службы в Кожевниковском районе на 2011-2014 годы»;

· ВЦП «Информационное и техническое обслуживание процесса реформирования муниципальных финансов».

В СОЦИАЛЬНОЙ СФЕРЕ: 

Образование

· МП «Развитие образования на территории муниципального образования Кожевниковский район на 2012-2015 годы»;

· МП «Модель непрерывного экологического воспитания и образования на территории Кожевниковского района на 2011-2015 годы»;

· МП «Развитие дошкольного образования в Кожевниковском районе «Дошкольник» на 2014-2017 годы»;

· ВЦП «Формирование позитивного социального имиджа образовательных учреждений, повышение престижа работников системы образования»;

· ВЦП «Формирование здорового образа жизни обучающихся и достижение спортивных результатов»;

· ВЦП «Организация различных форм воспитания, содействующих формированию здорового образа жизни и законопослушного поведения».

Здравоохранение 

· МП «Развитие здравоохранения на территории муниципального образования Кожевниковский район на 2012-2015 годы».
Культура, спорт и молодежная политика

· МП «Развитие физической культуры и спорта на территории муниципального образования Кожевниковский район на 2012-2014 годы»;

· МП «Патриотическое воспитание граждан на территории Кожевниковского района на 2011-2015 годы»;
· МП «Культура Кожевниковского Приобъя на 2012-2014 годы».

Агропромышленный сектор экономики
В состав агропромышленного комплекса района по данных управления социально-экономического развития села входят 25 сельхозпредприятий, 17 крестьянских (фермерских) хозяйств, 3 сельскохозяйственных кооператива и 8934 личных подсобных хозяйства.

Зерновое производство и мясомолочное скотоводство составляют основу агропромышленного комплекса района.
В 2014 году во всех категориях хозяйств агропромышленного комплекса района произведено продукции сельского хозяйства в денежном выражении 1756,4 млн. рублей, что на 3% ниже уровня 2013 года (2013 год – 1809,8 млн. руб.). По сельскохозяйственным предприятиям объем производства продукции составил в денежном выражении 959 млн. рублей (54,6%), по крестьянско-фермерским хозяйствам – 343,9 млн. рублей (19,6%), по личным подсобным хозяйствам – 453,5 млн. рублей (25,8%). 
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Поголовье КРС по сельскохозяйственным предприятиям по итогам 2014 года снизилось на 3132 голов и составило – 8253 голов, коров – 2699 голов. Снижение поголовья КРС и коров произошло в таких хозяйствах, как ЗАО «Зайцевское», ЗАО «Сибирское», ООО «Малиновское» из-за трудного финансового положения в этих хозяйствах.
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Надой молока на одну фуражную корову по итогам года составил 4485 кг., увеличение на 24 кг. к соответствующему периоду 2013 года (2013 г. – 4461 кг.). 
В 2014 году сельскохозяйственные предприятия района собрали урожай зерновых с полей площадью 73558 га 110,623 тыс. тонн в весе после доработки, снижение на 2% по сравнению с периодом прошлого года.

По отчетам, представленным сельхозпредприятиями района за 2014 год, тенденцию снижения приобрели такие показатели как производство молока на 6%, и производство мяса на 20%.
Динамика уровня производства и реализации

сельскохозяйственной продукции
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В 2014 году объем средств, направленных в виде субсидий из бюджетов всех уровней на поддержку сельского хозяйства района, составил 310,2 млн. руб., в том числе из федерального бюджета – 109,6 млн. руб., из областного бюджета – 200,6 млн. рублей (2013 год – 418,1 млн. рублей, в том числе федеральный бюджет – 141,9 млн. рублей). 
По представленным данным управлением по социально-экономическому развитию села, всего в 2014 году приобретено 32 единицы техники на сумму 93,98 млн. руб. или 65,4% к уровню 2012 года (справочно: в 2013 году – на сумму 143,744 млн. руб.). Объем субсидий на возмещение затрат по техническому оснащению сельхозпроизводства составил 61,44 млн. руб. (для сельхозпредприятий), что на 22% больше чем за соответствующий период прошлого года. (справочно: 2013 год – 50,36 млн. рублей).
Заработная плата по сельхозпредприятиям увеличилась на 10% по отношению к периоду прошлого года и составила 15601 рубль (2013 год – 13263 рублей). Среднесписочная численность работников сельскохозяйственных предприятий за 2014 год составила 1391 человек, снижение на 5,2% по сравнению с периодом прошлого года (2013 год – 1467 человек).
Сельскохозяйственные предприятия за 2014 год привлекли на развитие производства инвестиционных ресурсов в виде краткосрочных и долгосрочных кредитов и займов в размере 134,6 млн. руб. 

В 2014 году победителем конкурса «Начинающий фермер» стал ИП Глава КФХ Алексеенко С.Г. (с.Десятово) и получил грант в сумме 1289 тыс. рублей в том числе ФБ – 886,5 тыс. рублей, ОБ – 412,5 тыс. рублей на разведение свиней и КРС. В с. Осиновка в текущем году создано новое крестьянско-фермерское хозяйство «Конева Е.Г.» с видом деятельности «производство молока».   
Развитие личных подсобных хозяйств
В Кожевниковском районе 8934 личных подсобных хозяйства, которые содержат 27,3% КРС, 33,6% коров, 96,2% свиней, 87,9% овец, 65,8% коз от общего поголовья скота в районе.
Наличие домашних животных у населения на 01.01.2015 г.:
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Наличие животных у крестьянско-фермерских хозяйств и индивидуальных предпринимателей
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В рамках реализации муниципальной программы развития личного подсобного хозяйства в 2014 году из средств районного бюджета выделено 544 тыс. руб. на искусственное осеменение коров, соревнование среди сельских поселений Кожевниковского района по сбору молока от населения, ярмарки сельских поселений на творческих отчетах, ярмарка на губернаторском рынке и т.д., исполнение составило 100%.
Кредиты, полученные гражданами просубсидированы государством на 3,643 млн. руб.

С января по декабрь 2014 года население Кожевниковского района приняло участие в 166 ярмарках выходного дня на торговых площадках в г. Томске и г. Северске: выручка составила 8,885 млн. рублей, количество участников – 871 человек. Кроме того, на территории района проведено 115 ярмарок выходного дня, приняли участие 617 человек, выручка составила 1838 тыс. руб. 

Промышленность
Небольшими темпами развивается промышленность района за 2014 год обрабатывающие предприятия района снизили объем отгруженной продукции на 9,4% в сумме 86801 тыс. рублей (2013 год – 95816 тыс. руб.).
Промышленность района представлена предприятиями: ООО «Агроальянс», ООО «Пивоварня Кожевниково», ООО «Крупяная фабрика Кожевниково».

ООО «Крупяная фабрика Кожевниково» 

Предприятием произведено овсяных хлопьев «Геркулес» по итогам 2014 года – 1080,675 тонны на сумму 9,729 млн. рублей, крупы овсяной 1 сорта (не дробленой) – 1083,950 тонн на сумму 12,738 млн. рублей, получено зерна овса от переработки – 208 тонн на сумму 0,832 млн. рублей.

Среднесписочная численность работников за 2014 год составляет 5 человек, среднемесячная заработная плата работников по предприятию – 9000 рублей. 

ООО «Агроальянс»
ООО «Агроальянс» произведено рапсового растительного масла 3120 тонн на сумму 70,899 млн. руб., рапсового жмыха 4973 тонн на сумму 36,522 млн. руб. На производстве занято 37 человек. Дебиторская задолженность на 01.01.2015 года составляет 49,971 млн. рублей. 

Кредиторская задолженность за 2014 год составляет 26,803 млн. рублей, в том числе перед поставщиками – 22,833 млн. руб., перед персоналом – 207 тыс. руб., в бюджеты разных уровней – 288 тыс. руб., во внебюджетные фонды – 99 тыс. руб.

Среднемесячная заработная плата за 2014 год составляет 10266 руб.  

ООО «Пивоварня Кожевниково»
За 2014 год предприятием произведено пива – 772,914 тыс. декалитров на сумму 297,700 млн. руб., пивных напитков – 118,682 тыс. декалитров на сумму 60,040 млн. рублей, кваса – 22,347 тыс. декалитров на сумму 9,338 млн. руб., питьевой воды – 1,279 тыс. декалитров на сумму 22,56 тыс. рублей, лимонада – 29,204 тыс. декалитров на сумму 3,714 млн. рублей. Итого по всем видам продукции – 370,815 млн. рублей. На производстве занято 113 человек, перечислено налогов на сумму 200,476 млн. рублей, в том числе акцизов на сумму 179,444 млн. руб. Среднемесячная заработная плата работников составила – 13760,99 руб.

Жилищно-коммунальное хозяйство
Устойчивое функционирование жилищно-коммунального комплекса является необходимым условием социального благополучия жителей района. Обеспечение его надежной и устойчивой работы - одна из важнейших задач администрации района.

По состоянию на 01 января 2015 года общая площадь жилищного фонда Кожевниковского района составила 451,6 тыс.м², в т.ч. 5,8 тыс.м² - площадь муниципального жилищного фонда. 
Уровень благоустройства жилищного фонда характеризуется обеспеченностью:

· Центральным отоплением – 15,7%;

· Холодным водоснабжением (водопроводом) – 86,3%;

· Водоотведением – 39,3%;

Удельный вес ветхого и аварийного жилищного фонда составляет 0,4% от общей площади жилищного фонда по району.
В 2014 году жилищно-коммунальный комплекс района обеспечил 100%-е выполнение задач по подготовке к осенне-зимнему периоду 2014-2015 годов, несмотря на сложную финансово-экономическую обстановку.
Введено в эксплуатацию 4265 квадратных метров жилья из них: 3824 квадратных метра – индивидуальные застройщики (справочно 2013 год – 5200 кв. м., в том числе 3402 кв. м. – индивидуальные застройщики).
Чилинское и Малиновское сельские поселения приобрели жилье для медицинского работника и проведен ремонт. Староювалинское сельское поселение приобрело работникам социальной сферы (учителям) два жилых помещения площадью 122,7 кв. метра в с. Зайцево на сумму 2 млн. рублей за счет резервного фонда непредвиденных расходов Администрации Томской области. 

В 2014 году строительными организациями для детей сирот построены жилые дома:

- в Песочнодубровском сельском поселении – 1 дом на 5 квартир и 1 дом на 1 квартиру;

- в Новопокровском сельском поселении – 1 дом на 3 квартиры;

- с Староювалинском сельском поселении – 1 дом на 2 квартиры.

Привлечено средств на улучшение жилищных условий граждан в 2014 году: по программе «Устойчивое развитие сельских территорий Кожевниковского района Томской области на 2014-2017 с прогнозом до 2020 года» на сумму 8,337 млн. рублей, в том числе молодых семей и молодых специалистов 4,542 млн. рублей в количестве 2 человек, из них 1 молодые семьи и молодые специалисты (для сравнения в 2013 году привлечено средств на улучшение жилищных условий граждан: по программе «Социальное развитие села Кожевниковского района Томской области до 2014 года» на сумму 18,5 млн. рублей, в том числе молодых семей и молодых специалистов 8,9 млн. рублей в количестве 17 человек, из них 8 молодые семьи и молодые специалисты).
В рамках муниципальной программы «Устойчивое развитие сельских территорий Кожевниковского района Томской области на 2014-2017 с прогнозом до 2020 года» проведены работы:

- по реконструкции водопровода по ул. 30 лет Победы в с. Старая Ювала 429,8 м. на сумму 1039,627 тыс. рублей; 
- проведена работа по реконструкции уличного освещения Староювалинского сельского поселения с применением энергосберегающих технологий (10,107 км.) на сумму 2767,275 тыс. рублей; 
- реконструкция наружных сетей водопровода по ул. Комсомольская в с.Уртам на сумму 499,270 тыс. рублей;

- реконструкция водопроводных сетей по ул. Ленина в с.Уртам на сумму 1383,444 тыс. рублей;
- газоснабжение с.Кожевниково (2 очередь, 2 этап) на сумму 8344,670 тыс. рублей, подключено к газу 126 потребительских точек.
Дополнительно были привлечены областные средства на решение вопросов местного значения по организации благоустройства территорий, расположенных в границах населенных пунктов поселений и городских округов, организации водоснабжения и водоотведения поселений и городских округов, осуществляемых с участием средств самообложения граждан в сумме 300,180 тыс. рублей в Уртамское сельское поселение на изготовление ПСД с комплексом инженерных изысканий и проектом планировки территории линейного объекта вместе с проведением экспертизы для реконструкции водопроводных сетей в с.Уртам., в Песочнодубровском сельском поселении 10 тыс. рублей по самообложению граждан были направлены на изготовление ПСД на реконструкцию водопровода по ул. Молодежная в с. Песочнодубровка.
В 2014 году также выполнены следующие виды работ:

- построена и введена в строй новая общеобразовательная школа на 440 учебных мест в с. Кожевниково с интернатом на 50 мест,

- осуществлен ремонт 3,5 км. дорог во всех сельских поселениях на сумму 5838,6 тыс. рублей,

- установлено компьютерное оборудование в Красноярском ФАПе,

- осуществлена реконструкция водонапорной башни и бурение скважины для водоснабжения населения с. Чилино на сумму 2235 тыс. рублей
- отремонтирована крыша в Десятовской основной общеобразовательной школе на сумму 734,354 тыс. рублей,

- открыты группы сокращенного (полного) дня в селах Базой и Малиновка на 15 человек в каждом селе,

- готовится помещение и закуплено оборудование для открытия группы сокращенного (полного) дня на 15 детей в с. Новопокровка.

Строительство
Строительными организациями за 2014 год выполнено работ на сумму 95746 тыс. руб., что составило 28,1% к соответствующему периоду прошлого года.  
На сегодняшний день на территории Кожевниковского района работают ОГУП «Кожевниковское ДРСУ» и ООО «Монтажкомплект».
ОГУП «Кожевниковское ДРСУ»
Основным видом деятельности ОГУП «Кожевниковское ДРСУ» является строительство и содержание автомобильных дорог. 
Численный состав предприятия 75 человек, увеличение по сравнению с периодом прошлого года составило 4 человека. Объем выполненных работ по содержанию автомобильных дорог в 2014 году составил 55,2 млн. рублей, что на 43,5% больше чем за соответствующий период предыдущего года (2013 г. – 38,488 млн. руб.).
Среднемесячная заработная плата по итогам года составила 24,205 рублей, рост составил 1%. 
ООО «Монтажкомплект»
В мае 2013 года предприятие ОАО «Монтажкомплект» ликвидировано. В июле 2013 года образовано новое предприятие ООО «Монтажкомплект» которое занимается строительством котельных и ремонтом котельного оборудования на территории Томской области, продажей металлоизделий для санитарно-технических работ, выполняет заказы по изготовлению котлов местного отопления, установке циркуляционных насосов, работы по изготовлению и установке металлических ограждений для нужд организаций и населения.

Объем выполненных работ на 01 января 2015 года составил 538,06 тыс. руб. (2013 г. – 11,092 млн. руб.).  

Среднесписочная численность работающих на предприятии за 2014 год составила 4 человека снижение на 2 человека по сравнению с периодом прошлого года.

Среднемесячная заработная плата составила 7800 рублей, что на 14125 руб. меньше к аналогичному периоду прошлого года. 
Инвестиции в основной капитал
Для создания благоприятных условий для привлечения инвестиций в Кожевниковском районе разработана муниципальная программа «Формирование инвестиционной привлекательности муниципального образования Кожевниковский район на 2013 – 2017 годы».

Объем инвестиций в экономику Кожевниковского района в 2014 году составил 396,267 млн. рублей, из них 186,57 млн. рублей бюджетные инвестиции, снижение на 54,302 млн. рублей или 87,9% по сравнению с периодом прошлого года. Бюджетные инвестиции были направлены на реконструкцию и строительство объектов социальной сферы, на приобретение спецтехники, на мероприятия связанные с повышением устойчивости и эффективности работы инженерных систем объектов района в части капитальных вложений.
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Основной приток инвестиций в том числе бюджетных осуществлялся в 2013 году из-за строительства крупных социальных объектов, таких как:

- строительство школы № 2 в с.Кожевниково;

- завершение строительства школы на 100 мест в с. Зайцево.

- строительство дорог предприятием ОГУП «Кожевниковское ДРСУ» 

Транспорт
В настоящее время ОАО «Кожевниковское АТП» обеспечивает круглогодичное и стабильное транспортное сообщение практически со всеми населенными пунктами района, автопарк которого составляет 12 единиц техники.

По данным районного отдела статистики, за январь-декабрь 2014 года перевезено 125 тыс. человек, что на 83% больше уровня 2013 года. Пассажирооборот за этот период составляет 13663 тыс. пассаж. км., что в 2 раза больше чем за соответствующий период прошлого года (2013 год – 6628 тыс. пассаж. км.).
Численность работающих на данном предприятии 43 человека. Среднемесячная заработная плата за 2014 год составляет 13554 рублей, что на 3,7% больше по сравнению с соответствующим периодом прошлого года. 

Услуги, оказанные ОАО «Кожевниковское АТП» населению за 2014 год реализованы на сумму 21,986 млн. руб. Заработанные средства направлены на содержание штата предприятия, приобретение основных средств, ГСМ.

В планах руководства АТП улучшение качества обслуживания пассажиров района. В 2015 году оформлены в аренду 4 автобуса для перевозки пассажиров.

Объем грузоперевозок предприятиями района снизился к аналогичному периоду прошлого года на 63202 тонн или на 28,1% (2014 г. – 161441 тонн, 2013 г. – 224643 тонн). Грузооборот снизился на 36,5% по сравнению с аналогичным периодом прошлого года.
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Общий объем валового продукта в денежном выражении по району за 2014 год составил 2021,8 млн. руб., снижение составило 13,1%. В объеме произведенного валового продукта доля сельского хозяйства составила 86,9% (1756,4 млн. рублей), строительства – 4,7% (95,7 млн. рублей), промышленности – 4,3% (86,8 млн. рублей), транспорта – 1,1% (22,9 млн. рублей), прочего – 3% (60 млн. рублей). 
Предпринимательство
Малый бизнес способствует решению таких важных задач как создание новых рабочих мест, снижение уровня безработицы и, соответственно снижение социальной напряженности.

Анализ ситуации в развитии малого предпринимательства показывает, что удалось сохранить ранее созданную инфраструктуру потребительского рынка. Количество субъектов малого предпринимательства по таким видам деятельности как розничная торговля, транспорт, промышленность, обрабатывающие производства осталось на прежнем уровне. 
Общая сумма налоговых поступлений от предпринимательской деятельности на 1 января 2015 года составила 10,112 млн. рублей или 12,8% от собственных налоговых поступлений в районный бюджет, что на 0,5 млн. рублей меньше периода 2013 года. 
По состоянию на 01.01.2015 года на учете состоит 371 индивидуальных предпринимателя. 

На 1000 жителей района приходится 18 индивидуальных предпринимателей. Общая численность работающих в этой сфере - 2934 человек или 27% от численности населения, занятых в экономике района. 
В местном бюджете на развитие предпринимательства за 2014 год израсходовано 776,23 тыс. рублей или 90% к уровню 2013 года в связи со снижением затрат на содержание бизнес-инкубатора.

Основой для выполнения задач по реализации полномочий муниципального образования в сфере содействия развитию малого и среднего предпринимательства является Программа «Развитие малого и среднего предпринимательства на период 2014-2018 годы», в которой сформулирован комплекс основных направлений поддержки малого предпринимательства. 

Анализ исполнения мероприятий программы развития малого предпринимательства за 2014 год показывает, что на их реализацию привлечено 6,5 млн. рублей из бюджетов различных уровней.
Основные мероприятия осуществлены по направлению развития инфраструктуры поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства:

- Переданы в аренду нежилые помещения муниципального бюджетного учреждения «Кожевниковский бизнес-инкубатор» для организации бизнеса для 6 резидентов. На муниципальных площадях работают два резидента гостиничного бизнеса, цех по производству мебели, цех по производству изделий из металла, производство общестроительных работ по прокладке местных трубопроводов, пункт предрейсового контроля. Предприниматели Войнов М.М. (консалтинговые услуги), Енгоян З.А. (студия красоты «AZA») и Багижева А.Ф. (швейный цех), успешно стартовали на муниципальных площадях и ушли «в свободное плавание». Деятельность МБУ «Кожевниковский бизнес-инкубатор» осуществлялась в соответствии с муниципальным заданием и планом финансово-хозяйственной деятельности на 2014 год.  Согласно отчета о результатах деятельности МБУ КБИ за 2014 год потребителями услуг стали 179 человек, оказано 434 консультации, из них: 272 -  платных консультации, на бесплатной основе 162. Получено доходов от оказания платных услуг 766,9 тыс. рублей. Проведены конкурсы муниципального бюджетного учреждения «Кожевниковский бизнес-инкубатор» на право аренды муниципальных площадей, по итогам конкурсов с 3 участниками заключены договора аренды нежилых помещений бизнес-инкубатора. 

- в целях реализации данного направления Администрацией Кожевниковского района получена субсидия из областного бюджета в сумме – 4,3 млн. рублей. 

В рамках мероприятий по направлению организации финансовой поддержки малого и среднего предпринимательства:

- Проведен конкурс предпринимательских проектов стартующего бизнеса в Кожевниковском районе в три этапа, в котором участвовало 18 соискателей. По итогам  конкурса победителями признаны 8 участника: ИП Войнов Петр Михайлович (Производство пончиков в с. Кожевниково), ИП Савельев Виктор Викторович (Оказание в Кожевниковском районе услуг при подготовке и проведении похорон), ИП Торшхоев Ибрагим Джабраилович (Организация АВТОМОЙКИ в с. Кожевниково)., ИП Газоян Акоп Вагинакович (Организация закусочной национальной кухни на 24 места в с. Кожевниково), ИП Шайхутдинов Герман Альбертович (Столярный цех в Кожевниковском районе «Столярный двор»), ИП  Баровский Александр Иванович (Промышленное рыболовство в бассейне р. Обь на водных объектах Кожевниковского района Томской области), ИП Корсак Сергей Николаевич (Организация туристического комплекса  «Моя деревенька»), ИП Бетенеков Роман Александрович (Организация и развитие цеха металлообработки металлоконструкций в с. Кожевниково).
Проведен также ряд мероприятий в рамках направления формирование позитивного образа предпринимательской деятельности: 

В целях популяризации предпринимательской деятельности в районе проведены:

- День Департамента развития предпринимательства и реального сектора экономики в рамках мероприятий, посвященных проведению Дня Российского предпринимательства в Кожевниковском районе;

- проведены круглые столы по темам: «Перспективы развития малого и среднего предпринимательства на территории района» и «О новых и дополнительных направлениях развития бизнеса в районе и преодолении существующих проблем в предпринимательской среде»;

- совещание для субъектов предпринимательства по вопросам, интересующим малый и средний бизнес;

-  проведено 1 заседание межведомственной рабочей группы по выявлению и легализации незаконной предпринимательской деятельности;

 В рамках мероприятий по направлению вовлечение молодежи в предпринимательскую деятельность:
- подготовлены и проведены мероприятия по празднованию Дня Российского предпринимательства. Подготовлены представления для награждения субъектов предпринимательства Почетными грамотами Администрации Томской области, Департамента развития предпринимательства и реального сектора экономики и Думы Кожевниковского района. Организована выставка победителей конкурсов по передаче в аренду муниципального имущества (резидентов МБУ КБИ).

- проведен день открытых дверей для безработной молодежи;

- проведена сибирская молодежная ассамблея на базе СОШ №1.

За 2014 год открыты объекты потребительского рынка:

	№ п/п
	Наименование

предприятий

	Количество
рабочих

мест

	1
	ИП Багижева А.Ф. цех по производству швейных изделий
	2

	2
	ИП Багижева А.Ф. магазин «Клепочки замочки»
	1

	3
	Магазин-кафе «Парус» с. Кожевниково
	2

	4
	ООО «Лайдер» магазин «Лайдер» 
	10

	5
	ООО «Дебют», магазин «Авеню»
	2

	6
	ИП Бетенеков Р.А. «Кожевниковский кровельный двор»
	2

	7
	ИП Шайхутдинов Г.А. Столярный двор
	5

	8
	ИП Гречаный Н. киоск на территории Больницы
	1

	9
	ИП Войнов П.М. производство пончиков
	2

	10
	ИП Петрова К.С. Город мастеров
	2

	11
	ИП Кондрат Н.И. цех по производству кованных изделий
	1

	12
	ИП Торшхоев И.Д. автомойка
	2

	13
	ИП Савельев В.В. похоронное бюро
	1

	14
	ИП Кочеткова Т.А. парикмахерская
	

	15
	ИП Баева А.Н. швейное ателье «Анна»
	

	16
	ИП Радионова Л.Л. магазин-закусочная «Родничок»
	3

	17
	ИП Корсак С.Н. туристический комплекс с. Батурино
	1

	18
	ИП Кобзев Н.С. производство и доставка суши «Белый дракон»
	1

	19
	ИП Баровский А.И. промышленное рыболовство
	1

	20
	ИП Павлова В.А. пилорама
	1

	21
	ООО «Киролес» цех по обработке древесины
	10

	22
	ООО «Крупяная фабрика Кожевниково»
	5

	23
	Сельскохозяйственный потребительский снабженческо-сбытовой, перерабатывающий, обслуживающий кооператив "ЧИЛИНСКОЕ ПОДВОРЬЕ"
	4

	24
	ООО "Новая электрокомпания Сибири"
	2

	
	Зарегистрировано ИП
	55

	
	Итого за 2014 год создано рабочих мест, в т.ч ИП
	116


За 2014 год в рамках реализации программы «Содействие самозанятости» (по линии ОГКУ «Центр занятости населения Кожевниковского района») 79 безработных граждан получили консультационные услуги, из них собственное дело открыли 12 человек и создали дополнительно 6 рабочих места. 

Задачи, которые необходимо будет реализовать в 2015 году:

- продолжить развитие инфраструктуры поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства и обеспечить ее деятельность;

- активизировать работу по освоению денежных средств, предусмотренных на реализацию мероприятий по стартующему бизнесу, через проведение конкурсов; 

- активизировать работу по информированию субъектов малого бизнеса о финансовых формах поддержки в рамках районных и областных Программ через средства массовой информации и Интернет;

- активизировать работу общественных советов предпринимателей сельских поселений через мероприятия, проводимые с главами сельских поселений;

- продолжить работу по реализации областной программы «О дополнительных мерах по снижению напряженности на рынке труда»;

- привлечение безработных и молодежи в предпринимательскую деятельность путем проведения тематических семинаров на базе МБУ «Кожевниковский бизнес-инкубатор».
Инфляция


В 2014 году инфляция на потребительском рынке по сравнению с 2013 годом увеличилась. Увеличение инфляции в 2014 году произошло в основном за счет увеличения цен на продовольственные товары (на 1,59 процентных пункта) и платные услуги (на 0,12 процентных пункта).




(декабрь к декабрю предыдущего года), в %

	
	2012 г.
	2013 г.
	2013 г.

	Индекс потребительских цен на товары и услуги
	105,72
	107,55
	107,66

	Отклонение (+, -)
	-0,24
	+1,83
	+0,11

	в том числе:
	
	
	

	Продовольственные товары (включая алкогольные напитки)
	105,83
	108,54
	110,13

	Отклонение (+, -)
	+0,62
	+2,71
	+1,59

	Непродовольственные товары
	106,58
	106,87
	105,75

	Отклонение (+, -)
	-0,09
	+0,29
	-1,12

	Платные услуги
	104,03
	107,04
	107,16

	Отклонение (+, -)
	-2,62
	+3,01
	+0,12


Социально-трудовая сфера, уровень жизни
Демографическая ситуация

Общая численность населения Кожевниковского района на 01 января 2014 года по данным районного отдела статистики составила 20631 человек. Численность жителей трудоспособного возраста – 11,325 тыс. человек или 54,9%, детей в возрасте до 16 лет (моложе трудоспособного возраста) – 4358 человек или 21,1%, жителей старше трудоспособного возраста – 4948 человек или 24% от общей численности населения.

Число прибывших на территорию района за январь – декабрь 2014 г. – 692 человек, 2013 г. – 729 человек, выбывших 2014 г. – 848 человек, 2013 г. – 843 человека. Миграционная убыль населения за январь – декабрь 2014 г. составила – 156 человек, 2013 г. – 114 человек. 
Демографическая ситуация в Кожевниковском районе по процессу естественного прироста населения сохранилась на уровне 2013 года. Естественный прирост в районе составил за 2014 г. – 2,6 человек, 2013 г. – 2,6 человек на 1000 населения. 
Основные показатели, характеризующие демографическую ситуацию в районе
за 2014 год, отражены в нижеприведенных таблицах 

	
	Человек
	2014 в % к 2013
	На 1000 человек

 населения

	
	2013 г.
	2014 г.
	Прирост (+),

Снижение (-)
	в %
	2013 г.
	2014 г.

	Родившихся
	388
	355
	-33
	91,5
	18,7
	17,2

	В том числе мертворожденных
	
	
	
	
	
	

	Умерших
	333
	301
	-32
	90,4
	16,1
	14,6

	В возрасте до 1 года
	3
	3
	0
	
	0,1
	0,1

	Естественный прирост (+), убыль (-)
	+55
	+54
	-1
	
	+2,6
	+2,6

	Зарегистрировано:
	
	
	
	
	
	

	Браков
	178
	184
	+6
	103,4
	8,6
	8,9

	Разводов
	105
	109
	+4
	103,8
	5,1
	5,3


	Наименование показателя
	2013 год
	2014 год

	Число прибывших
	729
	692

	Число выбывших
	843
	848

	Миграционный прирост

(или снижение)
	-114
	-156


Рынок труда
Основные индикаторы, характеризующие рынок труда

Кожевниковского района в 2014 году

	Наименование показателя
	2013 год
	2014 год
	2014/2013, в %

	Численность экономически активного населения (ЭАН), человек
	12 100
	12 100
	100

	Численность безработных граждан, состоявших в органах службы занятости, человек
	409
	353
	86,3

	Уровень регистрируемой безработицы от ЭАН, %
	3,4
	2,9
	-0,5


В 2014 году за содействием в поиске подходящей работы в ОГКУ «Центр занятости населения Кожевниковского района» обратилось 1055 человек, что на 15,5% меньше чем за 2013 год (2013 г – 1248 человек). При содействии органов службы занятости нашли работу (доходное место) 572 человека из числа граждан, обратившихся по вопросу трудоустройства. Из числа зарегистрированных безработных граждан за 2014 год трудоустроены 338 человек (2013 год – 677 человек, безработные – 349 человек).
Признаны безработными за 2014 год 725 человек, назначено пособие по безработице 725 чел.

На выплату пособия по безработице за 2014 год израсходовано средств – 15,615 млн. руб., на профессиональное обучение – 980 тыс. руб.

Реализация мероприятий в рамках ведомственной целевой программы «Содействие занятости населения Томской области» (основные программы):

1. В общественных работах приняли участие 99 безработных граждан или 65,6% к уровню 2013 года (январь-декабрь 2013 года – 151 человек из числа безработных);
2. На временные работы были трудоустроены:

· 203 несовершеннолетних гражданина в возрасте от 14 до 17 лет в период школьных каникул и во внеурочное время (январь-декабрь 2013 года – 316 человек); 

3. Комплекс информационных, консультационных и образовательных услуг, включая помощь при подготовке документов, составлении бизнес-планов, получили 79 человек (безработные граждане); 

4. Услугами по профессиональной ориентации (консультирование, информирование и профессиональный отбор) воспользовались 582 незанятых и безработных гражданина;

5. Профессиональное обучение по разным профессиям проходили 60 безработных граждан. Завершили обучение 58 человек. Трудоустроены после окончания профессионального обучения 31 человек. 

По региональной программе «Содействие занятости населения Томской области на 2012-2014 годы»:

· Предпринимательскую деятельность оформили 12 безработных граждан, которые получили финансовую помощь в размере 58,800 тыс. рублей, ими создано дополнительно 6 рабочих мест;

ПРОЖИТОЧНЫЙ МИНИМУМ

по социально-демографическим группам населения

за 2014 год
	
	
	На душу населения
	Трудоспособное население
	Пенсионеры
	Дети

	Томская область
	1 квартал

2 квартал

3 квартал
4 квартал
	8163
8815

8757

8691
	8613
9315

9275

9194
	6549
7064

7035

7006
	8462
9095

8935

8903


Уровень жизни населения

Среднемесячная заработная плата одного работающего по району за январь-декабрь 2014 года (организациям, не относящимся к субъектам малого предпринимательства) составила 22027,5 руб., рост к соответствующему периоду прошлого года 12,3%.

Средняя заработная плата работников бюджетных организаций составила в учреждениях:

· здравоохранения – 21295,7 руб. (темп роста к 2013 году – 105,7%),

· образования – 19327,7 руб. (темп роста к 2013 году – 117,9%),

· культуры, отдыха и спорта – 19374,2 руб. (темп роста к 2013 году – 118,8%).

Динамика заработной платы
 по видам экономической деятельности
(в руб.)

	
	2013 г.
	2014 г.
	Темп роста, %

	Сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство
	15852,8
	17972,8
	113,4

	Обрабатывающие производства
	
	
	

	Производство и распределение электроэнергии, газа и воды 
	
	
	

	Строительство
	
	
	

	Оптовая и розничная торговля; ремонт автотранспортных средств, мотоциклов, бытовых изделий и предметов личного пользования
	
	
	

	Финансовая деятельность
	34684
	33948,7
	97,9

	Деятельность гостиниц и ресторанов
	
	
	

	Операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление услуг
	
	
	

	Государственное управление и обеспечение военной безопасности; социальное страхование
	25839,6
	28642,7
	110,8

	Образование 
	16387,3
	19327,7
	117,9

	Здравоохранение и предоставление социальных услуг
	20153,3
	21295,7
	105,7

	Предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг
	16313,2
	19374,2
	118,8


В 2014 году на муниципальном уровне была продолжена работа комиссий по легализации заработной платы во внебюджетном секторе экономики в целях повышения уровня оплаты труда населения не ниже прожиточного минимума трудоспособного населения на территории района – проведены на 01.01.2015 года 3 комиссии в Администрации Кожевниковского района, на которую были приглашены   15 работодателей из них присутствовали 12 и 14 заседаний в МРИ ФНС России № 2 по Томской области, на которые было приглашено 120 работодателей из них присутствовали 110.



В 2014 году проведено 4 заседания районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.  
Бюджет МО «Кожевниковский район»
Консолидированный бюджет Кожевниковского района включает в себя:
· бюджет муниципального образования «Кожевниковский район» (87% доходов консолидированного бюджета),

· бюджет восьми сельских поселений (13% доходов консолидированного бюджета).

Исполнение консолидированного бюджета в 2014 году

	Наименование показателя
	Плановое значение, 

тыс. руб.
	Фактическое значение, 

тыс. руб.
	Исполнение, %
	Удельный вес 

(по факту), %

	Доходы – всего,
	868 667
	848 985
	97,7
	100

	из них:

	Собственные доходы
	117 785
	118 933
	101
	14

	Безвозмездные поступления
	750 883
	730 052
	97,2
	86


Доходы консолидированного бюджета Кожевниковского района в январе-декабре 2014 года составили 848 985 тыс. руб. или 92% к уровню 2013 года. Собственные доходы бюджета за 2014 год (доходы без учета безвозмездных перечислений из других бюджетов бюджетной системы РФ) увеличились в абсолютном выражении на 1 459 тыс. руб. или на 1,2%. Доля собственных доходов в общей структуре доходов консолидированного бюджета за отчетный период выросла с 12,7% в 2013 году до 14% в 2014 году.

Исполнение по налоговым доходам консолидированного бюджета в 2014 году составило 107 061 тыс. руб. или 102,6% к уровню 2013 года. При этом дополнительный норматив от НДФЛ снижен с 45,2% в 2013 году до 40,09% в 2014 году, так же снижен процент отчислений налога на доходы физических лиц в консолидированный бюджет с 30% в 2013 году до 25% в 2014 году.

Рост налоговых доходов обусловлен:

· в 2014 году в бюджет стали поступать доходы от акцизов на нефтепродукты, поступления составили 7 340 тысяч рублей;

·  по строке «Государственная пошлина» (увеличение к уровню 2013 года на 454 тыс. руб.). В бюджет поступила незапланированная сумма по государственной пошлине по делам, рассматриваемым в судах общей юрисдикции;

· Поступления от земельного налога превысили прошлогодний показатель на 1 246 тысяч рублей.

Уровень и динамика доходов консолидированного бюджета за последние два года представлена ниже.
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Динамика доходов консолидированного бюджета 

Кожевниковского района в 2013-2014 гг. (тыс.руб)

собственные доходы доходы-всего


Структура доходов консолидированного бюджета Кожевниковского района
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Структурный анализ доходной части бюджета показывает, что наибольшую долю занимают налог на доходы физических лиц (66,8%), доходы от продажи муниципального имущества и налоги на имущество – 3,2% и 8,2% соответственно. Налоги на совокупный доход составляют 6,8 % в структуре доходов, госпошлина 1,9%, доходы от использования муниципального имущества 4,7%.

Расходы консолидированного бюджета МО «Кожевниковский район» за 2014 год составили 745 339 тыс. руб. (без учета межбюджетных трансфертов) или 95,7% к уровню 2013 года. В абсолютном выражении наблюдается снижение на 33 269 тыс. руб.
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В 2014 году 87,1% расходов консолидированного бюджета приходилось на муниципальное образование «Кожевниковский район», 12,9% - сельские поселения района. 

Структура исполнения расходов местных бюджетов по разделам

МО «Кожевниковский район»
	Наименование
	Район
	Поселения

	
	Тыс. руб.
	Доля в общей структуре, %
	Тыс. руб.
	Доля в общей структуре, %

	Общегосударственные вопросы
	44592
	6,08
	28338
	26,13

	Национальная оборона
	50
	0,01
	956
	0,88

	Национальная безопасность
	
	
	205
	0,19

	Национальная экономика
	84946
	11,59
	11855
	10,93

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	226
	0,03
	30394
	28,02

	Образование
	456884
	62,34
	100
	0,09

	Культура
	38781
	5,29
	506
	0,47

	Здравоохранение
	
	
	
	

	Спорт
	4994
	0,68
	225
	0,21

	Социальная политика
	25634
	3,5
	16653
	15,35

	Межбюджетные трансферты
	76807
	10,48
	19224
	17,73

	ВСЕГО
	732914
	100
	108456
	100


В районном бюджете наибольший удельный вес занимают расходы на образование – 62,34%, общегосударственные вопросы – 6,08%, национальная экономика – 11,59%. Доля межбюджетных трансфертов составила 10,48% расходной части бюджета.

В бюджетах поселений наибольший удельный вес приходится на такие статьи затрат как жилищно-коммунальное хозяйство – 28,02%, общегосударственные вопросы – 26,13% и социальная политика – 15,35%.

Социальное обеспечение и социальное страхование
ОГБУ «Центр социальной поддержки населения Кожевниковского района» обслуживает граждан по вопросам получения социальной помощи, социальных услуг, субсидий на оплату услуг ЖКХ и иных мер социальной поддержки, предусмотренных нормативно-правовыми актами Российской Федерации и Томской области. В семи сельских поселениях есть специалисты, которые ведут прием граждан на местах, принимают документы на получение всех видов социальной помощи.

Категории социальной поддержки и меры социальной поддержки представлены в нижеприведенной таблице.

	№ п/п
	Наименование мер социальной поддержки
	Количество получателей
	Сумма,

тыс. руб.

	1
	Ежемесячное пособие на ребенка
	2140
	8932,4

	2
	КЧРП и ЕДВ по оплате услуг ДОУ
	400
	3511,6

	3
	Единовременное пособие по случаю рождения
	131
	2335,7

	4
	Пособие по уходу до 1,5 лет
	447
	20674,4

	5
	ЕДВ детям – сиротам
	232
	829,4

	6
	Оплата льгот ЖКУ многодетным семьям
	298 семей
	2398,5

	7
	Пособие многодетным семьям на развитие ЛПХ
	22
	854,6

	8
	Пособие на детей военнослужащего
	4
	438,7

	9
	ЕДВ нуждающейся в поддержке семье в случае рождения третьего ребенка или последующих детей до достижения ребенком возраста 3 лет
	160
	13423,0

	10
	Региональный материнский (семейный) капитал
	18
	1800,0

	11
	Денежная компенсация затрат родителей (законных представителей) на воспитание и обучение детей-инвалидов на дому
	16
	66,579

	12
	Пособие беременным и кормящим
	400
	1168,2

	13
	ЕДВ ветеранам труда, реабилитированным, труженикам тыла 
	1663
	7806,7

	14
	ЕДВ пенсионерам
	2979
	6000,2

	15
	ЕДВ ветеранам труда ТО
	724
	4086,5

	16
	ЕДВ инвалидам боевых действий
	4
	40,8

	17
	ЕДВ вдовам УВОВ
	39
	216,0

	18
	ЕДВ донорам
	17
	199,4

	19
	Единовременная выплата ко Дню Победы Труженикам тыла
	364
	183,5

	20
	Единовременная выплата ко Дню Победы Участникам ВОВ 
	19
	19,0

	21
	Доплата «Заслуженным педагогам»
	8
	117,0

	22
	Доплата к пенсии гражданам, достигшим возраста 100 лет и более
	3
	26,0

	23
	Доплата персональные пенсии союзного, республиканского и местного значения, лицам, награжденным знаком отличия «За заслуги перед Томской областью», а также иным лицам.
	3
	197,6

	24
	ДК ЖКУ сельским специалистам (неполные семьи мед. работников) 
	379
	6442,1

	25
	ЕДВ ЖКУ участникам ВОВ
	26
	138,7

	26
	ЕДВ ЖКУ инвалидам
	1212
	4787,3

	27
	ЕДВ ЖКУ ликвидаторам ЧАЭС
	11
	601,3

	28
	ЕДВ ЖКУ сельским специалистам
	543
	4575,9

	29
	ЕДВ ЖКУ ветеранам труда и реабилитированным
	1670
	8930,7

	30
	Оплата расходов на оказание материальной помощи по распоряжению ЗТО № 109-ОЗ (зубопротезирование, ремонт жилья)
	7
	69,7

	31
	Оказание материальной помощи гражданам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации
	122
	795,3

	32
	Оказание материальной помощи на газификацию жилья пенсионеров (Областной бюджет)
	19
	468,8

	33
	Предоставление субсидий на оплату ЖКУ
	1211
	16999,2

	34
	ДК на санаторно-курортное лечение работникам учреждений бюджетной сферы
	23
	357,9

	35
	Оказание материальной помощи на газификацию жилья по сертификатам
	23
	750,0

	36
	Социальное пособие на погребение умерших граждан 
	62
	401,9

	37
	Государственная программа «Повышение общественной безопасности в Томской области (2014-2018 годы)»
	4
	20,0

	38
	ОСАГО
	6
	6,162

	39
	Материальная помощь переселенцам из Украины
	16
	86,0

	ИТОГО
	120756,8


Расшифровка сокращений:

КЧРП – компенсация части расходов по оплате;
ЕДВ – ежемесячная денежная выплата;

ДОУ – дошкольные образовательные учреждения;

ЖКУ – жилищно-коммунальные услуги;

ЛПХ – личное подсобное хозяйство;

ДК – денежная компенсация.

Социальная сфера

Образование

Дошкольное образование

Инфраструктура

Муниципальная система дошкольного образования представлена 5 муниципальными бюджетными дошкольными образовательными учреждениями, 6 группами сокращенного дня в общеобразовательных школах (МБОУ «Кожевниковская СОШ №1», МБОУ «Вороновская СОШ», МБОУ «Чилинская СОШ», МБОУ «Песочнодубровская СОШ», МАОУ «Зайцевская ООШ»), 30 группами предшкольного образования на базе всех общеобразовательных школ и Дома детского творчества.

Система дошкольного образования представлена

 - Центр развития ребенка - 1 

 - дошкольных образовательных учреждения общеразвивающего вида   - 4 
Число детей дошкольного возраста, охвачено дошкольным образованием -  859. 
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Динамика охвата детей всеми формами дошкольного образования

[image: image14.png]900

850

800

750

700

650

725

2012-2013

784

2013-2014

859

2014-2015




Численность воспитанников на одного педагогического работника – 9,7

Общая численность работников системы дошкольного образования   - 134 чел.
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Средний возраст педагогов составляет -  43,6 лет

Доля педагогов мужского пола – 0

Доля молодых специалистов – 2 чел. (3,9%)

Доля пенсионеров, продолжающих трудовую деятельность – 7 чел.  (13,7%).
События и достижения

В 2014 году введен новый корпус детского сада в с. Кожевников на 145 мест, открыта группа сокращенного дня на 22 ребенка на базе МАОУ «Зайцевская ООШ».

Центр развития образования детский сад «Колокольчик» получил статус ресурсно-внедренческого центра. 

Детские сады «Колокольчик» и «Солнышко» имеют статус региональной площадки по экологическому воспитанию.
Доля педагогов, прошедших курсы повышения квалификации по федеральному государственному образовательному стандарту (ФГОС) дошкольного образования в районе составляет 76,4%, 3 воспитателя проходят переподготовку в педагогическом колледже и педагогическом университете.

В течение 2014 года 24 педагога дошкольных образовательных учреждений принимали активное участие в конкурсных мероприятиях разного уровня, 21 педагог стал победителем или призером, что составляет 87,5% от участвующих. Полученные педагогами знания и умения находят отражение в педагогической деятельности и способствуют повышению эффективности воспитательно-образовательной работы с детьми, что позволяет воспитанникам также быть активными участниками в мероприятиях муниципального, регионального уровней: интеллектуальная игра «Умники и умницы», конкурс-акция «Подкормите птиц зимой», «Хрустальный башмачок», «Природа родного края», «Радуга проектов».

Творческая группа детского сада «Колокольчик» в рамках областного фестиваля педагогических идей заняла 2 место в конкурсе стендовых докладов, представив доклад «Экологические проекты как средство реализации регионального компонента основной образовательной программы ДОУ».

Задачи на 2015 год:

1. Обеспечить реализацию Планов мероприятий («дорожных карт») в сфере дошкольного образования.

2. Открытие групп сокращенного дня на базе МБОУ «Базойская ООШ», МБОУ «Малиновская ООШ», МБОУ «Новопокровская ООШ» по 15 мест в каждой.

3. Создание условий, методического обеспечения введения федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования.

Общее образование

Инфраструктура

Для реализации права граждан на получение общего образования в районе функционирует 8 средних, 10 основных и 8 начальных общеобразовательных школ. Все учреждения имеют лицензии на право осуществления образовательной деятельности, 6 прошли в 2014 году государственную аккредитацию.

Предельная наполняемость школ в одну смену -  4562.

Охват школьным образованием на уровнях начального и основного общего образования составляет 100%. 

Средняя наполняемость классов общеобразовательных учреждений – 23,3 школьника в школах райцентра, в сельских школах – 8,5     

Доля детей, занимающихся во вторую смену – 4,1% (91 человек) в Кожевниковской СОШ № 1. 

Статус автономного учреждения имеют 2 школы, бюджетного – 16.

Кадровое обеспечение

Общая численность работников общеобразовательных учреждений - 552 чел.

[image: image17.png]KAZIPOBOE OBECIEYEHUE PABOTHUKOB OBLUEOEPA3OBATE/IbHbIX
YVYPEXAEHWUM, YEN.

aAMMHUCTPaTUB
HbliA nepcoHan;
33

npounit
nepcoHan; 236

nepjarormyeckue
pa6oTHUKM; 284





[image: image18.png]KBannbMKaLMOHHbIN yPOBEHb Nearoros, Yen.

commencrane smmoensoi pomocns L 58 )

BTOpan Kateropusa

nepean Kateropua

BbICLAA KaTErOPUA

0 20 40 60 80 100 120 140

 ccTema 0611e06pa3oBaTebHbIX yUpesKAeHMit




Доля педагогов мужского пола – 32 чел. (10,2%)

Доля молодых специалистов – 5 чел. (1,6%)

Доля пенсионеров, продолжающих трудовую деятельность – 77 чел. (24,5%).
События и достижения

МБОУ «Кожевниковская СОШ №1» стала победителем областного конкурсного отбора муниципальных образовательных организаций Томской области на организацию системы выявления, сопровождения одаренных детей. Межмуниципальный центр на её базе организует работу с детьми из пяти муниципалитетов по формированию предпринимательских компетенций и развитию надпредметной одаренности «Бизнес-старт».

Две школы МБОУ «Кожевниковская СОШ № 1» и МАОУ «Кожевниковская СОШ № 2» стали победителями конкурсного отбора образовательных организаций Томской области на присвоение статуса «Ресурсно-внедренческий центр инноваций».
В рамках реализации Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» обеспечен переход на ФГОС (федеральный государственный образовательный стандарт). С 1 сентября 2014 года по ФГОС начали обучение учащиеся 1-4 классов (927 человек) школ района. Доля школьников, обучающихся по ФГОС – 43,3% от общего количества учащихся. Средняя оснащенность учебниками учащихся 1-4 классов по основным предметам – 100%. Начата организационно-методическая работа по подготовке перехода на ФГОС основной школы. Обучено 81,2% педагогов основной и средней школы. В пилотном режиме осуществлен переход на ФГОС ООО (федеральный государственный стандарт основного общеобразовательного образования) 5-х классов Кожевниковской СОШ №1.

Образование лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов является одним из приоритетных направлений деятельности системы образования. В районе 318 детей с ограниченными возможностями здоровья. 17 детей обучаются на дому, один – дистанционно. Решением Думы Кожевниковского района выделены денежные средства на организацию повседневного сопровождения 3 детей, страдающих расстройством аутического спектра, одним из родителей в образовательном процессе. Этим детям создана возможность включения в среду сверстников во время занятий, перемен, внеурочной деятельности. 

По результатам ЕГЭ в 2014 году МБОУ «Кожевниковская СОШ №1» вошла в число 30 лучших школ Томской области и в число 200 лучших школ России.

В 2014 году основное общее образование получили 178 обучающихся, 3 выпускника получили аттестаты об основном общем образовании с отличием.

Из 62 выпускников, получивших аттестаты о среднем общем образовании, 4 были награждены медалями «За особые успехи в учении».

Среднестатистический тестовый балл выпускников 2014 года – 58,46 (по Томской области 56,35). 12 выпускников набрали свыше 81 балла.

Приоритетный национальный проект «Образование»

В конкурсе на получение денежного поощрения лучшими учителями Томской области приняли участие 5 педагогов из 3 школ района.  Победителями стали Голубева Марина Дмитриевна, учитель математики и информатики Кожевниковской СОШ № 1 и Пастухова Елена Ивановна, учитель начальных классов Кожевниковской СОШ №2.  

Совершенствование кадрового потенциала

Внедрение новой системы оплаты труда (переход на эффективные контракты) и новой формы аттестации педагогических кадров. 

Расширяется спектр участия педагогов района в международных, всероссийских, региональных и муниципальных конкурсах педагогического мастерства. В них принял участие 131 педагог (40,4%).

В районной школе молодого учителя «Растем профессионально» в минувшем учебном году повысили свое профессиональное мастерство 14 молодых педагогов. Зоненшильд Евгения Викторовна, учитель биологии МБОУ «Батуринская ООШ» стала участником очного этапа регионального конкурса «Молодой учитель». 

В конкурсном отборе лучших учителей муниципальных образовательных учреждений Кожевниковского района на назначение стипендии Губернатора Томской области в 2014 году приняли участие 19 педагогов из 6 школ района, 10 педагогов стали победителями. 

51 педагог и ветеран педагогического труда награждены юбилейной медалью «70 лет Томской области». Один педагог получил звание «Заслуженный учитель РФ», пять педагогов получили почетное звание «Почетный работник общего образования РФ», два педагога награждены знаком отличия Томской области «За заслуги в сфере образования».

Изменение школьной инфраструктуры

Введено новое здание МАОУ «Кожевниковская СОШ №2». Проведен ремонт крыши МБОУ «Десятовская ООШ». Приобретены автомобили «Газель» для организации подвоза обучающихся МБОУ «Чилинская СОШ», МБОУ «Батуринская ООШ», последовательно выполняются работы по обеспечению безопасных условий работы общеобразовательных учреждений: оборудовано видеонаблюдение МБОУ «Песочнодубровская СОШ», МБОУ «Староювалинская СОШ», МАОУ «Зайцевская ООШ».

Обучение учащихся с использованием дистанционных образовательных технологий по следующим направлениям: дистанционное обучение для детей с ограниченными возможностями здоровья, дистанционное обучение в рамках учебной и внеучебной деятельности. Увеличилось количество школ, использующих дистанционное обучение до 16,6%. Количество детей, вовлеченных в дистанционное образование составило в 2014 году 590 чел.

Задачи на 2015 год:

1. Введение в штатном режиме федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования (1-4 классы), введения федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования в 5-х классах;

2. Разработка и утверждение основных образовательных программ основного общего образования. 

Дополнительное образование

Система дополнительного образования представлена:

· МБОУ ДОД «Дом детского творчества» -  587 воспитанников;
· МБОУ ДОД «Кожевниковская ДШИ» - 390 детей;
· МБОУ ДОД «Кожевниковская районная ДЮСШ» - 325 чел.

Дополнительное образование осуществляется по направлениям:

· Физкультурно-спортивное;

· Художественно-эстетическое;

· Социально-педагогическое;

· Военно-патриотическое.

В учреждениях дополнительного образования программами дополнительного образования (с учетом Детской школы искусств) охвачено 64% детей в возрасте от 5 до 18 лет.  

Кадровое обеспечение

Общая численность работников системы дополнительного образования 40 чел. 
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Доля педагогов мужского пола – 10 чел. (25%)

Доля молодых специалистов – 0 чел.

Доля пенсионеров, продолжающих трудовую деятельность – 5 чел. (12,5%).
События и достижения

В рамках областного фестиваля зимних видов спорта МБОУ ДОД «Кожевниковская ДЮСШ» заняла 2 место.

Приобретены автомобили «Газель» в Дом детского творчества и Кожевниковскую ДЮСШ.

Итоги деятельности муниципальной системы образования

Консолидированный бюджет системы образования в 2014 составил 456,984 млн. рублей, по сравнению с 2013 годом увеличился на 40,471 млн. рублей (или 9,7%). Исполнение бюджета составило 96,83% от утвержденных плановых значений.

Расходы в рамках исполнения муниципальных и ведомственных целевых программ составили 5,851 млн. рублей.
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Среднемесячная заработная плата в системе образования за 2014 год:

- пед. работников ДОУ – 20980 рублей, рост на 3129 рублей;

- пед. работников общего образования – 25639 рублей, рост на 1023 рублей;

- пед. работников доп. образования – 23156 рублей, рост на 3761 рублей.

[image: image24.png]30000

25000

20000

15000

10000

5000

CpepHeMmecAYHan 3apaboTHaA naata B cucteme obpasoBaHua, py6.

24616 25639

23156
20980 19395
17851
3761
3129 1023
3/n nea. pabothukos I0Y 3/n nea. pabothnkos OOY 3/ nep. paGoTHMKOB A0M.
obpasosaHma

®2013 ®2014 = poct




Задачи на 2015 год

1. Обеспечить реализацию плана мероприятий («Дорожная карта») «Изменения в сфере дополнительного образования детей, направленные на повышение её эффективности в Кожевниковском районе;
2. Обновление содержания дополнительного образования детей в соответствии с интересами детей, потребностями семьи и общества.
Здравоохранение

Сектор здравоохранения представляет областное государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Кожевниковская центральная районная больница».

В структуре ОГБУЗ «Кожевниковская РБ» работает поликлиника, стационар, дневной стационар, роддом, 20 фельдшерско-акушерских пунктов, 6 отделений общеврачебных практик. 

Мощность поликлиники – 370 посещений в смену. В поликлинической службе 5 педиатрических, 4 терапевтических и 2 гинекологических участка.  Участковые врачи-терапевты и врачи-педиатры работают посменно.

Утвержденный коечный фонд круглосуточного стационара – 113 коек.
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Утвержденный коечный фонд стационара дневного пребывания – 48 мест.
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В районной больнице оказывается первичная медико-санитарная помощь, скорая медицинская помощь и специализированная медицинская помощь, больница также является учреждением второго уровня по акушерству. На базе роддома создан межмуниципальный центр, который обслуживает рожениц Кожевниковского и Шегарского районов. В роддоме есть палата реанимации, которая оборудована на уровне перинатального центра. По ведомственной целевой программе «Охрана здоровья матери и ребёнка в Томской области» было приобретено оборудование на сумму 1,75 млн., теперь есть возможность выхаживать недоношенных младенцев от 500 гр. В рамках областной программы «Повышение общественной безопасности» «Кожевниковская РБ» получила химико-токсикологический анализатор. По программе «Родовой сертификат» приобретены реанимационные прикроватные мониторы, функциональная кровать для рожениц, кардиотокографы для исследования сердечной деятельности плода у беременных, кровать-трансформер для родов. Это оборудование позволяет организовать работу индивидуального родильного зала на современном уровне. 

Большое внимание уделяется Программе диспансеризации населения. В 2014 году диспансеризацию прошли 3174 жителя района, из них сверх плана было обследовано 74 человека. В ходе обследования выявлены случаи онкологических, сердечно-сосудистых, эндокринных заболеваний, у пациентов появился шанс победить болезни на ранней стадии. На базе Кожевниковской районной больницы открыт первичный онкологический кабинет. Также работает смотровой кабинет для мужчин и для женщин. Все пациенты старше 18 лет перед посещением узких специалистов должны пройти флюорографию и посетить смотровой кабинет, с целью выявления онкологических заболеваний визуальных локализаций, а женщины старше 39 лет – маммографию (1 раз в два года).

В 2014 году приобреталось оборудование до 100 тыс. руб. и оснащались ФАПы. На эти цели направлено 2,471 млн. руб. В этой сумме заложены средства на оборудование модульных ФАПов, которые планировалось запустить в эксплуатацию в 2014 году. На данный момент аукцион объявлен повторно.
Штатная численность больницы составляет 450,5 единиц. Фактическая численность работающих – 329 человек, из них:

- врачей – 47 человек, в том числе имеют высшую квалификационную категорию -  16, первую квалификационную категорию - 2;

- средний медицинский персонал – 147 человек, имеют высшую квалификационную категорию – 74, первую квалификационную категорию - 9; вторую квалификационную категорию – 8.

- младший медицинский персонал – 44 человека.
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Планы на 2015 год

Департамент здравоохранения при поддержке администрации Томской области разработал и запускает проект «Входная группа». Кожевниковская районная больница стала одной из пилотных площадок данного проекта. Проектом предусмотрено в корне изменить алгоритм работы регистратуры, которая без всякого преувеличения является лицом медицинского учреждения. Предполагается создание колцентра: специалист будет принимать звонки на многоканальном телефоне и обрабатывать информацию. Всем пациентам, записавшимся по телефону и через Интернет, специалист позвонит и напомнит о времени визита к врачу. В обязанности работников регистратуры будет также входить доставка стат.талонов и медкарт по кабинетам врачей тех пациентов, которые записались на прием. Люди пойдут сразу к врачам, минуя регистратуру.

Мероприятия по внедрению «Медицинской информационной системы» уже выполнено на 90%. В фойе регистратуры установлен инфомат, через который пациент может записаться на прием к врачу минуя окно регистратуры. Для этого при себе необходимо иметь паспорт и страховой медицинский полис. Кроме того, запись на прием осуществляется по телефону и по средствам сети Интернет.

Приоритетным направлением остается развитие профилактической медицинской помощи, обеспечение доступности и повышение качества медицинских услуг. 

Выполнение показателей плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности здравоохранения в Томской области».

Культура
В 2014 г. деятельность подведомственных отделу по культуре, спорту, молодежной политике и связям с общественностью учреждений по-прежнему была направлена на реализацию полномочий, определённых действующим законодательством и осуществлялась в целях создания условий для повышения эффективности деятельности учреждений культуры и спорта, обеспечивающих современное качество услуг, предоставляемых населению района.
Структура муниципальных учреждений отдела по культуре, спорту, молодежной политике и связям с общественностью в 2014 году осталась практически без изменений.

С 1 января 2014 года Кожевниковская ДШИ была переведена из отрасли общего образования в сферу культуры и на отдел культуры возложены функции и полномочия главного распорядителя бюджетных средств Кожевниковской ДШИ, а предметом и целью деятельности школы искусств установлено оказание образовательных услуг в сфере культуры и искусства населению района.

Культурно-досуговые учреждения

Минувший год был объявлен Президентом Российской Федерации годом культуры.

На высоком уровне прошли районные культурно-массовые мероприятия, среди которых - День Победы, торжественное мероприятие, посвященное 70-летию Томской области в День молодежи, творческие отчеты сельских поселений с ярмарочными гуляниями и выставками, открытый Кожевниковский кинофестиваль. 
В течение года в районе прошло свыше четырех тысяч культурно-досуговых мероприятий (районные праздники, концерты, конкурсы, фестивали, выставки, акции), их посетили на 22 тысячи человек больше по сравнению с прошлым годом (свыше 200 тысяч человек). 
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Отмечается положительная динамика количества участников творческих коллективов. В 114 коллективах муниципального бюджетного учреждения культуры «Кожевниковская межмуниципальная централизованная клубная система» занимается 1067 человек, что на 192 человека больше по сравнению с прошлым годом. 
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Культура района активно представлена на мероприятиях областного фестиваля «Вместе мы – Россия!». Творческие коллективы и исполнители приняли участие практически во всех конкурсных программах. Неоднократно занимали призовые места с награждением Дипломами 1,2,3 степеней. В конкурсе виртуальных презентаций «Отражение» районный центр культуры и досуга удостоен наивысшей награды – Диплома Гран-При. Активизировалась выставочная деятельность. Из 15 областных выставок район был представлен на 12 выставках. Экспонаты кожевниковских мастеров были отмечены 11 Дипломами победителей. По итогам участия в Региональном этапе II Общероссийского конкурса «На лучшее муниципальное учреждение культуры» Районный центр культуры и досуга получил 200 тысяч рублей, которые были направлены на укрепление и развитие материальной базы. В этом направлении также использовались средства от платных услуг, депутатов областной Думы, экономии по тепло-энергоресурсам. В ряд учреждений культуры была приобретена звуковая и световая аппаратура, компьютерная техника, мебель.

Отремонтирован парадный вход районного центра культуры и досуга (крыльцо и пандус). На эти цели израсходовано 679,7 тыс. руб. Средства выделил депутат Законодательной Думы Томской области Б.А. Мальцев. При перераспределении средств в бюджете района было выделено 55,6 тыс. руб. для замены старых оконных блоков на пластиковые в Сафроновском доме культуры. Произведен ремонт крыльца в Батуринском доме культуры, благодаря предприимчивости директора Л.Н.Савошкиной. Отремонтированы отмостки в Уртамском и Вороновском ДК. 

Библиотеки

В районе работают 22 библиотеки, в том числе одна детская, объединенных в централизованную систему. Книжный фонд составляет около 200 тысяч единиц. 
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В 2014 году читателями библиотек было свыше 11 тысяч человек, ими прочитано около 300 тысяч книг. 
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Сотрудниками библиотек проведено более 1000 различных мероприятий - обзоров, бесед, викторин, конкурсов, вечеров, тематических и литературных часов, театрализованных представлений и праздников, участниками и зрителями которых были более 24 тысяч человек разного возраста.
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В 2014 году Вороновская и Уртамская библиотеки получили статусы модельных библиотек, в результате этого произошло улучшение материально-технической базы библиотек. По итогам проектной деятельности центральная библиотека получила 83 тысячи рублей, которые были направлены на обучение компьютерной грамотности пенсионеров и людей с ограниченными возможностями, в настоящее время обучается 20 человек. В результате реализации проекта «Зелёная полка» 5 библиотек района получили первые комплекты лучших книг для детей и родителей.

На базе библиотечно-информационной системы был организован Центр общественного доступа на 10 автоматизированных рабочих мест. 

По итогам участия в областных конкурсах библиотеки района получили 6 Дипломов 1 степени. В Областном конкурсе «Читаем всей семьей» в номинации «Самые преданные читатели» победителем стала семья Пучковых-Соболевых из с. Уртама.

Детская школа искусств

Значительные изменения произошли в Детской школе искусств. В 2014 году начата реализация общеразвивающих программ, которые осваивают 90 детей в области музыкального, хореографического, кино и фотоискусства, а также художественно-эстетического направления. В процессе реализации преподавателями ДШИ вносятся изменения в программы, корректируются требования. Продолжена реализация предпрофессиональных программ по направлениям «фортепиано» и «народные инструменты». На базе отделения общего эстетического развития начал свою работу класс изобразительной деятельности, в котором занимаются 16 учащихся, среди которых обладатели первых мест Всероссийского конкурса «Творчество умников и умниц».

Обучающиеся и педагоги школы приняли участие в 36 конкурсах различного уровня. Стрелкова Снежана стала стипендиатом Департамента по культуре и туризму Томской области. Впервые сразу два преподавателя ДШИ стали Лауреатами премии Томской области в сфере образования, науки и культуры. По итогам Регионального этапа Общероссийского конкурса Кожевниковская ДШИ и преподаватель школы Челнокова В.А. стали победителями в номинациях «лучшая ДШИ» и «Лучший преподаватель ДШИ» и получили денежные поощрения. Мингалина М.А. стала обладателем специального приза от телекомпании «ВГТРК» областного конкурса «Женщина года». 

По итогам областного рейтинга среди учреждений дополнительного образования детей Кожевниковская ДШИ заняла 6 место из 30 школ и получила денежное вознаграждение в размере 75 тыс. рублей. На средства от реализации проектов и грантов в ДШИ приобретены музыкальные инструменты для дошкольников, аппаратура, танцевальная обувь. За счет экономии средств в школе искусств был произведен косметический ремонт здания и установлена пожарная сигнализация.

Физическая культура и спорт
В настоящее время сферу физической культуры и спорта представляет детская юношеская спортивная школа, спортивно-оздоровительный центр «Колос», инструкторы по физической культуре и спорту поселений (12 ставок - 20 чел.). В целом на территории района находится 35 спортивных сооружений, в том числе: стадион, лыжная база, стрелковый тир, лыжероллерная трасса, стрельбище, 6 плоскостных спортивных сооружений, 16 спортивных залов. В 2014 году систематически занимались физической культурой и спортом 2590 человек. Это лишь 12% населения. 
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Проведено свыше 200 районных и областных соревнований, в частности, зимние и летние сельские игры, круглогодичная спартакиада трудящихся, территориальные соревнования по волейболу, футболу, баскетболу, городошному спорту, зимнему футболу, чемпионаты и первенства Томской области по легкой атлетике и городошному спорту, областная спартакиада Казначейства, спартакиада Кожевниковской пивоварни, первенство области по шахматам среди сельских поселений и первенство области среди учащихся, в соревнованиях приняли участие 14 279 человек.
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Спортсмены района приняли участие в 92 областных и Всероссийских соревнованиях. В копилке кожевниковских команд три первых места - это зимние сельские спортивные игры «Снежные узоры», Всероссийские соревнования по мини-футболу, проходившие в г.Красноярске и первенство Томской области по шахматам среди детей, проживающих в сельской местности. Три кубка III степени привезли наши команды с областных соревнований по спортивному рыболовству, по лыжным гонкам среди ДЮСШ и со спартакиады среди допризывной молодежи. Лучшие спортсмены района завоевали пятнадцать 1 мест, четыре 2 места, команда городошников стала бронзовым призером, Ильин Виктор Николаевич получил кандидата в мастера спорта по спортивному рыболовству.

Муниципальная собственность

План приватизации и поступлений от арендных платежей выполнен, так, поступления от продажи составили 1469,2 тыс. руб., (план 1155,7 мл. руб. +2,7% за счет поступлений от продажи в конце 2013 года), а от сдачи в аренду – 545,4 тыс. руб., при плане 377,4 тыс. руб.+ 44% за счет сдачи новых объектов в аренду и поступлений за возмещение коммунальных платежей, ранее поступавших на счет Администрации района.

Организовано и проведено 15 торгов (14 по приватизации и 1 по аренде)

В течение года оформлено:

· 5 договоров аренды (все долгосрочные и зарегистрированы в Росреестре),

· 3 дополнительных соглашения к договорам аренды (все зарегистрированы в Росреестре)

·  10 соглашений о расторжении договоров аренды

· 8 договоров безвозмездного пользования

· 13 дополнительных соглашений к договорам безвозмездного пользования

· 1 соглашение о расторжении договора безвозмездного пользования.

В рамках осуществления контроля использования муниципального имущества, было проведено 16 проверок исполнения договорных отношений, проведены обследования 82 объектов, составлены акты осмотра, по результатам внесены изменения в договоры использования имущества, подготовлены кадастровые паспорта. 

Заказано и оформлено 12 кадастровых планов на объекты, в том числе 6 – дороги, 6 – на новые объекты школы №2. 

Для осуществления закупки в рамках 44-ФЗ подготовлена конкурсная документация на 12 муниципальных контрактов.

Подготовлены документы на оценку 10 объектов. Зарегистрировано в Росреестре право собственности на 35 объектов, поставлено на учет 45 бесхозяйных объектов.

В течение года проводилась большая работа по внесению данных в программу Сауми, внесено 7015 объектов. 

С целью своевременного и полного учета имущества, находящегося в оперативном управлении и хозяйственном ведении разработано и оформлено 33 карты учета и дела (на каждое муниципальное учреждение и предприятие), данные в которых ежеквартально обновляются в соответствии с движением имущества. 

Произведена передача имущественного комплекса ЦРБ в областную собственность.

Земельные ресурсы
В целях реализации прав граждан и юридических лиц на земельные участки, на которых расположены здания, строения и сооружения, предоставлены в собственность, в том числе в порядке переоформления права аренды на право собственности, 51 земельный участок общей площадью 9,7 га, доход бюджета составил 71,1 тыс. руб.  Налоговая база по земельному налогу увеличится на 23,7 тыс. руб. в год.


Сформированы и поставлены на государственный кадастровый учет 11 земельных участков под многоквартирными жилыми домами.


Предоставлено в аренду 91 вновь образованных земельных участков общей площадью 766,54 га на сумму годовой арендной платы 459,9 тыс. руб., в том числе 42    участка для жилищного строительства на сумму годовой арендной платы 243,5 тыс. руб.  (в том числе 10 участков льготникам, 16 участков через торги).

В рамках завершения работы по оформлению прав на сенокосные угодья в Кожевниковском поселении поставлены на государственный кадастровый учет 77 га сенокосных угодий по Киреевской дороге, 67 га в Уртамском Логу и 327 га за рекой Обь. Направлен для подписания договор аренды 455,3 га сенокосных угодий за р. Обь ООО «Подсобное».

Через торги продано 8 участков в собственность общей площадью 0,95 га на сумму 1515 тыс. руб. (с. Киреевск), налоговая база увеличится на 3,5 тыс. руб. в год. 


Предварительно согласовано 3 земельных участка общей площадью 7,5 га для строительства напорной канализации, логистического центра и магазина.


Прекращено право постоянного (бессрочного) пользования 5 земельными участками площадью 0,74.


За 2014 год предоставлено 195 муниципальных услуг.


Финансирование мероприятий по землеустройству осуществлялось в соответствии с Ведомственной целевой программой в объеме 268,894 тыс. руб. Оплачены кадастровые работы в отношении застроенных земельных участков – 113,754 тыс. руб., работы по формированию новых земельных участков и оценке - 155,140 тыс. руб.  

Итого за 2014 год доход консолидированного бюджета района составил от продажи земельных участков 1813,8 тыс. руб, от аренды 3660,2 тыс. руб.

Увеличение налоговой базы составило 27,2 тыс. руб.

Потребление и реальные доходы населения


Оборот розничной торговли составил (оценка 2014 года – 530,6 млн. руб.) рост к уровню 2013 года – 6,2%, товарооборот на душу населения – 25,718 тыс. руб., рост по сравнению с 2013 годом составил 6,9%. Доходы населения снизились по сравнению с предшествующим годом на 11% и составили 2397,7 млн. руб. Доход на душу населения за год снизился на 10,7% и составил 116218,3 руб. Через банковскую сеть выдано кредитов на неотложные нужды жителям района на сумму 227 млн. руб. снижение к уровню 2013 года составило 65,4%. В 2014 году по всем видам пенсий выплачено 782,5 млн. руб., увеличение к уровню прошлого года составило 31,8%, средняя пенсия по району составила 9637,82 руб. 
Реализация муниципальных программ Кожевниковского района

В 2014 году принято к реализации и подтверждено финансированием - 23 муниципальных и ведомственных программы. Исполнение программ по итогам 2014 года представлено в таблице.

	Наименование КЦСР
	Расход по ЛС
	Ассигнования 2014 год
	Остаток
	Исполнение

	
	33 665 544,98
	36 339 535,98
	2 673 991,00
	93%

	МП "Развитие малого и среднего предпринимательства на территории Кожевниковского района на период 2014-2018 годы"
	776 230,52
	776 230,52
	0,00
	100%

	МП "Обеспечение условий устойчивого развития личного подсобного хозяйства в Кожевниковском районе на 2014-2017 годы"
	400 000,00
	400 000,00
	0,00
	100%

	МП "Информирование населения о деятельности органов местного самоуправления муниципального образования "Кожевниковский район" на 2014-2018 годы"
	2 160 000,00
	2 160 000,00
	0,00
	100%

	МП "Устойчивое развитие сельских территорий Кожевниковского района на 2014-2017 годы и на период до 2020 года"
	9 748 739,38
	11 622 739,38
	1 874 000,00
	84%

	МП "Развитие образования на территории муниципального образования Кожевниковский район на 2012-2015 годы"
	4 857 683,13
	5 277 482,13
	419 799,00
	92%

	МП "Развитие дошкольного образования в Кожевниковском районе "Дошкольник" на 2014-2017 годы"
	916 988,00
	1 156 080,00
	239 092,00
	79%

	МП "Патриотическое воспитание граждан на территории Кожевниковского района на 2011-2015 годы"
	525 660,00
	525 660,00
	0,00
	100%

	МП "Культура Кожевниковского Приобья на 2012-2014 годы"
	1 061 894,84
	1 061 894,84
	0,00
	100%

	МП "Развитие физической культуры и спорта на территории муниципального образования Кожевниковский район на 2012-2014 годы"
	851 883,90
	851 883,90
	0,00
	100%

	МП "Модель непрерывного экологического воспитания и образования на территории Кожевниковского района на 2011-2015 г.г."
	45 000,00
	45 000,00
	0,00
	100%

	МП "Повышение эффективности бюджетных расходов Кожевниковского района на 2014- 2016 годы"
	54 490,00
	54 490,00
	0,00
	100%

	ВЦП "Информационное и техническое обслуживание процесса реформирования муниципальных финансов"
	931 801,20
	931 801,20
	0,00
	100%

	ВЦП "Владение, пользование и распоряжение имуществом, находящимся в собственности Кожевниковского района (земельные ресурсы), распоряжение земельными участками, государственная собственность на которые не разграничена"
	268 894,00
	268 894,00
	0,00
	100%

	ВЦП "Владение, пользование и распоряжение муниципальным имуществом"
	446 043,21
	446 043,21
	0,00
	100%

	ВЦП "Приватизация муниципального имущества"
	9 500,00
	9 500,00
	0,00
	100%

	ВЦП "Автоматизированный учет муниципального имущества"
	114 660,00
	114 660,00
	0,00
	100%

	ВЦП "Организация различных форм воспитания, содействующих формированию здорового образа жизни и законопослушного поведения"
	532 221,00
	532 221,00
	0,00
	100%

	ВЦП "Формирование позитивного социального имиджа образовательных учреждений, повышение престижа работников системы образования"
	170 024,00
	170 024,00
	0,00
	100%

	ВЦП "Формирование здорового образа жизни обучающихся и достижение спортивных результатов"
	245 130,80
	245 130,80
	0,00
	100%

	МП "Энергосбережение и повышение энергетической эффективности на территории Кожевниковского района на 2013 год и на перспективу до 2020 года»
	304 920,00
	304 920,00
	0,00
	100%

	ВЦП "Поддержание минимального гарантированного уровня бюджетной обеспеченности сельских поселений при распределении дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности между поселениями Кожевниковского района
	9 100 381,00
	9 100 381,00
	0,00
	100%

	МП "Улучшение условий охраны труда в Кожевниковском районе на 2014-2016 годы"
	40 400,00
	181 500,00
	141 100,00
	22%

	МП "Развитие муниципальной службы в Кожевниковском районе на 2011-2014 годы"
	103 000,00
	103 000,00
	0,00
	100%


Основные задачи на 2015 год

Для сельских поселений и для района в целом новый 2015 год будет насыщен многими важными событиями это год 70-летия Победы нашего государства в Великой Отечественной войне, год 85-летия Кожевниковского района и год выборов Главы и Депутатов Кожевниковского района.

Вместе с тем, на фоне событий на Украине и введением в связи с этим ограничительных мер в отношении российской экономики 2015 год будет не простым для Кожевниковского района и Томской области в целом. Администрация Томской области разработала план мероприятий по повышению устойчивости регионального бюджета в 2015 году, направленный на стабилизацию работы наиболее значимых предприятий в ключевых отраслях экономики, поддержку малого и среднего предпринимательства, развитие импортозамещения.

План в частности предусматривает аудит расходов областного бюджета, оптимизацию затрат и повышения эффективности использования государственного имущества, оперативное принятие законов для реализации федеральных инициатив, таких как предоставление налоговых каникул, снижение налоговых ставок, корректировка систем налогообложения по отдельным видам предпринимательской деятельности. А также активизация работы по выявлению неформальной занятости (без оформления трудового договора).

Принято распоряжение Губернатора Томской области о мерах по оптимизации расходов областного бюджета в 2015 году с целью обеспечения сбалансированности и устойчивости региональных финансов в условиях прогнозируемого недополучения доходов областного бюджета. При этом органам местного самоуправления рекомендовано обеспечить оптимизацию расходов местных бюджетов в размере не менее 10% от утвержденных бюджетных ассигнований на 2015 год. Установлен запрет по увеличению количества муниципальных учреждений, их штатной численности.

Ограничены:

- Расходы на содержание органов местного самоуправления Кожевниковского района;

- Субсидии юридическим лицам (за исключением субсидий государственным (муниципальным) учреждениям), индивидуальным предпринимателям, а также физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг;

- Субсидии муниципальным учреждениям;

- Межбюджетные трансферты бюджетам сельских поселений Кожевниковского района, не связанные с расходами на выплату заработной платы с начислениями, оплатой коммунальных услуг, предоставлением мер социальной поддержки;

- Бюджетные инвестиции;

- Культурно-массовые, спортивные, информационные, научно-образовательные и иные мероприятия, проводимые за счет средств бюджета МО Кожевниковский район.

В этих условиях администрация Кожевниковского района предпринимает следующие меры:

1. Продолжена работа межведомственной комиссии по вопросам полноты платежей в консолидированный бюджет Кожевниковского района, в рамках данной комиссии начата работа по контролю за исполнением плана мероприятий по развитию налогооблагаемой базы, мероприятия по снижению неформальной занятости, легализации «серой» заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды;

2. Проводится еженедельный мониторинг цен на социально значимые товары, сырье, жилищные услуги;

3. Проводится мониторинг планируемого высвобождения работников;

4. Пересмотр приоритетности финансирования мероприятий муниципальных программ с целью перераспределения финансирования на направления, способствующие обеспечению устойчивого развития экономики и социальной стабильности;

5. Усиление работы по участию Кожевниковского района в областных и федеральных государственных программах;

6. Подготовка мероприятий по сокращению издержек в бюджетном секторе и повышение эффективности расходов местного бюджета;

7. Обеспечение доступа малых предприятий района к муниципальным закупкам, мониторинг ситуации с муниципальными закупками с целью предоставления приоритета местным производителям;

8. Поддержка начинающих предпринимателей через участие в районном конкурсе стартующего бизнеса в Кожевниковском районе;

9. Проведение мониторинга экономического, финансового и социального состояния наиболее значимых предприятий района и выявление на ранней стадии ухудшения показателей для принятия решений;

10. Организация проведения работ по оформлению в муниципальную собственность невостребованных земельных долей, с целью получения дополнительных доходов бюджета от продажи земельных долей или передачи в аренду земельных участков, выделенных в счет земельных долей;

11. Пересмотр кассовых планов по первоочередным расходам местного бюджета в первом квартале 2015 года;

12. При составлении и утверждении планов финансово хозяйственной деятельности подведомственных учреждений использовать поступление денежных средств от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности на оплату труда в размере не более чем 10% от соответствующих доходов.  

Ведущий специалист отдела 
экономического анализа
и прогнозирования                                                                                              Риферт Е.А.
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