УТВЕРЖДАЮ                                                                                                                                                                                                                                     Приложение № 2
                                                                                                                                                                                                          к приказу Отдела образования Администрации 

                                                                                                                                                                                                                                                 Кожевниковского района      

"____" ____________ ______ г. N ____                                                                                                                                                                                    № 22-О от 11.02.2020г.             

___________________ Царева М.А.                  

Начальник отдела образования
	Наименование СБП
	МКУ «Кожевниковский ресурсно-методический центр»

	Наименование ВЦП
	Формирование позитивного социального имиджа ОУ, повышение престижа работников системы образования.


Характеристика проблемы и цели СБП, на решение

или реализацию которых направлена ВЦП

	Характеристика состояния
развития сферы          
	В системе образования Кожевниковского района функционируют  7 начальных, 10 основных, 7 средних школ, 5 дошкольных образовательных учреждений, 2 учреждения дополнительного образования детей.  Всего в муниципальной системе образования в 2020 году занято 780 человек, в том числе административно- управленческий персонал – 43 человека, педагогический персонал- 382 человека. Педагоги района имеют высокий уровень подготовки (68% учителей имеют высшее образование, 32 % от общего числа педагогических работников имеют среднее специальное педагогическое образование, 2,4 % в настоящее время обучаются заочно в ВУЗах), увеличивается доля педагогов, имеющих высшую и первую квалификационные категории (55% учителей), отлажена система повышения квалификации педагогических работников.      
 

	Описание проблем и цели 
ВЦП                     
	Продолжает расти доля педагогов со стажем педагогической работы более 25 лет и педагогов пенсионного  возраста. Это определяется рядом факторов, в том числе социально- экономическим положением, незначительным притоком молодых специалистов. Целью ВЦП является повышение престижа работников системы образования и поддержка ОУ, участвующих в смотрах и конкурсах различного уровня

	Направления работ по    
решению проблем и       
достижению цели ВЦП     
	Проведение районных конкурсов профессионального мастерства для различных категорий педагогических работников, чествование работников системы образования и поощрение образовательных учреждений. Проведение смотров, конкурсов образовательных учреждений по различным направлениям деятельности.


Описание показателей ВЦП и методик

их расчета и/или получения

	Наименование показателей
	

	Доля педагогических работников,  принявших участие в творческих конкурсах районного, областного, зонального и федерального уровней.
	25-30%

	Удельный вес  молодых специалистов в общей численности педагогических работников
	5%

	Доля ОУ,  участвующих  в районных, областных  конкурсах .
	100 %


Порядок управления ВЦП

(описание механизма ее реализации), формы и порядок

осуществления мониторинга реализации ВЦП, сроки и

порядок формирования отчета о реализации ВЦП
	Ответственный за        
реализацию ВЦП в целом  
	МКУ «Кожевниковский ресурсно-методический центр»

	Порядок организации     
работы по реализации    
ВЦП                     
	В соответствии с планом мероприятий.

	Ответственный за        
мониторинг реализации   
ВЦП и составление форм  
отчетности о реализации 
ВЦП                     
	МКУ «Кожевникоский ресурсно-методический центр»

Заведующая Гвоздикова Т.А.

	Сроки текущего          
мониторинга реализации  
ВЦП                     
	2020-2021 годы
	Сроки формирования
годового отчета о 
реализации ВЦП    
	2019, 2020, 2021гг.

	Порядок установления    
форм текущего           
мониторинга: отчетности 
о реализации мероприятий
ВЦП и форм отчетности о 
реализации показателей  
ВЦП                     
	
	Порядок           
установления форм 
годового          
мониторинга:      
отчетности о      
реализации        
мероприятий ВЦП и 
форм отчетности о 
реализации        
показателей ВЦП   
	 В соответствии с постановлением Главы района от 17.07.2008 № 519 «О порядке разработки, утверждения, реализации и мониторинга реализации ведомственных целевых программ Кожевниковского района» 


Оценка рисков реализации ВЦП

	Внутренние риски      
реализации ВЦП        
	Низкая мотивация  обучающихся и воспитанников ОУ.

	Внешние риски         
реализации ВЦП        
	Отсутствие финансовой  поддержки для реализации ВЦП.

	Возможные косвенные   
последствия реализации
ВЦП, носящие          
отрицательный характер
	Последствия реализации ВЦП отрицательный характер носить не могут.


Методика оценки экономической и общественной

эффективности реализации ВЦП и по возможности

плановое значение экономической и общественной

эффективности реализации ВЦП

	Показатели           
общественной         
эффективности        
реализации ВЦП       
	Повышение удовлетворенности работников системы образования, привлечение молодых специалистов в ОУ. Формирование положительного имиджа ОУ.
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Показатели           
экономической        
эффективности        
реализации ВЦП       
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


