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Администрации Кожевниковского района

от 26.08.2019 г. № 499
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Краткая характеристика МО «Кожевниковский район»
Географическое положение: Кожевниковский район расположен на юге Томской области, большая его часть располагается на левобережье р. Обь. Протяженность границы района составляет 438,3 км. Расстояние от Кожевниково до Томска: 109 км.

Климатические условия: Умеренный климатический пояс. Континентальный климат. 

Территория: площадь: 3,9 тыс. км2 (1,2% территории Томской области).

Местное время: MSK (московское время) + 4 ч.

Население: на 01.01.2019 года - 20268 чел. (1,9% удельный вес от численности населения Томской области). Плотность: 5,2 чел./км2 . 

Административно-территориальное деление: территория Кожевниковского района разделена на 8 сельских поселений, объединяющих 38 населенных пунктов.

Административный центр: с. Кожевниково.
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Карта-схема Кожевниковского района

Административно-территориальное деление
Кожевниковский район как административно-территориальная единица Томской области образован 20 июня 1930 года постановлением Всероссийского Центрального исполнительного комитета.

Границы района, как муниципального образования, установлены на основании закона Томской области N 202-ОЗ от 10 сентября 2004 г.
	Наименование сельских поселений
	Населённые пункты сельских поселений
	Отдаленность от центра, км.
	Кол-во населения 
	Кол-во хозяйств (ЛПХ)

	Вороновское сельское поселение
	с. Вороново

д. Красный Яр

д. Екимово

д. Еловка

д. Каштаково

с. Осиновка

д. Волкодаевка
	33

22

38

42

40

61

68
	1170
132

65

252
3

370
40
	

	Итого по поселению:
	
	
	2 032
	1 147

	Кожевниковское сельское поселение
	с. Кожевниково

с. Киреевск

д. Астраханцево
	82


	7962
337
5
	

	Итого по поселению:
	
	
	8 304
	3 951

	Малиновское сельское поселение
	с. Малиновка
с. Тека

с. Новосергеевка

д. Борзуновка

д. Верхняя Уртамка
	39

24

30

45

46
	349

352
334
158

48
	

	Итого по поселению:
	
	
	1 241
	496

	Новопокровское сельское поселение
	с. Новопокровка

д. Аркадьево

д. Сафроновка

с. Десятово
	13

8

18

25
	509
132
205
343
	

	Итого по поселению:
	
	
	1 189
	449

	Песочнодубровское сельское поселение
	с. Песочнодубровка
д. Терсалгай

д. Новоуспенка

д. Новодубровка

д.Кожевниково-на-Шегарке

д. Муллова
	46

44

45

47

51

53
	709
204
183
25

201
225
	

	Итого по поселению:
	
	
	1 547
	530

	Староювалинское сельское поселение
	с. Старая Ювала

с. Зайцево

с. Хмелевка

с. Елгай

д. Аптала

д. Новая Ювала

д. Старочерново
	36

20

56

49

62
	976
485
392
395
208
214
23
	

	Итого по поселению:
	
	
	2 693
	920

	Уртамское сельское поселение
	с. Уртам 

д. Могильники
	16


	1291
1
	

	Итого по поселению:
	
	
	1 292
	574

	Чилинское сельское поселение
	с. Чилино

д. Ерестная
с. Базой

с. Батурино
	59

53

79

79
	749
259
577
385
	

	Итого по поселению:
	
	
	1 970
	892

	ИТОГО по району
	
	20 268
	 8 959


Социально-экономическая политика Кожевниковского района
Деятельность Администрации Кожевниковского района в первом полугодии 2019 года осуществлялась в рамках полномочий и «Стратегии социально-экономического развития Кожевниковского района до 2025 года», которая направлена на пополнение доходной части бюджета, повышение жизненного уровня населения и развитие социальной сферы, на развитие основной отрасли района – сельского хозяйства, на поддержку предпринимательства.

Агропромышленный сектор экономики
Агропромышленный комплекс – важнейшая составная часть экономики района, которая объединяет 51 сельскохозяйственное предприятие различной формы собственности и  8959 личных подсобных хозяйства.

Зерновое производство и мясомолочное скотоводство составляют основу агропромышленного комплекса района.
По данным отдела статистики отгружено товаров собственного производства по крупным и средним предприятиям в разделе «сельское хозяйство» за шесть месяцев 2019 года 816,1 млн. руб., или 134,4%, к соответствующему периоду 2018 года (607,3 млн. руб.).

В 2019 году сельскохозяйственные предприятия Кожевниковского района справились с посевной компанией и засеяли 68,6 тыс. га, что составляет 100,7% от плана, из них зерновыми и зернобобовыми культурами засеяно 54,7 тыс. га, где показатель составляет 98,0% от плана, рапсом засеяно 9,0 тыс. га – 104,2% от плана. 

Среди сельскохозяйственных предприятий района лидерами стали такие предприятия как: КФХ «Летяжье» посевная площадь зерновых и зернобобовых культур составляет 7,2 тыс. га. (100,6% от плана); АО «Дубровское» посевная площадь зерновых и зернобобовых культур составляет 8,4 тыс. га. (100% от плана); ООО «Подсобное» посевная площадь зерновых и зернобобовых культур 9,2 тыс. га. (100% от плана); ООО «Надежда» посевная площадь зерновых и зернобобовых культур 5,4 тыс. га. (100% от плана).

Поголовье КРС по сельскохозяйственным предприятиям по итогам 6 месяцев 2019 года увеличилось на 259 голов и составило – 5805 голов, коров – 2270 голов. Увеличение поголовья КРС произошло в таких хозяйствах, как АО «Дубровское», ООО «Вороновское», ООО «Подсобное».
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Надой молока на одну фуражную корову за 6 месяцев 2019 года составил 3457 кг., увеличение на 141 кг. к соответствующему периоду 2018 года (6 мес. 2018 г. – 3316 кг.). 
По отчетам, представленным сельхозпредприятиями района динамика уровня производства и реализации сельскохозяйственной продукции за 6 месяцев 2019 года представлена ниже.
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Заработная плата по сельхозпредприятиям за первое полугодие 2019 года составила 23,8 тыс. руб., увеличение на 2,5% к соответствующему периоду прошлого года (2018 год – 23,2 тыс. руб.).

За первое полугодие 2019 года объем средств, направленных в виде субсидий из бюджетов всех уровней на поддержку сельского хозяйства района, составил 93,2 млн. рублей, в том числе из федерального бюджета – 34,3 млн. руб., из областного бюджета – 58,9 млн. рублей.
Сельскохозяйственные предприятия за 6 месяцев 2019 года привлекли на развитие производства инвестиционных ресурсов в виде долгосрочных кредитов и займов в размере 169,025 млн. руб., что позволило обновить машинный парк, приобрести новую современную сельскохозяйственную технику. Все кредиты получены на льготных условиях. Кроме того, за указанный период были привлечены кредитные средства на пополнение оборотных средств (также по льготной процентной ставке) в сумме 45,614 млн. руб.
АО «Дубровское» ведет строительство коровника на 220 голов стоимостью 25 млн. руб.
В первом полугодии 2019 года предприятием ООО «Вороновское» введен в эксплуатацию зерносушильный комплекс стоимостью 42 млн. рублей.  

Развитие личных подсобных хозяйств
В Кожевниковском районе 8959 личных подсобных хозяйств, которые содержат 39,6% КРС, 41,5% коров, 92,8% свиней, 91,3% овец, 61% коз, 63,6% лошадей от общего поголовья скота в районе.
Кредиты, полученные гражданами просубсидированы государством на 1,9 тыс. руб.

С января по июнь 2019 года население Кожевниковского района приняло участие в 169 ярмарках на торговых площадках в г. Томске и ЗАТО Северск: выручка составила 4,597 млн. руб., количество участников - 495 человек. Кроме того, на территории района проведено 26 ярмарок выходного дня, приняли участие 554 человека, выручка составила 1800,6 тыс. руб. 

Промышленность
Промышленность района, представлена обрабатывающими предприятиями: ООО «Агроальянс», ООО «Пивоварня Кожевниково», ООО «Крупяная фабрика Кожевниково». 
ООО «Крупяная фабрика Кожевниково» 

Предприятием произведено овсяных хлопьев «Геркулес» по итогам шести месяцев 2019 года – 59,045 тыс. кг. на сумму 741,551 тыс. рублей, крупы овсяной 1 сорта (не дробленой) – 1,0 тыс. кг. на сумму 13,545 тыс. рублей.

Среднесписочная численность работников за 6 месяцев 2019 года составляет 1 человек, среднемесячная заработная плата работников предприятия – 16,667 рублей. 

ООО «Агроальянс»
ООО «Агроальянс» произведено рапсового растительного масла 1962 тонны на сумму 78,480 млн. руб., рапсового жмыха 2594 тонны на сумму 38,910 млн. руб. На производстве занято 47 человек. Дебиторская задолженность на 01.07.2019 года составляет 4,716 млн. рублей. 

Кредиторская задолженность за 6 месяцев 2019 года составляла 1,008 млн. рублей, в том числе перед поставщиками – 130 тыс. руб., перед персоналом – 432 тыс. руб., в бюджеты разных уровней – 189 тыс. руб., во внебюджетные фонды – 257 тыс. руб.
Среднемесячная заработная плата работников предприятия за 6 месяцев 2019 года составляла 19198,95 руб.  

ООО «Пивоварня Кожевниково»
За 6 месяцев 2019 года предприятием произведено пива – 310,604 тыс. декалитров на сумму 19,398 млн. руб., кваса – 24,215 тыс. декалитров на сумму 0,789 млн. руб., лимонада – 18,433 тыс. декалитров на сумму 0,723 млн. рублей. На производстве занято 228 человек, перечислено налогов на сумму 57,019 млн. рублей, в том числе акцизов на сумму 32,207 млн. руб. Среднемесячная заработная плата работников составила – 19806,19 руб.

Жилищно-коммунальное хозяйство
Устойчивое функционирование жилищно-коммунального комплекса является необходимым условием социального благополучия жителей района. Обеспечение его надежной и устойчивой работы - одна из важнейших задач администрации района.

Общая площадь жилищного фонда Кожевниковского района по состоянию на 01.01.2019 года составляет 470,6 тыс. кв. м., в том числе 7,5 тыс. кв.м. – муниципальный жилищный фонд.


Введено за шесть месяцев 2019 года 1905 м² общей площади жилых домов, в том числе индивидуальное жилищное строительство – 1905 м². (6 мес. 2018 года – 2262 м², в том числе ИЖС – 2262 м²).

Привлечено средств на улучшение жилищных условий граждан за 6 месяцев 2019 года:
- по программе «Устойчивое развитие сельских территорий Кожевниковского района Томской области на 2014-2017 с прогнозом до 2020 года» на сумму 28,057 млн. рублей (в том числе внебюджетные средства 9,2 млн.руб.), улучшили жилищные условия 26 семей, из них 20 молодых семей и молодых специалистов;

- по программе «Обеспечение доступности жилья и улучшения качества жилищных условий населения Кожевниковского района на 2016-2020 гг.» приобрела жилье 1 семья на сумму 453,6 тыс.рублей.  
За 1 полугодие 2019 года расходы по разделу «Жилищно-коммунальное хозяйство» составили 1185,0 тыс. рублей, что составляет 100%

В 1 полугодии 2019 года по подразделу «Жилищное хозяйство» расходы составили 396,6 тыс. рублей, исполнение 100% в том числе:

- 378,6 тыс. рублей – профинансировано Кожевниковскому сельскому поселению за счет переходящего остатка с 2018 года, средства из резервного фонда по ликвидации чрезвычайных ситуаций и последствий стихийных бедствий Администрации Кожевниковского района, в связи с окончанием проведения аварийно-восстановительных работ кровли жилого многоквартирного дома по ул. Кирова дом 44а, с. Кожевниково.

- 18,0 тыс. рублей – профинансировано Уртамскому сельскому поселению на изготовление ПСД для ремонта в многоквартирном доме для детей сирот. 

Межбюджетными трансфертами предано 396,6 тыс. рублей.

По подразделу «Коммунальное хозяйство» расходы профинансированы в сумме 252,7 тыс. рублей, при плане 252,7 тыс. рублей, исполнение составило 100%, эти средства выделены по решению Думы Администрации Кожевниковского района в том числе:

- 60,0 тыс. рублей межбюджетными трансфертами Уртамскому сельскому поселению на приобретение материалов для ремонта теплотрассы.

- 192,7 тыс. рублей в рамках МП «Модернизация коммунальной инфраструктуры Кожевниковского района в 2014-2020 годах» из них:  

16,5 тыс. рублей на объекте «Реконструкция очистных сооружений в с. Кожевниково, Кожевниковского района остаток средств, переходящий с 2018 года

176,1 тыс. рублей направлено на проведение технического освидетельствования зданий котельных и дымовых труб c целью готовности работы объектов в зимний период бюджетных учреждениях.

Межбюджетными трансфертами передано в сельские поселения 60,0 тыс. рублей.
В 1 полугодии 2019 года по подразделу «Благоустройство» расходы составили 235,8 тыс. рублей, 100% в том числе:
- 99,9 тыс. рублей направлено на благоустройство (капитальный ремонт) парка культуры и отдыха по ул. Комарова 2, с. Кожевниково, Кожевниковский район Томская область, 2 этап в рамках реализации мероприятия «Поддержка государственных программ субъектов Российской Федерации и муниципальных программ формирования современной городской среды» в рамках государственной программы «Формирование комфортной городской среды Томской области на 2018-2022 годы» в том числе:

- 136,0 тыс. рублей, выделенных по решению Думы Кожевниковского района направлено в сельские поселения на обработку кладбищ от клещей из них:

Вороновскому сельскому поселению - 52,130 тыс. рублей;
Новопокровскому сельскому поселению - 40,2 тыс. рублей;
Чилинскому сельскому поселению - 43,6 тыс. рублей.
Межбюджетными трансфертами передано 235,8 тыс. рублей
Строительство
На сегодняшний день на территории Кожевниковского района работают ОГУП «Кожевниковское ДРСУ» и ООО «Монтажкомплект».
ОГУП «Кожевниковское ДРСУ»
Основным видом деятельности ОГУП «Кожевниковское ДРСУ» является строительство, ремонт и содержание автомобильных дорог регионального и муниципального значения. 
Численный состав предприятия за 6 месяцев 2019 года составляет 71 человек, увеличение по сравнению с периодом прошлого года составило 5 человек. Объем выполненных работ по содержанию автомобильных дорог по итогам 6 месяцев 2019 года составил 61,887 млн. рублей, что на 14,5% больше соответствующего периода прошлого года (6 мес. 2018 г. – 54,068 млн. руб.). 
Среднемесячная заработная плата работников предприятия за данный период составила 37,955 тыс. рублей, увеличение по сравнению с периодом прошлого года составило 2196 рублей, или на 6,1%. 
ООО «Монтажкомплект»
ООО «Монтажкомплект» занимается строительством котельных и ремонтом котельного оборудования на территории Томской области, продажей металлоизделий для санитарно-технических работ, выполняет заказы по изготовлению котлов местного отопления, установке циркуляционных насосов, работы по изготовлению и установке металлических ограждений для нужд организаций и населения.

Предприятие осуществляет также геодезические работы, монтаж бетонных, железобетонных, деревянных и других конструкций, изоляционные, кровельные, отделочные, санитарно-технические работы, работы по устройству наружных инженерных сетей и коммуникаций, внутренних инженерных систем и оборудования, защита конструкций, технологического оборудования и трубопроводов (защита от коррозии, теплоизоляция трубопроводов), монтаж технологического оборудования, пусконаладочные работы.

За первое полугодие 2019 года предприятием деятельность не осуществлялась. 
Транспорт
В настоящее время ПАО «Кожевниковское АТП» обеспечивает круглогодичное и стабильное транспортное сообщение с населенными пунктами района, автопарк которого составляет 14 единиц техники.

По данным автотранспортного предприятия за 6 месяцев 2019 года перевезено 31,0 тыс. человек. Пассажирооборот за этот период составляет 3027,6 тыс. пассаж. км. 

Численность работающих на данном предприятии 37 человек. Среднемесячная заработная плата за шесть месяцев 2019 года составляет 17591,98 рублей.
Услуги, оказанные ПАО «Кожевниковское АТП» населению за 6 месяцев 2019 года реализованы на сумму 11,733 млн. рублей. Убыток предприятия по итогам 6 месяцев 2019 года составил 746 тыс. рублей.
Заработанные средства направлены на содержание штата предприятия, приобретение основных средств, ГСМ. 

Главной задачей руководства АТП является улучшение качества обслуживания пассажиров района. 
Перевезено грузов автомобильным транспортом крупными и средними предприятиями района 105,9 тыс. тонн увеличение показателя к аналогичному периоду прошлого года составило 43,1 тыс. тонн или 168,8%. Грузооборот автомобильного транспорта крупных и средних предприятий района за 6 месяцев текущего года увеличился на 8,4% по сравнению с аналогичным периодом прошлого года и составил 3918,1 тыс. т-км.
Предпринимательство
Малый бизнес способствует решению таких важных задач как создание новых рабочих мест, снижение уровня безработицы и, соответственно снижение социальной напряженности.

Общая сумма налоговых поступлений от предпринимательской деятельности за 6 месяцев 2019 года составила 6,898 млн. рублей или 13,02% от собственных налоговых поступлений в районный бюджет (справочно: сумма налоговых поступлений от предпринимательской деятельности за соответствующий период прошлого года составляла 6,782 млн. рублей или 15,55% от собственных налоговых поступлений в районный бюджет). 
По состоянию на 01.07.2019 года по данным статистики на учете состоит 354 индивидуальных предпринимателя, в том числе по видам деятельности: 

	
	2018
	2019
	В % к числу предпринимателей на 1 июля 2018                                   

	Всего
	363
	354
	97.5

	  в том числе:
	 
	 
	 

	Сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство  
	38
	41
	107.9

	Обрабатывающие производства       
	26
	23
	88.5

	Обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирование воздуха
	1
	1
	100.0

	Водоснабжение, водоотведение, организация сбора и утилизации отходов, деятельность по ликвидации загрязнений
	3
	3
	100.0

	Строительство  
	21
	23
	109.5

	Торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мотоциклов 
	141
	138
	97.9

	Транспортировка и хранение   
	45
	39
	86.7

	Деятельность гостиниц и предприятий общественного питания 
	18
	16
	88.9

	Деятельность в области информации и связи
	2
	3
	в 1.5 р

	Деятельность финансовая и страховая
	-
	1
	-

	Деятельность по операциям с недвижимым имуществом 
	4
	4
	100.0

	Деятельность профессиональная, научная и техническая
	16
	13
	81.3

	Деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуги
	6
	6
	100.0

	Образование  
	2
	3
	в 1.5 р

	Деятельность в области здравоохранения и социальных услуг
	2
	2
	100.0

	Деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и развлечений
	1
	1
	100.0

	Предоставление прочих видов услуг
	37
	37
	100.0


На 1000 жителей района приходится 17,5 единиц индивидуальных предпринимателей.

За шесть месяцев 2019 года произошло снижение количества зарегистрированных предпринимателей к аналогичному периоду 2018 года на 9 единиц.

Общая численность работающих в этой сфере - 2682 человек или 22,6% от численности населения, занятых в экономике района. За шесть месяцев 2019 года создано 51 рабочее место, в том числе на условиях самозанятости - 38. 
Основой для выполнения задач по реализации полномочий муниципального образования в сфере содействия развитию малого и среднего предпринимательства является муниципальная Программа «Развитие малого и среднего предпринимательства на период 2014-2020 годы», в которой сформулирован комплекс основных направлений поддержки малого предпринимательства. 

Программа включает в себя мероприятия, сгруппированные по направлениям: развитие инфраструктуры поддержки предпринимательства; финансовая, информационная и консультационная поддержка деятельности субъектов малого и среднего предпринимательства, формирование позитивного образа предпринимательской деятельности, вовлечение молодежи в предпринимательскую деятельность.

Финансирование мероприятий программы осуществляется за счёт средств местного бюджета, средств софинансирования, привлечённых из областного бюджета, а также средств субъектов предпринимательства. 

Анализ исполнения мероприятий программы развития малого предпринимательства за 6 месяцев 2019 года показывает, что на их реализацию привлечено 1,961 млн. рублей из бюджетов различных уровней и внебюджетных источников.

Основные мероприятия осуществлены по направлению развития инфраструктуры поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства:

- в целях реализации данного направления израсходовано 1961,1 тыс. рублей, в том числе из районного бюджета на обеспечение муниципального задания израсходовано 432,8 тыс. рублей, получена субсидия из областного бюджета в сумме – 1270,6 тыс. рублей, получено собственных доходов от оказания платных услуг 257,7 тыс. рублей. 

- Имущественную поддержку в течение шести месяцев 2019 года получили 11 субъектов малого предпринимательства, в том числе 5 субъектов стали резидентами бизнес-инкубатора вновь. На муниципальных площадях работают: гостиница, цех по производству полуфабрикатов, а также 4 производственных офиса.

Деятельность МБУ «Кожевниковский бизнес-инкубатор» осуществляется в соответствии с муниципальным заданием и планом финансово-хозяйственной деятельности на 2019 год, согласно которому были оказаны следующие услуги:

- Оказание консультационной помощи хозяйствующим субъектам и населению в количестве 66 консультаций. 

В рамках мероприятий по развитию предпринимательства проведены:

- 2 Круглых стола с резидентами МБУ «КБИ».

- 1 Круглый стол с безработными гражданами.

- 7 Семинаров по вопросам развития предпринимательства и мероприятий по повышению имиджа предпринимательской деятельности.

За 6 месяцев 2019 бизнес-инкубатор заполнен на 76,5% (6 резидентов). Работа по подбору резидентов для бизнес-инкубатора ведется постоянно.

Проведен ежеквартальный мониторинг получателей поддержки в виде субсидий с целью контроля целевого использования средств, полученных по отбору предпринимательских проектов для стартующего бизнеса. 

Подготовлены и опубликованы материалы на страницах районной газеты «Знамя труда» в количестве 6 шт.

В рамках мероприятий по направлению организации финансовой поддержки малого и среднего предпринимательства:

- В целях реализации данного мероприятия в районном бюджете   предусмотрено 100 тыс. рублей. Отбор муниципальных образований для поддержки муниципальных программ пока не объявлен.
В рамках направления формирование позитивного образа предпринимательской деятельности проведен также ряд мероприятий: 

В рамках проведения Дня Российского предпринимательства проведено несколько мероприятий:

- Семинар «Малое предпринимательство – что необходимо знать до открытия собственного дела»;

- Проведено мероприятие, ориентированное на молодежь, включая школьников «Экскурсия на базу отдыха «Дом рыболова»» 

- Конкурс детских рисунков на тему «Семейный бизнес»

- Выезд команды представителей района для участия в областном мероприятии по празднованию Дня Российского предпринимателя (с. Зоркальцево, сельский парк «Околица»)

- Расширенное заседание общественного Совета предпринимателей Кожевниковского района, награждение субъектов предпринимательства в честь Дня российского предпринимательства 

- Размещен информационный материал в газету «Комсомольская правда» (ООО «Губерния»).                                                 
В рамках мероприятий по направлению вовлечение молодежи в предпринимательскую деятельность:
- подготовлены и проведены мероприятия по празднованию Дня Российского предпринимательства. Подготовлены представления для награждения субъектов предпринимательства Почетными грамотами Администрации Томской области, Грамотами Главы Кожевниковского района и Грамотами Думы Кожевниковского района; 

- проведен день открытых дверей для безработной молодежи;

Информация о конкурсах и другие новости малого и среднего бизнеса были размещены на официальном сайте МО Кожевниковский район (http://kogadm.ru), на сайте бизнес-инкубатора (www.mbukbi.ru).

За шесть месяцев 2019 года в рамках реализации программы «Содействие самозанятости» (по линии ОГКУ «Центр занятости населения Кожевниковского района») 10 безработных гражданин получили консультационные услуги (при подготовке документов, составлении бизнес-планов), из них собственное дело открыли 10 предпринимателей из числа безработных граждан.

Социально-трудовая сфера, уровень жизни
Демографическая ситуация
Общая численность населения Кожевниковского района на 01 января 2019 года по данным районного отдела статистики составила 20268 человек. Численность жителей трудоспособного возраста – 10,179 тыс. человек или 50,2%, детей в возрасте до 16 лет (моложе трудоспособного возраста) – 4633 человека или 22,8%, жителей старше трудоспособного возраста – 5475 человек или 27% от общей численности населения.

Демографическая ситуация в Кожевниковском районе характеризуется естественной убылью населения, обусловленной превышением числа умерших над числом родившихся, о чем свидетельствуют следующие данные:

Основные показатели, характеризующие демографическую ситуацию в районе за 6 месяцев 2019 года, отражены в нижеприведенных таблицах 

	
	Человек
	Январь - июнь 2019 к январю - июню 2018
	На 1000 человек населения

	
	январь – июнь

2019
	январь – июнь

2018
	прирост (+), снижение (-)
	в %
	январь – июнь

2019
	январь –

июнь

2018

	Родившихся
	116
	139
	-23
	83.4
	11.5
	13.8

	Умерших
	141
	151
	-10
	93.4
	14.0
	15.0

	в том числе детей в возрасте до 1 года
	-
	1
	-1
	-
	-
	9.6

	Естественный прирост (+), убыль (-)
	-25
	-12
	-13
	в -2.1 р.
	-2.5
	-1.2

	Зарегистрировано:
	
	
	
	
	
	

	браков
	55
	56
	-1
	98.2
	5.5
	5.6

	разводов
	26
	39
	-13
	66.7
	2.6
	3.9


	
	Человек
	Январь - июнь 2019 к январю – июню 2018
	На 1000 человек населения

	
	январю – июнь

2019
	январь – июнь

2018
	прирост (+), снижение (-)
	в %
	январь – июнь

2019
	январь –

июнь

2018

	Число прибывших
	407
	291
	116
	139.9
	40.5
	28.9

	Число выбывших
	411
	299
	112
	137.5
	40.9
	29.7

	Миграционный прирост (+), убыль (-)
	-4
	-8
	4
	-50.0
	-0.4
	-0.8


Рынок труда
Основные индикаторы, характеризующие рынок труда Кожевниковского района
за 6 месяцев 2019 года
	Наименование показателя
	2018 год
	2019 год

	Численность экономически активного населения (ЭАН), человек
	12 200
	12 500

	Численность безработных граждан, состоявших в органах службы занятости, человек
	183
	174

	Уровень регистрируемой безработицы от ЭАН, %
	1,5
	1,4


За 6 месяцев 2019 года за содействием в поиске подходящей работы в ОГКУ «Центр занятости населения Кожевниковского района» обратилось 421 человек, что на 10,2% больше чем за соответствующий период 2018 год (6 мес. 2018 г – 382 человека).
При содействии органов службы занятости нашли работу (доходное место) 299 человек из числа граждан, обратившихся по вопросу трудоустройства. Из числа зарегистрированных безработных граждан за 6 месяцев 2019 года трудоустроены 180 человек (6 мес. 2018 год – 187 человек).
Признаны безработными за 6 месяцев 2019 года 264 человека, назначено пособие по безработице 264 чел.

На выплату пособия по безработице за 6 месяцев 2019 года израсходовано средств – 10,549 млн. руб., на профессиональное обучение – 481,074 тыс. руб.

Реализация мероприятий в рамках ведомственной целевой программы «Содействие занятости населения Томской области» (основные программы):

1. В общественных работах приняли участие 17 безработных граждан или 65,4% к советующему периоду прошлого года (январь-июнь 2018 года – 26 человек из числа безработных);
2. На временные работы были трудоустроены:

· 84 несовершеннолетних гражданина в возрасте от 14 до 17 лет в период школьных каникул и во внеурочное время (январь-июнь 2018 года – 55 человек); 

3. Комплекс информационных, консультационных и образовательных услуг, включая помощь при подготовке документов, составлении бизнес-планов, получили 10 человек (безработные граждане); 

4. Услугами по профессиональной ориентации (консультирование, информирование и профессиональный отбор) воспользовались 343 незанятых и безработных гражданина;

5. Направлены на профессиональное обучение по разным профессиям 53 безработных гражданина. Завершили обучение 38 человек. Трудоустроены после окончания профессионального обучения 5 человек. Проходят профессиональное обучение 15 человек. 

По программе «Содействие самозанятости безработных граждан, включая оказание гражданам, признанным в установленном порядке безработными, и гражданам, признанным в установленном порядке безработными, прошедшим профессиональное обучение или получившим дополнительное профессиональное образование по направлению органов службы занятости, единовременной финансовой помощи при их государственной регистрации в качестве юридического лица, индивидуального предпринимателя либо крестьянского (фермерского) хозяйства, а также единовременной финансовой помощи на подготовку документов для соответствующей государственной регистрации»:

· Предпринимательскую деятельность оформили 10 безработных граждан, которые получили финансовую помощь в размере 58,800 тыс. рублей.
За 6 месяцев 2019 года проведено 2 заседания районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.  

Уровень жизни населения

Среднемесячная заработная плата одного работающего по району за пять месяцев 2019 года (организациям, не относящимся к субъектам малого предпринимательства) составила 31804,9 руб., рост к соответствующему периоду прошлого года 7%.
ПРОЖИТОЧНЫЙ МИНИМУМ

по социально-демографическим группам населения

за 2019 год
	
	
	На душу населения
	Трудоспособное население
	Пенсионеры
	Дети

	Кроме северной части Томской области 
	1 квартал
	11120
	11698
	8931
	11494


За первое полугодие 2019 года в Кожевниковском районе насчитывается 6459 пенсионеров, в том числе работающих – 1028 человек, средняя пенсия составляет 12620,57 рублей. За 6 месяцев 2019 года по всем видам пенсий выплачено 488,946 млн. рублей. 
Бюджет МО «Кожевниковский район»
Доходы в бюджет МО «Кожевниковский район» за 1 полугодие 2019 года поступили в объеме 418 603,615 тысяч рублей или 99,2% от плана по доходам на 1 полугодие 2019 года, в том числе по разделам:

1. Налоговые и неналоговые доходы, удельный вес которых в общем объеме поступлений составляет 14,8% или 61 919,935 тысяч рублей, из них 12,7% составляют налоговые доходы в объеме 52 977,030 тысяч рублей и 2,1% в структуре собственных доходов - неналоговые доходы в объеме 8 942,905 тысяч рублей; 

2. Безвозмездные поступления составили 85,2% от общего поступления или 356 683,680 тыс. рублей, в том числе:

· Дотации бюджетам муниципальных образований 59 078,446 тыс. рублей;

· Субсидии бюджетам муниципальных образований 58 348,640 тыс. рублей;

· Субвенции бюджетам муниципальных образований в сумме 212 265,287 тыс. рублей;

· Иные межбюджетные трансферты 28 524,471 тыс. рублей;

· Прочие безвозмездные поступления 1 267,049 тыс. рублей;

· Доходы бюджетов от возвратов остатков субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение прошлых лет 135,040 тыс. рублей;

· Возврат остатков субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение прошлых лет из бюджета муниципального района -2 935,253 тыс. рублей.

Структура доходов районного бюджета характеризуется следующими

показателями (в сопоставимых единицах)

                                                                                                                                 (тыс. руб.)

	№ пп
	Наименование доходов
	1 полугодие 2019 год
	% исполнения
	Удельный вес, (%)
	2019 год
	2018 год
	Темп роста   2019 г.  к 2018 г., (%) в сопост ед.

	
	
	План
	Факт
	
	
	факт в сопоставимых условиях
	факт (в условиях 2019 года)
	

	1
	Налоговые
	52 393,594
	52 977,030
	101,1
	12,7
	52 977,030
	46 027,602
	115,1

	2
	Неналоговые
	8 941,816
	8 942,905
	100,0
	2,1
	8 942,905
	8 314,715
	107,6

	3
	Собственные доходы
	61 335,410
	61 919,935
	101,0
	14,8
	61 919,935
	54 342,317
	113,9

	4
	Финансовая помощь
	360 473,069
	356 683,680
	98,9
	85,2
	356 683,680
	326 750,285
	109,2

	
	ИТОГО:
	421 808,479
	418 603,615
	99,2
	100,0
	418 603,615
	381 092,602
	109,8

	Примечание: Для сравнения исполнения показателей районного бюджета за 2018 и 2019 годы доп.норматив принят на уровне 2019 года - 43,06%; 


Структура основных налоговых и неналоговых доходов районного бюджета

за 1 полугодие 2019 года
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Задолженность по платежам в бюджет района (без учета отсроченной

и просроченной задолженности) за 6 месяцев 2019 года

(тыс.руб.)

	Наименование платежа
	Задолженность на 01.01.2019
	Задолженность на 01.07.2019
	Темп роста, %
	отклонение (+,-)

	Налоговые доходы - всего, в том числе:
	1 070,539
	1 152,001
	107,6
	81,462

	Налог на доходы физических лиц (15%)
	535,921
	532,254
	99,3
	-3,667

	Упрощённая система налогообложения (30%)
	56,809
	98,450
	173,3
	41,641

	Единый налог на вмененный доход для отдельных видов деятельности (100%)
	467,001
	466,941
	100,0
	-0,060

	Единый сельскохозяйственный налог (50%)
	10,808
	54,356
	502,9
	43,548

	Неналоговые доходы- всего, в том числе:
	86,399
	119,350
	138,1
	32,951

	Доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в муниципальной собственности
	86,399
	119,350
	138,1
	32,951

	из них:
	
	
	
	0,000

	доходы от сдачи в аренду имущества
	86,399
	119,350
	138,1
	32,951

	Всего:
	1 156,938
	1 271,351
	109,9
	114,413



По итогам 6 месяцев 2019 года проведено 2 заседания межведомственной комиссии по вопросам полноты платежей в консолидированный бюджет МО Кожевниковский район и 11 комиссией по легализации объектов налогообложения в МИ ФНС России № 2 по Томской области, на которые было приглашено 27 работодателей из них присутствовали 22.


При плановом объеме расходов районного бюджета за 1 полугодие 2019 года в сумме 428 620,8 тыс. рублей, исполнение составило 375 264,5 тыс. рублей или 87,6%, из них безвозмездные перечисления в бюджеты сельских поселений 27 834,9 тыс. рублей, исполнение 100%.

Наибольший удельный вес в структуре исполнения расходов занимают расходы на образование – 62,3%, национальную экономику – 9,4%.  Удельный вес остальных расходов в их общем объеме выглядит следующим образом: межбюджетные трансферты – 6,1%, культура – 6,3%, общегосударственные вопросы - 5,5%, социальная политика – 8,8%, физическая культура и спорт – 1,1%, жилищно-коммунальное хозяйство – 0,3%, национальная оборона – 0,2%. 

Структура исполнения районного бюджета по расходам
за 1 полугодие 2019 года 
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Социальное обеспечение граждан
Важную роль в улучшении социального положения граждан района играет ОГКУ «Центр социальной поддержки населения Кожевниковского района».

Работники центра социальной поддержки населения являются постоянными участниками дней администраций, советов территорий, сходов граждан.

Основной задачей для работников центра социальной поддержки населения является разъяснение гражданам их прав на получение льгот, выплат и жилищных субсидий, и иных видов социальной помощи, предусмотренных нормативно-правовыми актами Российской Федерации и Томской области.
В семи сельских поселениях есть специалисты, которые ведут прием граждан на местах, принимают документы на получение всех видов социальной помощи.

Категории и меры социальной поддержки представлены в нижеприведенной таблице.
	Наименование меры социальной поддержки
	количество получателей
	Сумма
(тыс. руб.)

	Оздоровление (проезд)
	92
	62,800

	Муниципальные служащие
	66
	355,581

	Ежемесячная денежная выплата гражданам, достигшим возраста 100 лет
	2
	12,000

	Доплата к пенсии персональным пенсионерам
	2
	138,162

	Ежемесячная доплата к пенсии педагогическим работникам
	8
	62,400

	Материальная помощь гражданам
	63
	1091,303

	Социальное пособие на погребение
	26
	199,066

	Субсидия
	907
	4503,597

	Единовременная выплата гражданам на газификацию жилого помещения
	6
	415,000

	Единовременная денежная выплата к юбилейным датам ветеранам ВОВ
	11
	11,000

	Компенсация затрат родителей детей-инвалидов на обучение
	5
	18,540

	Ежемесячная денежная выплата по оплате ЖКУ сельским специалистам
	862
	10914,395

	Ежемесячная денежная выплата вдовам УВОВ
	14
	41,500

	Ежемесячная денежная выплата на оплату ЖКУ инвалидам и участникам ВОВ
	6
	32,484

	Ежемесячная компенсационная выплата на оплату дополнительной площади жилого помещения ежегодная денежная выплата на приобретение и доставку твердого топлива
	216
	3575,905

	Ежемесячная денежная выплата инвалидам боевых действий, ветеранам боевых действий
	4
	20,400

	Единовременная денежная выплата инвалидам ВОВ
	7
	6,000

	Единовременная денежная выплата труженикам тыла
	179
	81,000

	Ежемесячная денежная выплата ветеранам труда Томской области
	615
	1776,000

	Ежемесячна денежная выплата на обеспечение полноценным питанием беременных и кормящих матерей
	104
	249,462

	Ежемесячная денежная выплата отдельным категориям граждан по оплате проезда на общественном транспорте
	2872
	3305,200

	Ежемесячная денежная выплата ветеранам труда 
	1158
	2719,200

	Ежемесячная денежная выплата труженикам тыла 
	120
	345,000

	Ежемесячная денежная выплата реабилитированным гражданам 
	112
	200,700

	Ежемесячная денежная выплата на оплату ЖКУ ветеранам труда 
	1241
	5319,712

	Ежемесячная денежная выплата на оплату ЖКУ реабилитированным гражданам 
	167
	1424,303

	Питание ЧАЭС
	13
	200,534

	ЕДВ Почетный донор
	16
	226,336

	ЖКУ инвалидам, ветеранам ВОВ. ЧАЭС
	1066
	4575,603

	Капитальный ремонт
	38
	10,685

	Ежемесячная денежная выплата на ребенка военнослужащего
	3
	318,404

	ОСАГО
	1
	1,468

	Ежемесячная денежная выплата по уходу за ребенком до 1,5 лет.
	241
	8486,666

	Единовременное пособие на рождение ребенка
	32
	707,483

	ЕДВ на рождение первого ребенка
	65
	4348,313

	Материальная помощь освободившимся гражданам
	1
	16,500

	Компенсация за присмотр и уход за ребенком в организациях дошкольного образования 
	416
	2617,414

	Ежемесячное пособие на ребенка
	2990
	3752,929

	ЕВД на подготовку к школе
	22
	28,600

	Ежемесячная денежная выплата на оплату ЖКУ малоимущим многодетным семьям
	259
	1559,444

	Ежемесячная денежная выплата в случае рождения третьего ребенка или последующих детей 
	279
	16980,701

	Региональный материнский капитал
	16
	1541,135

	Ежемесячная денежная выплата детям-сиротам на проезд
	145
	281,658

	 
	4508
	82534,582


Социальная сфера

Социальная сфера Кожевниковского района включает в себя: образование, здравоохранение, культуру, физическую культуру.

Образование

Традиционно одним из приоритетных направлений социально-экономического развития района остается образование. В системе образования Кожевниковского района успешно работают 16   общеобразовательных организаций с 8 филиалами, 5 дошкольных учреждений, 2 учреждения дополнительного образования.  
Дошкольное образование

Инфраструктура
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Охват детей дошкольным образованием за 1 полугодие 2019 года составил 841 чел., в том числе в дошкольных образовательных учреждениях – 518 чел., в группах сокращенного дня - 154 чел., в группах кратковременного пребывания на базе общеобразовательных учреждений – 169 детей, что составляет 43 % от количества детей в возрасте от 1 года до 7 лет. Обеспечено 100 процентов доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет на территории муниципального образования «Кожевниковский район». Общее количество детей, получающих дошкольное образование в возрасте от 3 до 7 лет – 703 человек (данные АИС «Комплектование ДОО»).

За 1 полугодие 2019 года 89 детей получили путевку - направление в образовательные организации в группы дошкольного образования. Очередь в с. Кожевниково составляла 133 детей (из них 3 чел. в возрасте от 1,5 до 3-х лет.  От 1 года до 3 лет – 81). Дети старше 3-х лет в очереди отсутствуют. 

События и достижения

Центр развития ребенка детский сад «Колокольчик» имеет статус ресурсно-внедренческого центра инноваций «Создание вариативной образовательной среды, ориентированной на поддержку разнообразия детства», региональной базовой площадкой по отработке моделей введения ФГОС дошкольного образования.

Детский сад «Солнышко» имеет статус региональной площадки по экологическому воспитанию.

Для обеспечения единства и преемственности семейного и общественного воспитания, оказания психолого-педагогической помощи родителям (законным представителям), поддержки всестороннего развития личности детей, не посещающих дошкольные учреждения, продолжена работа консультационного центра на базе детского сада «Колокольчик». За 1 полугодие 2019 год в центре получили консультацию логопеда, педагога-психолога 12 родителей.

В течение 1 полугодия 2019 года 20 педагогов дошкольных образовательных учреждений принимали активное участие в конкурсных мероприятиях разного уровня, 14 педагога стали победителями или призерами.

Воспитатель ЦРР детского сада «Колокольчик» Ракзина Марина Александровна приняла участие в областном конкурсе «Воспитатель года» и стала лауреатом. 

Общее образование
Инфраструктура
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В общеобразовательных организациях района обучается 2382 чел.

Охват школьным образованием на уровнях начального и основного общего образования составляет 100%. 

Средняя наполняемость классов общеобразовательных учреждений – 24,8 школьника в школах райцентра, в сельских школах – 7,7.

Доля детей, занимающихся во вторую смену – 21% (124 человек) в Кожевниковской СОШ № 1. 

В 1 полугодии 2019 года по Федеральному государственному образовательному стандарту обучались учащиеся 1-8 классов (2201 человек) школ района. Доля школьников, обучающихся по ФГОС – 85% от общего количества учащихся. Средняя оснащенность учебниками учащихся 1-8 классов по основным предметам – 100%. В пилотном режиме осуществлен переход на ФГОС ООО (федеральный государственный стандарт основного общеобразовательного образования) 9-х классов Кожевниковской СОШ №1 (49 человек).

Важным направлением является повышение доступности и качества для всех категорий граждан. Основная задача в области реализации права на образование детей с ОВЗ -  создание специальных условий для получения образования детьми с учетом их психофизических особенностей.

В школах района 357 детей с ограниченными возможностями здоровья (25 – детей – инвалидов, 13 детей обучается на дому). Во всех образовательных организациях района назначены лица, ответственные за исполнение мероприятий психолого-педагогической реабилитации в рамках реализации ИПРА (индивидуальная программа реабилитации и абилитации) ребенка-инвалида. 

В 2019 году основное общее образование получили 198 обучающихся.

Из 93 выпускников, получивших аттестаты о среднем общем образовании, 6 выпускников окончили школу с медалью федерального уровня (Кожевниковская СОШ №1). 2 выпускника – с медалью регионального уровня (Кожевниковская СОШ №1, Уртамская СОШ). 

В 2019 году 10 выпускников имеют статус высокобальника - это выпускники, результат которых от 81 баллов и выше. 

Базовой основой в системе выявления и поддержки одарённых детей является всероссийская олимпиада школьников, которая проводится по 20 общеобразовательному предмету. В 2019 году в муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников приняли участие 242 (в 2018 году – 527, в 2017 году - 484 обучающихся) обучающихся из 15 школ района, из них 79 (в 2018 году – 94, в 2017 году – 69 чел.) -  победители и призёры.

На базе образовательных организаций функционируют:

- Центры гражданского образования – МАОУ КСОШ №1, МАОУ КСОШ №2, Осиновская СОШ;

- Межмуниципальный центр по работе с одаренными детьми – МАОУ КСОШ №1;

- Центр экологического воспитания, представительство регионального центра финансовой грамотности (МАОУ КСОШ №2);

- Центр духовно – нравственного воспитания (МКОУ Песочнодубровская СОШ).

В трех образовательных учреждениях района работают «Ресурсно-внедренческие центры инноваций»:
- МАОУ «Кожевниковская СОШ № 1» - «Шаг в будущее»,
- МАОУ «Кожевниковская СОШ № 2» - «Использование дистанционных технологий для обеспечения доступности и повышения качества образования»,
- МБДОУ «ЦРР – детский сад «Колокольчик» - «Создание вариативной образовательной среды, ориентированной на поддержку разнообразия детства».

На базе общеобразовательных организаций МАОУ «Кожевниковская СОШ №1», МАОУ «Кожевниковская СОШ №2», МБОУ «Уртамская СОШ» созданы и функционируют школьные спортивные клубы.

События и достижения
Одной из форм обобщения и демонстрации инновационного педагогического опыта является участие работников образования в конкурсах профессионального мастерства.

Атамурзаева Ксения Павловна, учитель английского языка Кожевниковской СОШ №2 представляла наш района на региональном этапе Всероссийского конкурса «Учитель года». Кречмар Алексей Сергеевич, педагог Кожевниковской СОШ №2 победитель районного этапа, участник областного этапа Всероссийского конкурса «Сердце отдаю детям». 6 педагогов нашего района стали победителями конкурсного отбора на назначение стипендии Губернатора Томской области.
С целью привлечения молодых специалистов в район Отдел образования ежегодно принимает участие в Днях открытых дверей в педагогическом университете г. Томска, где проходят встречи с выпускниками университета.

Изменение школьной инфраструктуры

Важной составляющей комплексной безопасности образовательных учреждений является организация работы по выполнению правил пожарной безопасности. 

Все образовательные организации оснащены автоматической пожарной сигнализацией, систем оповещения о пожаре.

Образовательные организации обеспечены первичными средствами пожаротушения, постоянно проводится плановая проверка и перезарядка огнетушителей, пропитка деревянных конструкций, замер сопротивления и изоляции, на данные мероприятие выделяются средства из местного бюджета в полном объёме. 

Важной частью безопасности учащихся является организация подвоза. Подвоз обучающихся осуществляется в 10 общеобразовательных организациях, им охвачено 289 обучающихся. Для подвоза задействовано 13 автобусов. Все автобусы конструктивно соответствуют требованиям технического регламента школьного автобуса и срокам эксплуатации. На всех автобусах установлена система ГЛОНАС.

На все школьные транспортные средства установлены тахографы, камеры и видеорегистраторы.  Все школьные автобусы оборудованы маячками. Проведена замена блока СКЗИ на тахографы школьных автобусов.

Видеонаблюдение установлено в 14 общеобразовательных учреждениях, 5 учреждений дошкольного образования, 2 учреждения дополнительного образования детей.  

Имеются кнопки экстренного вызова в 15 школах района и 4 филиалах (Аптала, Хмелевка, Еловка, Тека), 2 учреждения дополнительного образования и 2 учреждения дошкольного образования с подключением к ООО ЧОП «Легион-Т» имеющей лицензию по оказанию услуг. Охрану образовательных организаций осуществляют в дневное время вахтёр согласно штатного расписания, технички и дежурный администратор, в ночное время сторож. 

В 2019 году на ограждение территорий учреждений дополнительного образования (МКОУДО «Кожевниковская ДЮСШ», МКОУДО «Дом детского творчества») выделено 348,960 тыс. рублей.

В образовательном процессе школ района используются дистанционные технологии, доля школьников, имеющих возможность пользоваться библиотекой с выходом в Интернет составляет 68%. Доля обучающихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом - 59%. 

Дополнительное образование
В учреждениях по внешкольной работе с детьми функционируют студии, клубы и секции. Общее число детей, их посещающих составляет 1299 человек. В Доме детского творчества 49 групп с численностью детей 692, в Кожевниковской ДЮСШ работает 22 группы (311 детей). В Кожевниковской ДШИ функционирует 7 отделений из 27 классов, в которых обучается 296 детей. 

Численность обучающихся в учреждениях дополнительного образования

                                                                                                                                  (учеников)

	№

п/п
	Наименование учреждения
	на 01.07.2019 года
	на 01.07.2018 года
	отклонение

	1.
	МБОУ ДО «ДДТ»
	692
	692
	0

	2.
	МБОУ ДОД «Кожевниковская ДШИ»
	296
	348
	5

	3.
	МБОУ ДО «Кожевниковская ДЮСШ»
	311
	310
	1

	
	Итого:
	1299
	1350
	6


Количество групп (классов) в учреждениях дополнительного образования

                                                                                                                          (Группы, классы)

	№

п/п
	Наименование учреждения
	на 01.07.2019 года
	на 01.07.2018 года
	отклонение

	1.
	МБОУ ДО «ДДТ»
	49
	52
	-3

	2.
	МБОУ ДОД «Кожевниковская ДШИ»
	27
	27
	0

	3.
	МБОУ ДО «Кожевниковская ДЮСШ»
	22
	21
	1

	
	Итого:
	102
	100
	2


МКОУ ДО «Кожевниковская районная ДЮСШ» в течении года открылась 1 группа: 1 группа лыжные гонки, также в связи с введением концепции персонифицированного финансирования произошло уменьшение количества обучающихся в других группах, в связи с этим количество не изменилось.

Уменьшение численности обучающихся в МКОУ ДО «ДДТ» из-за закрытия 3 групп «Геометрический конструктор», «Шахматы», «ИЗО» не изменилось, так как обучающиеся перешли в другие группы.

Размер среднемесячной заработной платы в учреждениях дополнительного образования (ДДТ, ДЮСШ)

рублей

	№ п/п
	Категория персонала
	I полугодие 2018 г
	I полугодие 2019 г
	Изменение уровня среднемесячной заработной платы, рублей
	Отклонение, %

	1
	Среднемесячная заработная плата по учреждениям дополнительного образования, в т.ч.:
	29 138
	29 121
	-17
	-0,06

	1.1
	Административно-управленческий персонал
	43 361
	41 767
	-1 594
	-3,9

	1.2
	Педагогический персонал
	30 084
	30 143
	59
	0,2

	1.3
	Учебно-вспомогательный персонал
	15 000
	17 633
	2 633
	17,6

	1.4
	Обслуживающий персонал
	19 070
	22 257
	3 187
	16,7


Размер среднемесячной заработной платы в учреждениях дополнительного образования (ДШИ)

рублей
	№ п/п
	Категория персонала
	I полугодие 2018 г
	I полугодие 2019 г
	Изменение уровня среднемесячной заработной платы, рублей
	Отклонение, %

	1
	Среднемесячная заработная плата по учреждениям дополнительного образования, в т.ч.:
	25 667
	31 102
	5 435
	21,2

	1.1
	Административно-управленческий персонал
	21 099
	26 283
	5 184
	24,6

	1.2
	Педагогический персонал
	31 795
	39 710
	7 915
	24,9

	1.3
	Учебно-вспомогательный персонал
	0
	0
	0
	0

	1.4
	Обслуживающий персонал
	14 308
	16 324
	2 016
	14,1


Здравоохранение
Основной задачей отрасли здравоохранения является выполнение мероприятий по улучшению здоровья населения района, снижению заболеваемости, смертности, формированию здорового образа жизни, повышение доступности и улучшения качества оказания медицинской помощи.

Система здравоохранения Кожевниковского района представлена Областным государственным автономным учреждением здравоохранения (ОГАУЗ) «Кожевниковская РБ».
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Фактически в системе здравоохранения работает 319 человек, в том числе: 44 врача, 140 человек занимают должности среднего медицинского персонала, 137 – прочий персонал. По состоянию на 01.07.2019 года вакантных должностей нет, но коэффициент совместительства врачей составляет 1,5, коэффициент совместительства среднего медицинского персонала – 1,2. 

Объем медицинской помощи за 1 полугодие 2019 год:

- оказываемой стационарно – 1194 законченных случая, в текущем году объем медицинской помощи ниже уровня аналогичного периода прошлого года на 51 законченный случай (1 полугодие 2018 года -  1245 законченных случая);

- оказываемой в условиях дневного стационара – 609 законченных случаев, в текущем году объем медицинской помощи ниже уровня аналогичного периода прошлого года на 57 законченных случая (1 полугодие 2018 года - 666 законченных случаев).

Выполнено вызовов скорой медицинской помощью за 1 полугодие 2019 года – 2068, в 1 полугодии 2018 года – 2165.

Количество амбулаторно-поликлинических посещений с профилактической целью, в неотложной форме и по заболеваниям за 1 полугодие 2019 года – 49603, это меньше чем за аналогичный период 2018 года на 3678 посещений.

Одним из приоритетных направлений в развитии здравоохранения является профилактика и выявление заболеваний на ранних стадиях. С этой целью проводится диспансеризация взрослого населения. В 1 полугодии 2019 году ее прошли 597 жителей Кожевниковского района, что составляет 12% всего населения района.

В 1 полугодии 2019 года для ОГАУЗ «Кожевниковская РБ» выделено 9 квот на участие в программе «Земский доктор», 2 квоты «Земский фельдшер». 

В июне 2019 года выполнены работы по разработке проектно-сметной документации на реконструкцию внутриплощадочных сетей ОГАУЗ «Кожевниковская РБ», расположенных по адресу; Томская область, с. Кожевниково, ул. Гагарина, 4. Из областного бюджета выделена Субсидия на осуществление капитальных вложений в объекты капитального строительства государственной собственности Томской области в объеме 2658,263 тыс. рублей для разработки ПСД.
Среднемесячная заработная плата медицинских работников ОГАУЗ «Кожевниковская РБ» за 1 полугодие 2019 год по категориям:

- врачи (кроме зубных), включая врачей-руководителей структурных подразделений – 70102,18 руб., что составляет 193,1% от среднемесячного дохода от трудовой деятельности в Томской области на 2019 год;

- средний медицинский (фармацевтический) персонал (персонал, обеспечивающий условия для предоставления медицинских услуг) – 30 627,69 руб. – 84,4% от среднемесячного дохода от трудовой деятельности в Томской области на 2019 год.

Культура
Сеть учреждений культуры в Кожевниковском районе представлена Муниципальным казенным учреждением культуры "Кожевниковская межмуниципальная централизованная клубная система", в которую входит РЦКиД и 23 сельских филиала домов культуры, Муниципальным казенным учреждением "Межпоселенческая централизованная библиотечная система Кожевниковского района", в которую входят районная и детская библиотеки в с. Кожевниково и 20 филиалов в селах.

Структура муниципальных учреждений в первом полугодии 2019 года осталась без изменений.

Расходы домов культуры в I полугодии 2019 года, при плане 21 172,6 тыс. рублей, составили 13 967,6 тыс. рубле, или 66,0%.
Выполнение производственных показателей централизованной клубной системой за 1 полугодие 2019 года характеризует следующим:

	Наименование
	Проведено мероприятий 
	Количество посещений культурно-досуговых мероприятий 

	
	1 полугодие 2019
	1 полугодие 2018
	1 полугодие 2019
	1 полугодие 2018

	МКУК «Кожевниковская межмуниципальная централизованная клубная система»
	2 356
	2 281
	103 350
	103 233


В учреждениях культуры постоянно идет работа по поиску и внедрению инновационных форм и методов работы с учетом особенностей различных категорий населения. Хорошо зарекомендовали себя такие формы работы, как  

- Клуб замещающих семей «Дом нашего счастья»: проект по работе с замещающими (приёмными) семьями; 

- В направлении работы с молодежью в июне 2019 года прошла летняя встреча в парке «С гитарой у костра».  

- IV районный молодёжный фестиваль «АРТ – КОНТАКТ».

- Мастерская «Я хочу рисовать» - продолжаются встречи для желающих научиться рисовать.  

- В Центре культуры и досуга утверждён план работы по профилактике опасных зависимостей в подростково - молодёжной среде, пропаганде здорового образа жизни и организации волонтёрского движения.

На базе Центра культуры действует молодёжное волонтёрское объединение «Позитив». Налажена тесная взаимосвязь с отделом образования, техникумом агробизнеса. 

Постоянные социальные партнёры и консультанты (г. Томск) в этом направлении:

- Областное государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Центр медицинской профилактики;

- Томский областной благотворительный Фонд «Сибирь-СПИД-Помощь»;

- Томская региональная общественная организация «ПРОЗдоровье»;

- Томский волонтерский центр;

- Областной Центр медицинской профилактики;

- УФСКН.

Основные мероприятия в этом направлении

	Наименование проведенных профилактических антинаркотических мероприятий (в т.ч. лекции, семинары, круглые столы)
	Число лиц, вовлеченных в профилактические антинаркотические мероприятия 

(количество участников)

	Антинаркотическая акция: «Стимул мечты – это сам ты!»
	200

	Психологический клуб "Калейдоскоп"
	20

	Ярмарка здоровья
	80

	площадка ЗОЖ с раздаточным материалом
	150

	«День профилактики» в рамках областной акции «Думай ДО, а не ПОСЛЕ!» с участие областного центра медицинской профилактики, ТОБФ «Сибирь-Спид-помощь»
	120

	интерактивная выставка «Только так!»
	160

	«правовая кругосветка» в рамках областной профилактической акции для старшеклассников «Школа правовых знаний»
	140

	III   районная  акция “ПРО- отказ от курения»
	90

	Вручение волонтерских книжек
	6


Работа в Духовно-нравственном направлении: 

· Макариевские чтения 

· Кирилло-Мефодиевские чтения 

· Благотворительная акция «Твори добро!»

Работа со средствами массовой информации информационная
и PR-деятельность

Активно используется ресурс АИС ЕИПСК (единое информационное пространство в сфере культуры на сайте МК РФ), в том числе с продвижением культурных событий района на сайтах партнеров АИС. Важное место в работе Районного Центра культуры с населением занимает информационная составляющая в районной газете «Знамя труда».   

Также, информация о работе МКУК «КМЦКС» периодически размещается на официальном сайте администрации Кожевниковского района, сайте ВПП «ЕДИНАЯ РОССИЯ». 

В целях информирования большего количества жителей района о культурной деятельности нашего учреждения деятельности создана группа «Культурная жизнь Кожевниковского района» на портале «Одноклассники» и VKonakte.  

В фойе Центра культуры работает ТВ-плазма, где демонстрируются ролики прошедших концертных программ и анонсы будущих программ.  

В районе бережно сохраняются традиции всех национальностей, проживающих на территории, их обычаи и традиции. В последнее воскресенье июня традиционно проводился чувашский национальный праздник «АКАТУЙ».
Библиотеки
В районе работают 22 библиотеки, в том числе одна детская, объединенных в централизованную систему. Книжный фонд составляет 192,581 тысяч экземпляров. 

- Фонды библиотек формируются как традиционными, так и электронными изданиями. 

- Ведется электронный каталог

- Оформляется подписка на периодические издания 

За шесть месяцев 2019 года объем фонда библиотек продолжает снижаться. Это происходит, главным образом, в результате проведения проверок фонда, увеличения списания библиотеками устаревшей и ветхой литературы. В фондах районной и сельских библиотек много литературы 70-80-х гг., устаревшей по содержанию и поэтому представляющей малый интерес для современного читателя.

Книговыдача за 6 месяцев 2019 года составила 173693 экземпляров

Изготовлено для пользователей и выдано копий документов - 10236 экземпляров.

Выполнено библиографических и информационных справок и консультаций – 26444

Объем электронного каталога составляет – 20163 записей.

Объем электронной библиотеки - 2227 названий

Количество посещений библиотек за 6 месяцев 2019 года составила 169461

Из них:

Стационарные – 109493

Внестационарные – 19745

Удаленные (обращения к сайту библиотеки с 01.01.2019 г.) – 40223. 

Увеличение количества посещений библиотек системы происходит за счет внестационарного и удаленного обслуживания пользователей. Библиотечная система имеет свой сайт и представительства в социальных медиа. (VK; Одноклассники, Инстограм).
Сотрудниками библиотек проведено более 828 различных мероприятий, в том числе книжно-иллюстративных выставок - 612, участниками и зрителями которых были 21116 человек разного возраста.

Количество читателей за 6 месяцев 2019 года составило – 9718 чел.
В 2019 году библиотеки системы работают по реализации: 

- Национального проекта «Культура», Центральная библиотека стала победителем в отборочном туре на создание модельных библиотек и получила 10,0 млн. рублей на проведение модернизации библиотеки.
Долгосрочных муниципальных программ:

- «Развитие культуры Кожевниковского района»,

- «Молодежь Кожевниковского района» 

- «Возвращение к истокам» развитие краеведения как основы формирования благоприятной культурной среды района на 2014-2019 годы;

- «Дорожной карты культуры Кожевниковского района Томской области».

Кроме этого специалисты библиотек реализовывали собственные библиотечные проекты:

· «Информация и знания – здесь и сейчас», программа справочно-библиографического и информационного обслуживания пользователей. Межпоселенческая центральная библиотека;
· «Среда обитания». Экологическая программа. 2013-2019г. Все библиотеки системы;
· «Старшее поколение». Программа организации библиотечного обслуживания пенсионеров. 2014-2019г. Все библиотеки системы, Советы ветеранов, Дома культуры;
· «Читая классиков страницы». Программа популяризации классической литературы, с 2015 года. Все библиотеки;
· «Вместе с книжкой мы растём». Программа по привлечению к чтению дошкольников и их родителей. 2014-2019г.; 

· «Домашний абонемент». Обслуживание пенсионеров и инвалидов, ветеранов на дому». Все библиотеки;
· «Человек успешный – человек читающий» Молодёжная программа чтения, с 2012 года. Межпоселенческая центральная библиотека и другие программы. 

Крупные мероприятия, прошедшие за 6 месяцев:

- Мероприятия в рамках календаря воинской славы России. Уроки мужества, Конференции, просмотры фильмов.

- Масленица;

- Акция «Пиши без ошибок»;

- Неделя Детской книги;

- Неделя православной книги;

- Пасхальные мероприятия;

- «День семьи», совместно с Русско-немецким домом, г. Томск.

- Международная сетевая акция «БИБЛИОНОЧЬ 2019»;

- Литературная конференция «Век Даниила Гранина»

- Совместный проект «Шире круг»;

- Районный конкурс чтецов «Читаем Пушкина». 

- Акция «Свеча Памяти».

Профессиональные мероприятия различного уровня, в которых принимали участие работники библиотеки: региональные, межрегиональные, федеральные, собственные профессиональные мероприятия учреждения: 

- Выездной семинар ТОУНБ им. Пушкина по работе с людьми ограниченными возможностями на базе МКУ МЦБС Кожевниковского района – 15 человек;

- посещение сектора информационно-аналитической работы НМО ТОУНБ им. Пушкина для методической консультации - 1 человек;
- 19-20 марта семинар по программе "Библиотековедение. Формирование и учет документных фондов и каталогов муниципальной библиотеки" - 1 человек;
- Отраслевое собрание работников культуры 25-29 марта приняли участие 4 человека в ТОУНЬ им. Пушкина;
- 18-23 апреля. Стажировка в Рязанской областной библиотеке. Организатор Департамент по Культуре ТО. (Встреча с представителями проектного офиса "Новая библиотека" в г. Москва, Библиотека иностранной литературы Рудомино.) - 1 чел.;
- 25 июня.
Семинар "Сельский туризм за рубежом, в России и Томской области, лучшие практики. Продвижение" Департамент по культуре ТО. 1 чел.;
- 23-28 июня. Стажировка в г. Санкт-Петербурге. Организатор ТОУНБ им. А. С. Пушкина - 1 чел.

Достижения за 6 месяцев:

- Диплом 2 степени открытого литературного конкурса "Кедр. Он выжить нам помог" в рамках областного эколого-просветительского проекта "Томск - столица кедра"; 

- В рамках Международного Дня русского языка проведена Всероссийская акция "Пиши без ошибок" 595 участников; 

- Проведен экологический районный конкурс "Сохраним мир птиц";
- Проведена читательская литературная конференция "Век Даниила Гранина" 28 участников; 

- Участие в областном конкурсе художественного чтения "Пушкин в лицах" - Диплом 3 степени; 

- Приняли участие в заочной межрегиональной конференции по краеведению, организатор ТОДЮБ (два выступления);
- Диплом победителя областного конкурса "Я, финансы, мир"; 

- Диплом победителя 2 степени в номинации (11-14 лет) районного конкурса чтецов "Строки, опалённые войной" - 2 чел.;
- Диплом победителя 1 степени в номинации (от 18 и старше) районного конкурса чтецов "Строки, опалённые войной" - 1 человек; 

-  Провели Открытый районный экологический конкурс творческих работ "Мир моих фантазий" (78 участников Томская, Новосибирская область);
- Прошел Открытый районный фотоконкурс "Фото с любимой книгой" (46 участников);
-  Почетная
грамота Департамента по культуре Томской области - 1 чел.; 

-  Благодарность Департамента по культуре Томской области - 1 чел.; 

-  Благодарности Думы Томской области - 1 чел.; 

-  Почетная грамота Федерации профсоюзов Томской области - 1 чел.; 

-  Почетная грамота Обкома профсоюза работников культуры Томской области -  1 чел.
Детская школа искусств
Количество обучающихся в ДШИ на конец июня 2019 г. составляет 296 человек.

Обучение ведётся по программам:

1. дополнительные предпрофессиональные образовательные программы в области музыкального искусства «Народные инструменты», «Фортепиано», «Хореография» и «Театральное искусство».

2. дополнительные общеразвивающие образовательные программы в области:

- музыкального искусства (по направлениям – баян, аккордеон, гитара, домра, фортепиано, синтезатор, эстрадный вокал) 

- кино-фото-видеоискусства

- театрального искусства  

- хореографического искусства  

- изобразительного искусства  

В ДШИ с начала учебного года работают 8 отделений по видам искусств:

- фортепиано

- отделение народных инструментов

- эстрадный вокал

- театральное

- хореографическое

- отделение кино-фото-видеоискусств

- отделение ИЗО

- группа раннего эстетического развития детей.

В ДШИ работают 19 преподавателей, из них 1 внешний совместитель. 

Имеют высшую квалификационную категорию – 4 преподавателя, 1 квалификационную категорию – 10 преподавателей, соответствие занимаемой должности – 3 преподавателя, без категории – 2 преподавателя (молодые специалисты, которые 2 года после окончания учебного заведения имеют право не аттестоваться). 

Проектная деятельность 

Учреждением подана заявка на конкурс проектов в рамках реализации основного мероприятия «Создание условий для развития туристской деятельности и поддержка приоритетных направлений туризма» подпрограммы «Развитие внутреннего и въездного туризма на территории Томской области» государственной программы «Развитие культуры и туризма в Томской области».

Проект «Томские каникулы» (рук. М.В. Шашель) прошел отбор, получив финансирование в объеме 38,600 тыс. руб. (20,2 тыс. руб. – ОБ и 18,4 тыс. руб. - РБ).

В сентябре текущего года 20 учащихся ДШИ в рамках реализации данного проекта смогут выехать на экскурсию в г. Томск.

Школа искусств является организатором районных и межрайонных конкурсов, таких как:

· «Живое слово» - районный конкурс художественного слова;

· «Новогодний калейдоскоп», «О мужестве, о доблести, о славе» - районные конкурсы рисунков;

· «Юные дарования» - межрайонный конкурс исполнителей на музыкальных инструментах.

· «Я танцевать хочу» - районный фестиваль-конкурс хореографических коллективов.

 Творческие коллективы ДШИ

· Ансамбль преподавателей «Вдохновение»;

· Вокальный ансамбль преподавателей трио «Элегия» (рук. Л.В. Талейко);

· Оркестр русских народных инструментов (рук. М.А. Мингалина);

· Танцевальный коллектив «Витаминки» (рук. Т.В. Воронова);

· Танцевальный коллектив «Сияние» (рук. Т.В. Воронова);

· Танцевальный коллектив «Радуга» (рук. Т.В. Воронова);

· Танцевальный коллектив «Лучики» (рук. Т.В. Воронова);

· Танцевальный коллектив «Веснушки» (рук. Т.В. Воронова);

· Театральная студия «Фантазия».

Эти коллективы активно участвовали в конкурсах, фестивалях, а также в концертно–просветительской деятельности. За отчетный период учащиеся и преподаватели приняли участие в 62 конкурсах и мероприятиях различного уровня.

Физическая культура и спорт
Формирование здорового образа жизни, развитие массового физкультурного движения для всех возрастных групп населения является одним из приоритетных направлений деятельности органов местного самоуправления.

Доля населения, систематически занимающаяся физической культурой и спортом в Кожевниковском районе, составляет 22,9%.   

На территории Кожевниковского района расположено 58 спортивных сооружений, позволяющих организовывать физкультурно-оздоровительную работу с населением по месту жительства.
Структура спортивных сооружений
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В соответствии с единым календарным планом ОФКСиМП Администрации Кожевниковского района за первое полугодие 2019 года было проведено 169 районных, межмуниципальных и областных соревнований. В данных соревнованиях приняли участие 7959 человек.

В межрегиональных соревнованиях приняло участие 79 человек, из них 43 призера. 

Во всероссийских соревнованиях приняли участие 41 человек, из них 7 призеров.

Регулярными в районе стали комплексные мероприятия: 

- зимняя и летняя спартакиада, 

- круглогодичная спартакиада,

- межотраслевая спартакиада на День физкультурника,

- спартакиада райцентра, посвященная Дню народного единства, 

- спортивно - массовые мероприятия, посвященные Дню России,  

- соревнования, посвященные памяти Ю.А. Дровосекова по гиревому спорту, Н.А. Коновалова по шахматам, Ю.М. Ермолаева по городошному спорту. 

Традиционно проводились областные мероприятия: 

- территориальные соревнования по городошному спорту, футболу,

- спартакиада Казначеев, 

- спартакиада Кожевниковской пивоварни, 

- зональные соревнования Левобережья «Юность России» по баскетболу, волейболу,

- зональные соревнования школьников по футболу, Русской лапте

- областной финал военно-спортивной игры «Зарница», 

- областная летняя и зимняя спартакиада допризывной молодежи Томской области, 

- областной финал по шахматам среди детей, проживающих в сельской местности,

-  областной финал по шахматам среди взрослого населения, проживающего в сельской местности, 

- всероссийские соревнования «Лыжня России», «Кросс нации», «Азимут России».

Участие спортсменов района в областных соревнованиях

Спортсмены района приняли участие 78 областных соревнованиях:

- областные игры школьников (городошный спорт, легкая атлетика, президентские состязания, военно-спортивная игра зарница, волейбол, баскетбол, гиревой спорт);

- чемпионат ТО по лыжным гонкам; 

- первенство ТО по зимнему футболу на приз ТВ-2;

- областные зимние сельские спортивные игры «Снежные узоры» – 1 место;

- Всероссийские соревнования по лыжным гонкам; 

- Всероссийские соревнования по шахматам; 

- Чемпионат г. Томска по быстрым шахматам и т.д.

Работа с молодёжью призывного и допризывного возраста

Работа с юношами призывного возраста в районе начинается в общеобразовательных школах, в Кожевниковской школе № 2, ведется работа по развитию муниципального центра ВВПОД «ЮНАРМИЯ».
Проводятся, ставшие традиционными, межмуниципальные и областные Спартакиады допризывной молодежи.

Материальная база

Согласно субсидиям Областного Департамента ФК и спорта ежегодно приобретается спортинвентарь для занимающихся спорт инструкторов района и детских юношеских школ.

В настоящий момент идет монтаж 4 малобюджетных спорткомплексов для сдачи норм ГТО согласно областной программе ФК и спорта «100 площадок ГТО». 

С июня 2019 года полным ходом идет капитальный ремонт трибун на стадионе МКУ КР «СОЦ «Колос».

Согласно областной программе «Развитие…. культуры и массового спорта» за счет средств областного и софинансирования местного бюджетов Кожевниковский район проводит закупку спортивно-технологического оборудования для создания малых спортивных площадок монтируемых на открытых площадках или закрытых помещениях для центров тестирования ГТО.

Центры тестирования Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» ВФСК ГТО

· МКУ КР «СОЦ «Колос» с. Кожевниково, ул. Парковая, 13

· МКОУ ДО «Кожевниковская ДЮСШ» с. Кожевниково, ул. Совхозная, 2
В 1 полугодии 2019 года были получены знаки отличия ГТО:

- Золото – 10;
- Серебро – 2;
- Бронза – 3.
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