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 спорту, молодежной политике 
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Объявление
о проведении аттестации кандидатов на должность руководителя муниципального образовательного учреждения дополнительного образования «Кожевниковская детская школа искусств», подведомственного Отделу по культуре, спорту, молодежной политике и связям с общественностью Администрации Кожевниковского района

	Отдел по культуре, спорту, молодежной политике и связям с общественностью Администрация Кожевниковского района объявляет о проведении аттестации кандидатов на должность руководителя муниципального образовательного учреждения дополнительного образования «Кожевниковская детская школа искусств», подведомственного Отделу по культуре, спорту, молодежной политике и связям с общественностью Администрации Кожевниковского района.
1. Квалификационные требования к уровню профессионального образования, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей:
- наличие высшего профессионального образования по направлениям подготовки: "Государственное и муниципальное управление", "Менеджмент", "Управление персоналом" или высшего профессионального образования и дополнительного профессионального образования в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики;
- знание приоритетных направлений развития образовательной системы Российской Федерации; законов и иных нормативных правовых актов, регламентирующих образовательную деятельность; Конвенции о правах ребенка; педагогики; достижений современной психолого-педагогической науки и практики; психологии; теории и методов управления образовательными системами; современных педагогических технологий продуктивного, дифференцированного обучения, реализации компетентностного подхода, развивающего обучения; методов убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с обучающимися  разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), коллегами по работе; технологий диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения; основ экономики, социологии; способов организации финансово-хозяйственной деятельности образовательного учреждения; гражданского, административного, трудового, бюджетного, налогового законодательства в части, касающейся регулирования деятельности образовательных учреждений и органов управления образованием различных уровней; основ менеджмента, управления персоналом; основ управления проектами; правил внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения; правил по охране труда и пожарной безопасности;
        - навыки работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием.
[bookmark: _GoBack]2. Квалификационные требования к стажу работы по специальности, направлению подготовки: стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет.
3. Перечень документов, необходимых для участия в аттестации:
1) личное заявление по установленной форме;
2) анкета кандидата по установленной форме;
3) программа развития образовательной организации, а также предложения по её исполнению;
              Кандидаты вправе представить в аттестационную комиссию:
- рекомендации не более, чем от трех руководителей государственных и (или) муниципальных образовательных организаций, содержащие мотивированную всестороннюю и объективную оценку профессиональных, деловых качеств кандидата на должность руководителя;
- дополнительные сведения о своей профессиональной деятельности.
4. Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, имеющие высшее образование, владеющие официальным государственным языком Российской Федерации.
5. Документы, необходимые для участия в аттестации, принимаются   с даты опубликования объявления о проведении аттестации в средствах массовой информации в Отдел по культуре, спорту, молодежной политике и связям с общественностью Администрации Кожевниковского района по адресу: Томская область, Кожевниковский район, с. Кожевниково, ул. Гагарина, 17, каб. № 43 до 04 июня 2019 года, с 900 до 1300 и с 1400 до 1700. 
Телефон для справок (38244) 2-15-83.
Информация по аттестации, должностная инструкция и проект трудового договора размещены на официальном сайте органов местного самоуправления Кожевниковского района http://kogadm.ru в разделе «Социальная сфера» - «Культура» - «Информация»
6. Условия конкурса:
Аттестация проводится аттестационной комиссией в виде собеседования.
Срок проведения аттестации 10 июня 2019 года в 14 часов 00 минут.
