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	Перечень поручений Президента РФ
	Исполнение

	1.
	Установление базовых окладов по профессиональным квалификационным группам работникам бюджетного сектора экономики
	Работникам бюджетного сектора экономики оклады устанавливаются по соответствующим профессионально-квалификационным группам, утвержденным приказами Министерства здравоохранения и социального развития РФ  

	2.
	Обязать органы местного самоуправления руководствоваться принципом «одного окна», организовав систему информационного взаимодействия в электронном виде между территориальными органами федеральных органов исполнительной власти и муниципальными предприятиями, и организациями, осуществляющими эксплуатацию сетей инженерно-технического обеспечения, при подаче гражданами и юридическими лицами заявлений о предоставлении им земельных участков.
	В настоящее время, находящиеся на территории муниципального образования предприятия, осуществляющие эксплуатацию сетей инженерно-технического обеспечения не имеют технической возможности организовать систему информационного взаимодействия. Администрация Кожевниковского района использует модуль СМЭВ Томской области.

	3.
	Организация поэтапного предоставления государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна» (Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 №601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления», абзац 3 подпункт е) пункта 2).
	В соответствии с заключенным соглашением с ОГКУ «Томский областной многофункциональный центр по предоставлению государственных и муниципальных услуг» № 3-МО от 15.02.2013 Администрацией Кожевниковского района утвержден перечень услуг, предоставляемых в настоящее время по принципу «одного окна»

	4.
	В период до 2018 года при реализации положений указов Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597, 598, 599, 600, 606 и соответствующих поручений Президента Российской Федерации проведение Минфином России мониторинга сбалансированности бюджетов субъектов Российской Федерации и принятие необходимых мер с учетом динамики доходов и расходов.
 
	Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597:
-     Показатели по «Дорожной карте» по итогам 1 полугодия 2016 года в части повышения уровня заработной платы педагогических работников общеобразовательных учреждений выполнены на 101% (средняя заработная плата составила 27 397 рублей);
-     Показатели по «Дорожной карте» по итогам 1 полугодия 2016 года в части повышения уровня заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных учреждений выполнены на 100 % (средняя заработная плата составила 22 634 рублей);
-     Показатели по «Дорожной карте» по итогам 1 полугодия 2016 года в части повышения уровня заработной платы педагогических работников учреждений дополнительного образования выполнены на 100 % (средняя заработная плата составила 21 905 рублей);
в целях сохранения кадрового потенциала, повышения престижности и привлекательности профессий совершенствования системы оплаты труда работников бюджетного сектора экономики, обусловив повышение оплаты труда достижением конкретных показателей качества и количества оказываемых услуг:
-Со всеми работниками образовательных
организаций заключены эффективные
контракты, распределение
стимулирующих выплат производится на
основании критериев эффективности
деятельности.
создан прозрачный механизм оплаты труда:
Руководители образовательных организаций   представляют сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера; Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 599:
- Государственная итоговая аттестация
проводится в соответствии с
нормативными требованиями, в 2016
году при проведении ГИА в 9 и 11
классах нарушений не выявлено;
- В целях выявления и поддержки одаренных детей проводятся предметные олимпиады, научно-практическая конференция, фестивали, организуется участие детей в областных, всероссийских и международных конкурсах;
- Учащиеся 1 - 5 классов школ муниципального образования «Кожевниковский район» обучаются в соответствии с ФГОС. С 1 сентября 2016 года планируется переход на ФГОС учащихся 6 классов школ муниципального образования «Кожевниковский район», а также учащихся 7 классов в МАОУ «КСОШ № 1»;
-Обеспечено 100 процентов доступности
дошкольного образования для детей в
возрасте от трех до семи лет на территории
муниципального образования «Кожевниковский район»

	5.
	Проведение мониторинга реализации органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления порядка бесплатного предоставления земельных участков под строительство жилья экономического класса, разработанного во исполнение поручения, содержащегося в абзаце 2 подпункта «а» пункта 2 Указа Президента РФ от 7 мая 2012 г. № 600 «О мерах по обеспечению граждан Российской Федерации доступным и комфортным жильем и повышению качества жилищно-коммунальных услуг».
	На территории муниципального образования льготная очередь на получение земельных участков осуществляется в Кожевниковском сельском поселении по категориям многодетные семьи – 14, инвалиды-9. В течение 2016 г. планируется предоставление 1 земельного участка данной категории.  В остальных (7) сельских поселениях заявлений от граждан не поступало.

	6.
	Обеспечить повышение к 2018 году суммарного коэффициента рождаемости до 1753 (Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 №601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления», подпункт, а) пункта 1).
	Суммарный коэффициент рождаемости рассчитывается в целом по Томской области за год.
Томскстат выпускает «Демографический ежегодник» в сентябре-октябре 2016 года, в котором будет изложен суммарный коэффициент рождаемости за 2015 год

	7.
	Принять меры, направленные на создание условий для совмещения женщинами обязанностей по воспитанию детей с трудовой занятостью, а также на организацию профессионального обучения (переобучения) женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет (подпункт, а) пункта 3).
	ОГКУ «Центр социальной занятости населения Кожевниковского района» реализуется программа «Организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет», утвержденная Приказом Департамента труда и занятости Томской области от 21.02.2014 №29.
В 2016 году на территории Кожевниковского района в рамках вышеназванной программы профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, прошли 2 человека, контрольные показатели выполнены



