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ПРОТОКОЛ № 3
заседания районной трехсторонней комиссии по
регулированию социально-трудовых отношений

с. Кожевниково                                                                23 мая 2008 года
Присутствовали:
от администрации – Китов А.Г,  Чеботова Т.Е, Шкарин П.И. 
от работодателей – Сергеев С. И, Петров Е.Н, Шевченко Т.М.
от профсоюзов – Максименя Н.И, Холдина Г.А.
Крайсман Н.А.                
Главы сельских поселений – Козлов Н.А, Гречко В.В, Каткова Н.Д, Гохвейс Т.П, Кузнецов А.М.                                              
Повестка дня:

 1. Ситуации на рынке труда в районе и мерах по содействию занятости населения.
Докл. Шкарин П.И.

2. О взаимодействии Центра занятости населения Кожевниковского района с работодателями по созданию временных рабочих мест в 2008 году.
Докл. Шкарин П.И.

3.О работе общественных комиссий в сельских поселениях, в решении вопросов, направленных на обеспечение занятости населения, снятию социальной напряженности.
Докл. Главы сельских поселений.

4. Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в летние каникулы.
Докл. Крайсман Н.А.

5. Итоги за 2007 год и задачи на 2008 год по улучшению условий и охраны труда в Кожевниковском районе. 

 Открыл заседание комиссии Корзун Г.В., первый заместитель Главы  Кожевниковского района, Координатор комиссии. Предоставил слово руководителю центра занятости населения Кожевниковского района Шкарину П.И. 
Шкарин П.И предложил первых два вопроса по повестке дня объединить в один. 
Довел до сведения информацию о ситуации на рынке труда в Кожевниковском районе (доклад прилагается). Обратился к Главам сельских поселений и работодателям с предложением более активно вести работу по созданию временных рабочих мест. 
 РЕШИЛА:
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1.Информацию Шкарина П.И принять к сведению. Главам поселений и работодателям заниматься вопросами временного трудоустройства граждан в том числе с привлечением на общественные работы.
По ходу обсуждения первых двух вопросов обсуждался третий вопрос о работе общественных комиссий в сельских поселениях, в решении вопросов, направленных на обеспечение занятости населения, снятию социальной напряженности.
Гохвейс Т.П отметила, что да действительно комиссии созданы, но они не работают. 
Шкарин П.И обратился к Главам поселений с просьбой организовать работу комиссий, отметил, что основными направлениями деятельности общественной комиссии являются: 
- содействие органам службы занятости в организации приема и трудоустройства незанятого населения, переподготовки, профессионального обучения безработных граждан. 
- содействие в организации временной занятости, общественных работ, летней занятости подростков.
- содействие в сборе информации о наличии вакантных рабочих мест и трудоустройстве безработных, имеющих длительный период безработицы (более 1 года), а так же лиц, особо нуждающихся в социальной защите и испытывающих трудности в поиске работы. 
Максименя Н.И работа общественной комиссии позволит в какой то степени снять социальную напряженность и снизить уровень регистрируемой безработицы.

Корзун Г.В рекомендовал Главам поселений при обращении граждан по  вопросам подписания справки необходимой для постановки в службу занятости рассматривать данные вопросы общественными комиссиями в которых обязательно должны быть представители работодателей. Обратил внимание Глав сельских поселений, что работа общественных комиссий должна быть действительно действенной, что бы граждане желающие зарегистрироваться в службе занятости понимали, что им справка для постановки на учет будет подписана на основании решения комиссии, комиссия же в свою очередь должна по возможности трудоустроить, предложить переучиться или общественные работы.    
РЕШИЛА:

Рекомендовать Главам сельских поселений организовать работу общественных комиссий с учетом рекомендаций Корзуна Г.В и членов трехсторонней комиссии. 
С информацией о работе общественных комиссий в сельских поселениях, в решении вопросов, направленных на обеспечение занятости населения, снятию социальной напряженности, о взаимодействии Центра занятости населения Кожевниковского района с работодателями по созданию временных рабочих мест и мерах по содействию занятости населения выступить в районной газете «Знамя труда».
Крайсман Н.А рассказала об организации летнего отдыха и  трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в летние каникулы. Для организации летней оздоровительной работы в образовательных учреждениях района создана нормативная база. Районным отделом образования разработана программа «Лето-2008», создана районная межведомственная комиссия. Будет проводится оздоровительная работа на базе образовательных учреждений. 13 мая проведено инструктивное совещание начальников оздоровительных лагерей, работа лагерей организована в три смены: 
1-смена с 3 по 27 июня на базе 20 образовательных учреждений
2-смена с 1 по 24 июля на базе 10 образовательных учреждений
3-смена с 1 по25 августа на базе ДЮСШ
Финансирование осуществляется за счет трех источников. ФСС выделено 1058400 рублей в расчете 48 рублей на 1 человека в течении 21 дня. За счет этого фонда будет оздоровлено 1050 человек, все заявки удовлетворены это дети работающих родителей. Для оздоровления детей не работающих родителей выделены средства Департаментом по вопросам семьи и детей в сумме 93744 рубля это на 93 человека, из муниципального бюджета 144000 рублей на 143 человека. Итого в течении лета будет оздоровлено 1286 детей на общую сумму 1296144, в том числе на 236 детей из малообеспеченных семей будет затрачено 237744 рубля. Осиновской СОШ, Вороновской СОШ, Уртамской СОШ, Терсалгайской ООШ  дополнительно привлечены 175000 рублей за проектную деятельность через Международный Фонд защиты детей от жесткого обращения. С 2 по 6 июня на базе Уртамской СОШ пройдут военно-полевые сборы для юношей 10 классов – 77 человек плюс 25 человек из ПУ-31.  
Решением Думы выделено 285000 на трудоустройство подростков на условиях софинансирование с центром занятости населения в течении лета на эти средства будет трудоустроено 302 подростка.
Крайсман Н.А обратилась к присутствующим Главам сельских поселений, руководителям предприятий и учреждений и индивидуальным предпринимателям рассмотреть возможность трудоустройства подростков на благоустроительных работах в поселениях.  
РЕШИЛА:

1.Информацию Крайсман Н. А  принять к сведению.

По пятому вопросу выступил Изотов А.В, подвел итоги работы за 2007 год и рассказал о намеченных планах на 2008 год (доклад прилагается). Добавил, в целях привлечения внимания работодателей координационной комиссией по проблемам охраны труда в Кожевниковском районе  предложено выйти на Думу Кожевниковского района с предложением внести изменения в целевую программу «Улучшение условий и охраны труда в Кожевниковском районе на 2006-2010 годы» об увеличении средств выделяемых Администрацией Кожевниковского района на организационные мероприятия по охране труда  
Крайсман Н.А предложила выступить Изотову А.В на совещании с директорами образовательных учреждений с информацией о смотре-конкурсе по улучшению условий и охраны труда.   

Корзун Г.В отметил, что вопросы условий и охраны труда требуют особого внимания, так как забота о сохранении здоровья и жизни работников должно стать для работодателей приоритетным направлением в организации производственных процессов. Рассказал об итоговом областном совещании по охране труда, которое состоялось 16 мая 2008 года в Администрации Томской области под председательством губернатора. На котором были подведены итоги областного смотра-конкурса по охране труда. Среди награжденных предприятий, стало ОАО «Кожевниковское АТП», среди специалистов по охране труда Красников В.К и Хаткевич Е.С. 
РЕШИЛА:
Информацию Изотова А.В принять к сведению.
Первый заместитель Главы администрации
Кожевниковского района, 

Координатор комиссии                                                                         Г.В. Корзун 
Секретарь комиссии                                                                               А.В.Изотов                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
