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Томская область

Кожевниковский район

с. Кожевниково 
С О Г Л А Ш Е Н ИЕ
О СОЦИАЛЬНОМ ПАРТНЕРСТВЕ МЕЖДУ АДМИНИСТРАЦИЕЙ

КОЖЕВНИКОВСКОГО РАЙОНА,
 ПРОФСОЮЗАМИ И

РАБОТОДАТЕЛЯМИ РАЙОНА НА 2010- 2012 ГОДЫ

С О Г Л А Ш Е Н И Е
о социальном партнерстве между  Администрацией Кожевниковского района, представителями профсоюзных организаций и работодателями Кожевниковского района на 2010-2012 гг.

Администрация Кожевниковского района (далее – Администрация района), представители профсоюзных организаций Кожевниковского района (далее – профсоюзы) и работодатели Кожевниковского района (далее – работодатели), именуемые в дальнейшем “СТОРОНАМИ”, действуя в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым Кодексом РФ, Законом Томской области от 13.01.2003 №11-ОЗ  «О социальном партнерстве в Томской области», заключили настоящее соглашение в целях создания необходимых условий для экономического развития района, социальной и правовой защиты населения на основе практического внедрения принципов социального партнерства и регулирования социально-трудовых и иных, связанных с трудовыми отношениями.

Соглашение является правовым актом, содержащим обязательства сторон по стабилизации производства, повышению уровня жизни населения, содействию занятости, социальной поддержке малоимущих слоев населения. Обязательства и гарантии, включенные в данное соглашение, являются минимальными и не могут быть изменены в сторону снижения социальной и экономической защищенности трудящихся.

         Стороны признают необходимым заключение районного, отраслевых соглашений, коллективных договоров в организациях любой формы собственности и ведомственной принадлежности и обязуются оказывать коллективам, развивающим принципы социального партнерства, всестороннее содействие и поддержку. При этом настоящее        Соглашение  рассматривается сторонами как основа для переговоров в отраслях, структурных подразделениях, в организациях по заключению отраслевых соглашений и коллективных договоров и не ограничивает права трудовых коллективов в расширении социальных гарантий и льгот.

          Администрация района, профсоюзы и работодатели принимают на себя обязательства на столько, на сколько они исполняют обязательства в соответствии с Соглашением.

          Выполнение принятых участниками Соглашения обязательств обеспечивается средствами, предусмотренными на соответствующих статьях расходов в районном бюджете, в планах  хозяйственной деятельности организаций, сметах профсоюзов.
Раздел I. Экономическая политика

Стороны  совместно:
           Добиваются экономического роста, укрепления финансового положения организаций, в данных целях осуществляют консультации по вопросам экономической политики. Добиваются повышения уровня благосостояния населения района.    

Администрация района:
           1.1. Способствует реализации «Программы социально-экономического развития Кожевниковского района на 2009-2013 годы».

           1.2. Участвует в развитии инвестиционной деятельности на территории Кожевниковского района путем поддержки организаций, в реализации высокоэффективных и социально-значимых инвестиционных проектов в соответствии с Законом Томской области от 18.03.2003 № 29-ОЗ «О государственной поддержке инвестиционной деятельности в Томской области» и «Программы развития малого и среднего предпринимательства на территории Кожевниковского района на 2009-2013 годы» утвержденной решением Думы Кожевниковского района от 28.08.2008 № 281.             
           1.3. Разрабатывает мероприятия, направленные на  развитие  движения за качество товаров и услуг, по  созданию условий для здоровой конкуренции на потребительском рынке района и защите его от недоброкачественной, фальсифицированной продукции.

          1.4. Обеспечивает благоприятные условия местным товаропроизводителям для участия в выставках-ярмарках.

          1.5. Обеспечивает контроль за соблюдением установленного действующим законодательством порядка рассмотрения и установления тарифов на жилищно-коммунальное обслуживание соответствующими органами, а также информирование  населения через СМИ. 

          1.6. Осуществляет контроль за работой администраций сельских поселений по подготовке организаций ЖКХ к работе в зимних условиях.

          1.7. Утверждает лимиты на жилищно-коммунальные услуги для бюджетных учреждений Кожевниковского района. 

          1.8. Организовывает обеспечение лесом на корню населения района, бюджетных организаций и сельскохозяйственных предприятий в соответствии с действующим законодательством РФ и Томской области. 

          1.9. В случае неэффективной работы муниципальных унитарных предприятий организует проверки их финансово - хозяйственной деятельности и, при необходимости, расторгает трудовые договоры с руководителями, разрабатывает мероприятия по выходу из кризиса, осуществляет контроль за их выполнением, о чем может информировать профсоюзные органы.

          1.10. Участвует в реализации областной целевой комплексной программы «Социальное развитие села Томской области до 2012 года». 
1.11. Осуществляет поддержку личных подсобных хозяйств  в соответствии с нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления.
работодатели:
          1.12. Разрабатывают среднесрочные программы развития производства, обеспечивающие стабильную работу предприятий, и по запросу представляют их в соответствующие отраслевые отделы Администрации Кожевниковского района.

         1.13. Обеспечивают меры по снижению себестоимости продукции, стабилизации и развитию производства, разрабатывают мероприятия по финансовому оздоровлению  организаций. 

         1.14. Сельскохозяйственные  товаропроизводители обеспечивают программы эффективного использования средств, выделяемых из бюджетов всех уровней, и предоставляемых льгот, принимают меры по обеспечению населения сельскохозяйственной продукцией, повышению качества и конкурентоспособности.

         1.15. Рассматривают предложения профсоюзов о включении в коллективные договоры положений о финансировании отдельных сфер деятельности организаций из прибыли. 

         1.16. Принимают меры по своевременному заключению коллективных договоров и направляют их на уведомительную регистрацию в Администрацию Кожевниковского района в соответствии со ст. 50 Трудового Кодекса РФ.

         1.17. Не реже одного раза в год отчитываются перед трудовыми коллективами о социально-экономическом положении организации, выполнении обязательств по коллективному договору.
профсоюзы:
1.18.  Принимают участие в разработке и реализации программ развития производства.

          1.19. Вносят предложения об использовании прибыли организаций на финансирование отдельных сфер деятельности.

          1.20. Способствуют стабилизации производства, вовлечению трудящихся в процессы повышения эффективности труда, соблюдению работниками правил внутреннего трудового распорядка, трудовой дисциплины.

         1.21. Выступают инициаторами заключения коллективных договоров.

         1.22. Совместно с работодателями организуют работу по информированию работников коллективов о программе развития предприятия, ходе её выполнения, а также текущей финансово-экономической деятельности.
        1.23. Организуют обучение профсоюзного актива организаций, участвуют в составлении и принятии коллективных договоров, отраслевых соглашений, участвуют в разрешении коллективных трудовых споров.
Раздел II. Развитие трудовых ресурсов и содействие занятости населения 

Стороны  совместно:
         2.1. Разрабатывают и реализуют мероприятия по предотвращению роста общей и регистрируемой безработицы, не допуская превышения регистрируемой безработицы по району свыше 7 % от численности экономически активного населения.

2.2. Осуществляют работу по подготовке и переподготовке кадров на производстве и в сфере управления, практикуют совместное проведение семинаров руководителей организаций с председателями профсоюзных комитетов.

2.3. Не допускают массовых увольнений работников из организаций всех организационно-правовых форм собственности. 

         В случае угрозы массового высвобождения работников или ликвидации предприятия участвуют в разработке мероприятий по оказанию помощи в трудоустройстве граждан, подлежащих сокращению, увольнению.

          2.4. В населенных пунктах с напряженной ситуацией на рынке труда, совместно с органами местного самоуправления сельских поселений разрабатывают и реализуют мероприятия по стабилизации положения с занятостью населения, в том числе обеспечивают сохранение либо создание новых рабочих мест, организуют временные рабочие места и определяют основные направления по переподготовке, переобучению и повышению квалификации кадров с учетом потребностей организаций.

Администрация района:
         2.5. Участвует в обеспечении приоритетности занятости и трудоустройства слабозащищенных слоев населения района, прежде всего женщин, воспитывающих детей-инвалидов; одиноких и многодетных родителей, воспитывающих несовершеннолетних детей; молодежи в возрасте до 18 лет, впервые ищущей работу; молодежи из числа детей-сирот, инвалидов.

         2.6. Принимает участие в обеспечении занятости населения в периоды реформирования предприятий,  а также в результате ликвидации предприятий.
         2.7. Проводит с участием работодателей мониторинг спроса и предложения рабочей силы на рынке труда Кожевниковского района.
         2.8. Содействует развитию предпринимательства на территории Кожевниковского района.

         2.9. Информирует население  и работодателей о положении на рынке труда, об изменениях в законодательстве о труде и занятости через районные СМИ.    

Администрация района и работодатели:
         2.10. Оказывают содействие в профессиональном обучении специалистов под конкретные рабочие места.

         2.11. В периоды реформирования предприятий принимают меры по сохранению профиля предприятий и максимальному сохранению рабочих мест. 
работодатели:
         2.12. Принимают меры по наиболее полному использованию производственных мощностей, созданию новых, модернизации и сохранению имеющихся рабочих мест. 

         2.13. Разрабатывают основные направления развития персонала на производстве, осуществляют работу по подготовке и переподготовке кадров на производстве и в сфере управления, практикуют проведение семинаров с участием руководителей организаций и председателей профсоюзных комитетов.

         2.14. Определяют необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров, форму её проведения (профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации). 

Перечень профессий и специальностей, подлежащих профессиональной подготовке и переподготовке устанавливают с учетом мнения представительного органа работников.

         2.15. Своевременно и в полном объеме информируют Центр занятости населения Кожевниковского района о свободных рабочих местах и вакантных должностях.

         2.16.  Своевременно, не менее, чем за два месяца представляют в органы службы занятости населения информацию о возможном сокращении численности или штата сотрудников, ликвидации организации, а в случае массового увольнения не менее, чем за три месяца с обязательным согласованием с соответствующими профсоюзными органами.

         2.17. Не сокращают (увольняют) одновременно двух членов одной семьи, имеющих несовершеннолетних детей.

         2.18. С учетом финансовых возможностей включают в коллективные договоры и соглашения дополнительные мероприятия, направленные на социальную поддержку высвобождаемых работников, помимо мероприятий, предусмотренных действующим  законодательством.

         2.19. Осуществляют ликвидацию и реорганизацию организаций и подразделений, изменение форм собственности, полное или частичное приостановление производства, влекущие за собой сокращение рабочих мест или ухудшение условий труда, только после предварительного (не менее 3-х месяцев) уведомления соответствующих профсоюзов и проведения с ними переговоров о соблюдении прав и интересов членов профсоюза.

         2.20. При заключении трудового договора с работником не препятствуют его вступлению в члены профсоюза. Не допускают ограничения в трудовых правах работников, их увольнения в связи с участием в работе профсоюзной организации. 

         2.21. На условиях софинансирования содействуют организации рабочих мест под оплачиваемые общественные работы и временное трудоустройство граждан, а также временное трудоустройство детей работников в возрасте 14-18 лет в период летних каникул.

профсоюзы:
          2.22. Осуществляют общественный контроль за соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства РФ и иных нормативных правовых актов, в том числе по вопросам приема и увольнения работников, предоставления им гарантий и компенсаций, в связи с расторжением трудового договора.

          2.23. Оказывают бесплатную консультационную правовую помощь профсоюзным организациям, членам профсоюзов по вопросам занятости, разрешения трудовых споров и конфликтов.

          2.24. Добиваются включения в коллективные договоры, соглашения мероприятий по:

- созданию и сохранению рабочих мест с достойной заработной платой и безопасными условиями труда;

- организации профессионального обучения и повышению квалификации работников, в том числе намеченных к высвобождению, как важнейшего средства повышения их конкурентоспособности;

- созданию дополнительных рабочих мест для лиц, требующих социальной защиты;

- материальной поддержке высвобождаемых работников в организациях.

          2.25. Оказывают поддержку молодым специалистам в процессе вхождения в коллектив. Разрабатывают положения о наставнике молодого работника, включают их как приложения в отраслевые соглашения, коллективные договоры, содействуют их реализации. Создают молодежные комиссии и советы молодых специалистов при профкомах.

         Содействуют разработке в организациях района молодежных программ, принимают участие в их реализации.
Раздел III. Оплата труда, доходы и уровень жизни населения 

Стороны договорились осуществлять последовательную политику, направленную на повышение реальных доходов населения и  снижение численности населения с доходами ниже прожиточного минимума, повышение реальной заработной платы в организациях всех форм собственности и превращение ее в надежный источник средств, обеспечивающих достойную жизнь работнику и его семье, расширенное воспроизводство рабочей силы, создание условий для повышения удельного веса заработной платы и доходов от предпринимательской деятельности в общих доходах населения.

С этой целью:

Стороны совместно

3.1. Добиваются обеспечения одинакового уровня оплаты равнозначного труда в каждой отрасли, обоснованной интенсификации труда, совершенствования нормирования труда, применения квалификационных требований и тарифно-квалификационных характеристик.

Администрация района:               

         3.2.  Обеспечивает своевременное финансирование расходов на выплату заработной платы работникам бюджетных учреждений финансируемых из районного бюджета в соответствии с действующим законодательством.
         3.3. Регулирует оплату труда руководителей муниципальных предприятий и учреждений в соответствии с действующими нормативными правовыми актами.

         3.4. Осуществляет мониторинг уровня и своевременности выплаты заработной платы в организациях района, принимает меры, направленные на обеспечение прав работников на своевременную и в полном объеме оплату труда.

         3.5. Организует проведение семинаров с руководителями и специалистами предприятий всех форм собственности по вопросам трудового законодательства, оплаты труда, льгот и гарантий.

          3.6. При сокращении численности (штатов) работников, в том числе при ликвидации муниципальных учреждений социальной сферы, направляет высвобождаемые финансовые средства на развитие других учреждений этой  сферы.

работодатели:
          Работодатели организаций бюджетной сферы
         3.7. При определении размеров окладов руководствуются рекомендациями Департаментов администрации Томской области по переходу на новую систему оплаты труда.
         3.8. Устанавливают диапазоны окладов работников общеотраслевых (сквозных профессий).  

         3.9. Устанавливают и закрепляют в локальных нормативных документах системы и формы оплаты труда, размер доплат, надбавок, премий и других выплат компенсационного и стимулирующего характера с учетом мнения представительного органа работников и в пределах имеющихся средств, в том числе из внебюджетных источников.

         3.10. Проводят индексацию заработной платы в соответствии с действующим законодательством на основании  муниципальных правовых актов муниципального образования «Кожевниковский район».

Работодатели организаций внебюджетной сферы
          3.11. Осуществляют регулирование оплаты труда работников в соответствии с действующим законодательством с учетом коллективных договоров, отраслевых тарифных Соглашений и настоящего Соглашения. 

          3.12. С учетом финансовых возможностей устанавливают уровень минимальной месячной заработной платы работника, отработавшего полностью месячную норму рабочего времени в нормальных условиях труда и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), с учетом районного коэффициента – не ниже прожиточного минимума трудоспособного населения Томской области.

          В организациях, где минимальная месячная заработная плата ниже указанного уровня совместно с профсоюзами разрабатывают программы поэтапного ее увеличения и принимают меры к повышению минимальной месячной заработной платы работников организации до уровня установленного настоящим Соглашением. 

         Обеспечивают соотношение между минимальным и максимальным уровнями размеров заработной платы не более 15 раз.

         3.13. Обеспечивают выплату заработной платы не реже чем каждые  полмесяца, в числа установленные правилами внутреннего трудового  распорядка  организации, коллективным договором, трудовыми договорами. При выплате заработной платы в письменной форме извещают работников о составных частях заработной платы, причитающейся за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей сумме, подлежащей выплате. 

         3.14. Не допускают превышения доли заработной платы, выплачиваемой в не денежной форме, более 20% от общей суммы заработной платы.

         3.15. Устанавливают и закрепляют в локальных нормативных документах системы и формы оплаты труда, размер доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера с учетом мнения представительного органа работников и в пределах имеющихся средств.

         3.16. Проводят индексацию заработной платы в соответствии с действующим законодательством, в том числе с порядком, принятым в отраслевых (тарифных) соглашениях и коллективных договорах.

        профсоюзы:
          3.17. Организуют переговоры с работодателями внебюджетной сферы о включении в коллективные договоры, тарифные соглашения, а при их отсутствии в трудовые договоры работников, положения об оплате труда и премировании работников в соответствии с трудовым законодательством РФ.

          3.18. Обеспечивают контроль и защиту прав работающих в части своевременной выдачи им заработной платы, оплаты листков нетрудоспособности, оплаты ежегодных отпусков и расчетов в случае увольнения работника.

          3.19. Принимают меры по предупреждению коллективных трудовых споров (конфликтов) по вопросам оплаты труда. Содействуют организации и деятельности на предприятиях комиссий по трудовым спорам.

         3.20. Защищают интересы, права членов профсоюза в судебных, государственных и других органах.

Раздел IV. Социальные гарантии и социальная защита работников

          Стороны совместно:

         4.1. Организуют реализацию приоритетных национальных проектов в области здравоохранения, образования, культуры, сельского хозяйства и жилья.  

         4.2.  Обеспечивают соблюдение законодательно установленных прав граждан на социальную защиту, доступность гарантируемого объема социальных услуг для населения района, сохранение уровня социальных гарантий работающим гражданам.

Администрация района:
         4.3. Проводит разработку и реализацию районных целевых программ и мероприятий, направленных на улучшение медицинского обслуживания населения, развитию культуры, спорта и образования, оздоровление работников и их детей.

         4.4. Принимает участие в реализации следующих областных целевых программ: 

- «Предоставление молодым семьям государственной поддержки на приобретение и строительство жилья на территории Томской области на 2006-2010 годы». 

- «Социальное развитие села Томской области до 2012 года».
         4.5. Создает благоприятные условия  для торговли и предпринимательства в целях насыщения потребительского рынка товарами и услугами.

         4.6. Обеспечивает контроль, координацию и практические действия, препятствующие поступлению на потребительский рынок некачественной продукции.

         4.7. Участвует в работе по своевременному освоению выделенных жилищных субсидий на территории района.

работодатели:

         4.8. Ежеквартально перечисляют средства профсоюзным организациям на проведение культурно-массовой и спортивно-оздоровительной работы в размерах, определяемых коллективным договором.

         4.9.  С учетом финансовых возможностей активизируют участие молодежи в повышении эффективности деятельности организации, содействуют профсоюзному комитету в создании комиссии по работе среди молодежи, закрепляют в коллективном договоре организации дополнительные льготы и гарантии молодым работникам до 35 лет.

         4.10. Руководители бюджетных организаций, совместно с профсоюзами, определяют круг лиц для получения льготных кредитов, нуждающихся в улучшении жилищных условий, стоящих в очереди на улучшение жилищных условий, согласно действующего законодательства.

         4.11. Своевременно и в полном объеме уплачивают страховые взносы в бюджет Пенсионного фонда РФ, представляют в управление Пенсионного фонда РФ в Кожевниковском районе документы, необходимые для ведения индивидуального (персонифицированного) учета, а также для назначения и перерасчета пенсий.

         Обеспечивают правильность оформления документов о трудовой деятельности работников. 

         В целях обеспечения своевременного назначения пенсий совместно с управлением Пенсионного фонда РФ в Кожевниковском районе проводят заблаговременную работу по подготовке документов граждан, необходимых для установления им пенсий.

         4.12. Обеспечивают сохранность архивных документов, подтверждающих трудовой стаж и заработную плату работников, осуществляют передачу архивов правопреемникам, а в случае ликвидации организации - архивным органам. 

профсоюзы:
         4.13. В рамках действующего законодательства осуществляют контроль за выполнением коллективных договоров, трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

         4.14. Осуществляют контроль за своевременным предоставлением работодателями в управления (отделы) Пенсионного фонда РФ документов, необходимых для ведения индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе при ликвидации и снятии с учета в качестве страхователей. 

         4.15. Добиваются от работодателей обеспечения пенсионных прав работников, включая в коллективные договоры обязательства, связанные со своевременным представлением в органы Пенсионного фонда РФ полных сведений  о застрахованных лицах.

         4.16. Добиваются  включения в коллективные договоры конкретных  мер по предоставлению дополнительных по сравнению с действующим законодательством социально – бытовых гарантий для работающих, членов их семей. 
Раздел V. Охрана труда и окружающей среды, здоровья трудящихся

Стороны определили в сфере охраны труда и выполнения требований экологической безопасности приоритетными следующие направления:

- соблюдение в организациях области федерального и областного законодательства об охране труда и окружающей среды с выделением собственных средств на создание безопасных условий труда и экологической безопасности;

- обучение руководителей, специалистов и рабочих кадров организаций по вопросам охраны труда, окружающей среды и экологической безопасности;

- разработка и принятие мер по формированию системы управления охраной труда, промышленной безопасностью, охраной окружающей среды и экологической безопасностью, соответствующих новым экономическим и трудовым отношениям, переход к экономическому механизму, побуждающему работодателей создавать и поддерживать безопасные условия и охрану труда, обеспечивать состояние окружающей среды в соответствии с действующими стандартами и требованиями;

- организация дней охраны труда, смотров-конкурсов и других мероприятий, разработка поощрительных мер в области создания здоровых и безопасных условий труда и охраны окружающей среды;

- информирование общественности о состоянии условий труда, уровнях производственного травматизма и профзаболеваемости работающих в организациях, экологической безопасности на территории области;

- повышение эффективности муниципального и общественного контроля за состоянием охраны труда и охраной окружающей среды.

Для реализации данных направлений стороны принимают на себя следующие обязательства:

Стороны совместно:

          5.1. Разрабатывают и реализуют мероприятия районной программы «Улучшения условий и охраны труда в Кожевниковском районе».
         5.2. Проводят ежегодный Всемирный день охраны труда, Всероссийский день защиты от экологической опасности в Кожевниковском районе.
         5.3. Обеспечивают обучение и проверку знаний руководителей, специалистов и работников организаций по вопросам охраны труда.

         5.4. Информируют общественность через СМИ о состоянии условий труда, производственного травматизма, профессиональной заболеваемости работающих.

Администрация района:
         5.5. Разрабатывает и реализует районную программу «Улучшение условий и охраны труда в Кожевниковском районе».
         5.6. Организует обучение и проверку знаний по охране труда специалистов в области охраны труда, работодателей, членов совместных комитетов (комиссий) и уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда в рамках реализации Федерального закона «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний».

работодатели:

         5.7. Проводят аттестацию рабочих мест по условиям труда, по результатам которой разрабатывают мероприятия по улучшению условий труда с выделением на эти цели необходимых средств в размерах, в соответствии со статьей 226 ТК РФ.

         5.8. Обеспечивают предоставление работающим компенсаций, предусмотренных законодательством и коллективными договорами за работу в неблагоприятных условиях труда, определенных на основе аттестации рабочих мест.

         5.9. Приобретают и выдают за счет собственных средств специальную одежду, специальную обувь и другие средства индивидуальной защиты, смывающие и обезвреживающие средства в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением. 

          5.10. Сохраняют за работником место работы и средний заработок на время приостановки работ вследствие нарушений требований охраны труда не по вине работника в рамках действующего законодательства.

         5.11. Проводят обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда, оказания первой помощи пострадавшим.

         5.12.  Создают в организациях службы охраны труда или вводят должность специалиста по охране труда, имеющего соответствующую подготовку или опыт работы в этой области в соответствии с требованиями статьи 217 Трудового кодекса РФ. При отсутствии в организации службы охраны труда (специалиста по охране труда) работодатель имеет право заключить договор со специалистами или с организациями, оказывающими услуги в области охраны труда.

          5.13.  Обеспечивают условия, необходимые для своевременного прохождения работающими медицинского осмотра и финансируют проведение медицинских осмотров.

          5.14. Оборудуют санитарно-бытовые помещения, помещения для приема пищи и оказания медицинской помощи.

          5.15. Обеспечивают страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, соблюдение гарантий и льгот работникам и членам их семей, установленных действующим законодательством, коллективными договорами.

         5.16. Расследуют и ведут учет несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в установленном законом порядке.

         5.17. Обеспечивают выполнение законодательных и других нормативных актов по  охране труда.

         5.18. В организациях внебюджетной сферы обеспечивают выполнение мероприятий по охране окружающей среды в рамках действующего законодательства, в организациях бюджетной сферы в рамках утвержденных бюджетов.

работодатели и профсоюзы:
          5.19. Создают в организациях совместные комитеты (комиссии) по охране труда, избирают уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда с целью обеспечения общественного контроля за охраной труда.

          5.20. Предусматривают в коллективных договорах предоставление  в рабочее время уполномоченным (доверенным) лицам трудовых коллективов, членам трудовых коллективов, членам совместных комиссий возможности для выполнения  возложенных  на них обязанностей по контролю за состоянием условий и охраны труда.

          5.21. Обеспечивают и контролируют качество проведения обучения, инструктажа, проверки знаний работников по охране труда.

          5.22. Создают в организациях кабинеты (уголки) по охране труда, в организациях бюджетной сферы в рамках  утвержденных смет.
профсоюзы:
5.23. Добиваются:

-  включения в коллективные договоры и соглашения мероприятий,      улучшающих условия труда работников;

- предоставления компенсаций работающим в неблагоприятных условиях;

          - проведения профилактических мероприятий, направленных на предотвращение несчастных случаев на производстве и снижение уровня профессиональных заболеваний; 

          - организации периодических медицинских осмотров работников, работающих во вредных и опасных условиях труда;

         -  предоставления дополнительных отпусков за вредные  условия труда.

         5.24. Имеют право регулярно рассматривать на совместных с представителями работодателей заседаниях состояние охраны труда, ход  выполнения соглашений и мероприятий по охране труда и информировать работников о принимаемых мерах по улучшению положения на предприятиях в области безопасности труда.

         5.25. Способствует обеспечению работников санаторно-курортными путевками.
         5.26. Оказывают помощь лицам, пострадавшим в результате несчастных случаев на производстве, при рассмотрении дел в суде.

         5.27. Способствуют обучению уполномоченных (доверенных) лиц трудовых коллективов и членов комиссий по охране труда.

         5.28.  Осуществляют общественный контроль за соблюдением законодательных актов всех уровней по охране труда, в том числе привлекая  государственную инспекцию труда в рамках действующего законодательства.
Раздел VI. Развитие системы социального партнерства

Стороны совместно:
          6.1. Продолжают реализацию Закона Томской области  от  13 января 2003 г. № 11-ОЗ «О социальном партнерстве в Томской области».

          6.2. Могут рассматривать вопросы о банкротстве, ликвидации и реорганизации организаций на заседаниях трехсторонней комиссии.

          6.3. Признают настоящее Соглашение, отраслевые тарифные соглашения и коллективные договоры важнейшим инструментом поддержания на местах социальной стабильности.

          6.4. Участвуют в областном конкурсе «За высокую социальную эффективность и развитие социального партнерства».

          6.5. Договариваются, что в основе социального партнерства заложены следующие принципы:

-совместная работа в рамках настоящего Соглашения;

-доверительные отношения, основанные на открытости информации;

-взаимные консультации;

-взаимный контроль принятых договоренностей и соглашений.

          6.6. Обязуются:

-считаться с мнением друг друга;

-официально информировать друг друга о принимаемых решениях по проблемам, включенным в настоящее Соглашение.

          6.7. Принимают меры по предупреждению и разрешению коллективных трудовых споров.

          6.8. Стороны допускают возможность внесения изменений и дополнений в Соглашение по взаимному согласию сторон в течение срока действия Соглашения.

          6.9. Для обеспечения реализации Соглашения на основе взаимных консультаций в рамках районной трехсторонней комиссии по регулированию социально – трудовых отношений вырабатывают документы, принимают необходимые решения, формируют предложения в адрес Главы Кожевниковского района,  Думы Кожевниковского района и областной  трехсторонней комиссии по регулированию социально – трудовых отношений и добиваться их реализации.

Администрация района:
         6.10. Обеспечивает участие представителей профсоюзов в работе формируемых рабочих групп, связанных с реализацией социально-экономических интересов граждан, в рамках Соглашения.  

         6.11. Обеспечивает в установленном законодательством порядке уведомительную регистрацию коллективных договоров организаций, отраслевых  соглашений и организует контроль за их выполнением. Осуществляет проверку выполнения рекомендаций и замечаний по содержанию коллективных договоров и соглашений, высказанных в ходе  регистрации.

Работодатели:

         6.12.  Организуют заключение коллективных договоров в организациях всех форм собственности, предоставляют их на уведомительную регистрацию в администрацию района, обеспечивают выполнение коллективных договоров.

         6.13. Обеспечивают условия для уставной деятельности профсоюзов и их выборных органов в организациях независимо от организационно-правовых форм и вида собственности в рамках настоящего Соглашения, в соответствии с действующим законодательством.

         6.14. Способствуют сохранению действующего порядка перечисления профсоюзных взносов в организациях в безналичной форме с письменного согласия работников.

профсоюзы:
         6.15. Продолжают работу по восстановлению утраченных и созданию первичных профсоюзных организаций в трудовых коллективах.
         6.16.      Принимают участие в разработке нормативно-правовых актов, затрагивающих социально-трудовые права работников.

         6.17. Обеспечивают заключение коллективных договоров в организациях всех форм собственности, где имеются профсоюзные организации.

         6.18. Вправе участвовать в выявлении, предупреждении и разрешении коллективных трудовых споров,  в рамках действующего законодательства.

         6.19. В пределах своей компетенции, установленной Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» от 12.01.1996г. №10-ФЗ, вправе участвовать в регулировании трудовых отношений, обеспечении занятости населения и решения других проблем с целью реализации социально – экономических интересов жителей района. 
Раздел VII. Механизм реализации Соглашения 

          7.1. Стороны признают, что настоящее Соглашение устанавливает общие принципы проведения согласованной социально-экономической политики в соответствии с программой «Социально-экономического развития Кожевниковского района на 2009-2013 годы» и, руководствуясь его положениями, принимают на себя обязательства соблюдать его условия и нести предусмотренную ст. 54, 55 Трудового Кодекса РФ ответственность за нарушение или невыполнение его положений.

           7.2. Соглашение вступает в силу с момента подписания и действует  в течение всего срока. Стороны имеют право продлить действие Соглашения на срок не более трех лет.

           Текст Соглашения публикуется в районной газете «Знамя труда». 

           7.3. Включенные в Соглашение условия могут быть конкретизированы, дополнены в сторону улучшения при заключении территориально-отраслевых соглашений и коллективных договоров.

           7.4. Стороны имеют право проводить совместные консультации при принятии нормативных правовых актов, затрагивающих социально-трудовые права работников.

           7.5. Контроль за выполнением Соглашения осуществляется непосредственно сторонами и районной трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений. 

           7.6. Стороны договорились два раза в год рассматривать на заседании трехсторонней комиссии  ход реализации Соглашения и освещать итоги в СМИ. 

           7.7. Действие Соглашения распространяется на организации, подписавших настоящее Соглашение и профсоюзные организации, представители которых подписали данное Соглашение, так же организации зарегистрированные на территории муниципального образования «Кожевниковский район».

          7.8. Стороны договорились обсудить вопрос о подписании нового Соглашения за три месяца до окончания действия настоящего Соглашения.

          7.9. Представители работников и работодатели, не участвовавшие в подписании Соглашения, имеют право присоединиться к нему в течение всего срока действия, принимая на себя выполнение в полном объеме условий Соглашения и  контроль  за  его выполнением.

 работодатели:

         7.10. Информируют работников организаций о ходе реализации обязательств Соглашения на основе обобщенной информации, представленной районной трехсторонней комиссией. 

         профсоюзы:
         7.11.  Обеспечивают текстом данного Соглашения все профсоюзные организации района.

         7.12. Проводят рабочие встречи с администрацией района по вопросам регулирования  социально – трудовых отношений.

         Администрация района:
         7.13.  Администрация района обеспечивает все организации, входящие в состав районного Соглашения, текстом данного Соглашения.

         7.14. Организует в двухнедельный срок публикацию подписанного Соглашения в районной газете «Знамя труда».

         Соглашение вступает в силу с 1 января 2010 года и действует в течение трех лет.
Соглашение о социальном партнерстве между администрацией Кожевниковского района, профсоюзами и работодателями на 2010 – 2012 годы 
подписали:

от Администрации района:

Глава Кожевниковского  района                                                 А. М. Емельянов

от работодателей района: 
	Директор ОГУП «Кожевниковское ДРСУ»  
	В.Г. Оккель

	Директор ЗАО  «Дубровское»
	              Г.Н. Сергиенко

	Генеральный директор ЗАО «Зайцевское»
	Л.В. Осипов

	Директор ООО Осипов и «К»
	Е.В. Осипов

	Председатель СПК «Восход»
	Н.В. Соколовская                                          

	Директор ООО «Вороновское»
	В.М. Вильт

	Председатель ПК «Малиновский»
	                                       П.В. Кузюра

	Председатель СПК «Весна»
	          А.Н. Никонов

	Глава   КФХ «Летяжье»                                                                    
	В.Н. Селихов

	Главный врач Кожевниковской центральной районной больницы                                                         
	В.И. Дутов

	Председатель  Кожевниковского 

районного союза потребительских обществ                                              
	Т.М. Шевченко

	Индивидуальный предприниматель                                             
	В.Т. Колмаков

	Генеральный директор ОАО

 «Монтажкомплект»                                                                         
	Н.Г. Елегечев

	Директор КРМУП «Комремстройхоз»
	С.А. Жулин

	Генеральный директор ОАО 

«Кожевниковское  АТП»                                                                    
	А.А. Козлов

	Директор ООО «Кожевниковский комхоз»                                
	Ю.П. Капустин

	Заместитель Главы Кожевниковского района по социальной политике, начальник отдела образования                             
	Н.А. Крайсман

	Начальник отдела по культуре, спорту, молодежной политике и связям с общественностью                 
	Г.Н. Ткаченко


 от профсоюзов:
	Председатель РК профсоюза 

работников образования                                                              
	Н.И. Максименя

	Председатель РК профсоюза

работников АПК     
	Г.А. Холдина

	Председатель территориальной организации профсоюза работников культуры              
	Н.Е. Попова

	Председатель профсоюзного комитета

работников здравоохранения                                                       
	А.В. Цалко 

	Председатель профсоюзного комитета

районной потребительской кооперации                                       
	Г.Е. Пискунова


30 ноября 2009 года
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