ПРОТОКОЛ № 2
заседания районной трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений
27 июня  2018 года                                                                                                   
              14-00

	ПРИСУТСТВОВАЛИ:
	

	Кучер В.В. 
	Заместитель Главы Кожевниковского района по экономике и финансам, координатор комиссии.

	Емельянова Т.А.
	Начальник отдела экономического анализа и прогнозирования, секретарь комиссии Администрации Кожевниковского района.

	от Администрации:
	


	Вильт О.Л.
	Начальник управления финансов Администрации района;

	Вакурина Л.Г.
	Директор ОГКУ ЦЗН Кожевниковского района;

	Савельева В.И.
	Начальник отдела правовой и кадровой работы Администрации Кожевниковского района;

	от работодателей:
	

	Жилова Л.И.  
Петров Е.Н.
	Инженер по охране труда ОГУП «Кожевниковское ДРСУ» 
Индивидуальный предприниматель

	от профсоюзов:
	

	Буценко Н.Е.  
Черепанова И.А.
	Директор МБУ МЦБС Кожевниковского района, координатор профсоюзной деятельности в Кожевниковском районе 
Ведущий специалист управления по социально –экономическому развитию села, председатель райкома профсоюза работников АПК

	ПРИГЛАШЕННЫЕ:
	

	Царёва М.А.
	Начальник отдела образования Администрации Кожевниковского района.


	Тузиков А.А.
	Заместитель Начальника отдела по культуре, спорту, молодежной политике и связям с общественностью Администрации Кожевниковского района


	ОТСУТСТВОВАЛИ:
	

	от работодателей: 
Шевченко Т.М.
	Председатель совета сельского потребительского общества «Колос»

	от профсоюзов:
	

	Галова В.И. 
	Педагог МДОУ ЦРР детский сад «Колокольчик», председатель райкома профсоюза работников образования


ПОВЕСТКА:

	1. Открытие заседания комиссии



	Кучер Владимир Владимирович


	Заместитель Главы района по экономике и финансам, координатор комиссии.

	2. О  мерах по заключению коллективных договоров в сфере образования


	Царева Марина Анатольевна
	Начальник отдела образования Администрации Кожевниковского района.


	3 О  мерах по заключению коллективных договоров в сельскохозяйственной отрасли 


	Черепанова Ирина Александровна
	Ведущий специалист управления по социально – экономическому развитию села, председатель райкома профсоюза работников АПК

	4. Об  организации общественных работ

	

	Вакурина Людмила Геннадьевна
	Директор ОГКУ Кожевниковский центр занятости 



	5. Об организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время



	Вакурина Людмила Геннадьевна
	Директор ОГКУ Кожевниковский центр занятости 



	Царева Марина Анатольевна
	Начальник отдела образования Администрации Кожевниковского района.


	6. Об организации проведения детской оздоровительной компании и о мерах по совершенствованию системы отдыха и оздоровления детей


	Царева Марина Анатольевна
	Начальник отдела образования Администрации Кожевниковского района.


	7. О мероприятиях по привлечению работающей молодежи и трудовых коллективов Кожевниковского района к занятиям физической культуры и спортом



	Тузиков Александр Александрович
	 Заместитель Начальника отдела по культуре, спорту, молодежной политике и связям с общественностью Администрации Кожевниковского района


	 8. О выполнении «Соглашения о социальном партнёрстве между администрацией Кожевниковского района, профсоюзами и работодателями района на 2016 -2018 годы» за 2017 год администрацией района, профсоюзами и работодателями района;


	Емельянова Татьяна Анатольевна 
	Начальник отдела экономического анализа и прогнозирования Администрации Кожевниковского района.

	Буценко Надежда Егоровна
	Директор МБУ МЦБС Кожевниковского района, координатор профсоюзной деятельности в Кожевниковском районе

	Черепанова Ирина Александровна
	Ведущий специалист управления по социально – экономическому развитию села, председатель райкома профсоюза работников АПК

	Петров Евгений Николаевич
	Индивидуальный предприниматель


С приветственным словом выступил Заместитель Главы района по экономике и финансам Кучер В.В.
По второму вопросу:
Выступила Царева М. А. 

На 27.06. 2018 год в сфере образования заключили коллективные договора две школы:

МКОУ «Вороновская СОШ», МКОУ «Зайцевская ООШ». Действующие коллективные договора: «МКОУ Староювалинская СОШ», МАОУ «Кожевниковская СОШ №1», МКОУ «Батуринская ООШ», МБОУ «Чилинская СОШ», МАОУ КСОШ № 2, МКОУ «Десятовская ООШ».  
По третьему вопросу:

Выступила Черепанова И.А.: 

Третий год подряд подписывается Соглашение «О  предоставлении субсидий на государственную поддержку сельскохозяйственного производства в Томской области» между Департаментом по социально-экономическому развитию села и сельскохозяйственными предприятиями, где одним из пунктов является:

· наличие коллективного договора, в котором интересы работников представляет первичная профсоюзная организация, прошедшего уведомительную регистрацию в установленном порядке в соответствии со статьей 50 Трудового кодекса РФ (регистрация коллективного договора, соглашения). 
На 27.06. 2018 год в данной сфере заключены коллективные договора в ООО «Подсобное», АО «Дубровское», ООО «Вороновское», ООО «Зональный комбикормовый завод», СПК «Весна», Фермерское хозяйство «Чичковых».           

Петров Е.Н.:

Профсоюзы Кожевниковского района очень плохо работаю с трудовыми коллективами. Надо убеждать руководителей, работников о необходимости заключения коллективных договоров. Необходимо через газету «Знамя труда» информировать работников о необходимости формировать профсоюзные организации и выходить к работодателю с инициативой принятия коллективных договоров.
По четвёртому вопросу:

Выступила Вакурина Л.Г. 
Численность экономически активного населения Кожевниковского района на 1 июня 2018г. составила 12.2 тыс. человек (на 1 июня 2017 г. – 12.6 тыс. чел.). 

В январе-мае 2018г. в государственную службу занятости населения Кожевниковского района обратились за содействием в поиске подходящей работы 289 чел.  (в январе-мае 2017 г. - 336 чел.). 

Специалистами центра занятости населения за январь-май 2018 года было оказано 2335 государственных услуг (в январе — мае 2017 г.-  2481)

За январь-май 2018 г. признаны безработными 181 чел. (за январь- май 2017 г. - 195 чел.). 

На 1 июня 2018 г. численность безработных граждан, состоявших на учете в службе занятости населения Кожевниковского района, составила 159 чел.  (на 1 июня 2017 г. –   197 чел.).

Уровень регистрируемой безработицы по Кожевниковскому району на 1 июня 2018г. – 1,3% от экономически активного населения (на 1 июня 2017 г. – 1,6%).

 Трудоустройство граждан


За январь- май т.г. при содействии службы занятости нашли работу (доходное место) 200 чел. из числа граждан, обратившихся по вопросу трудоустройства (за январь- май 2017 г. – 190 чел.). Из числа зарегистрированных безработных граждан за январь-  май 2018 г. трудоустроены 176 чел. (за январь- май 2017 г. – 154 чел.).

Организация общественных работ


В целях обеспечения граждан временной занятостью в период поиска постоянного места работы служба занятости населения Кожевниковского района организует общественные работы. В январе- мае   2018г. в общественных работах приняли участие 26 чел. (в т.ч. безработные 26) (в январе-мае 2017 г. – 11 чел. в т.ч. безработные-11) 

Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан


В январе-мае 2018г. 0 школьник в возрасте 14-17 лет были трудоустроены на условиях временной занятости по договорам с предприятиями в период школьных каникул и во внеурочное время (в январе -мае 2017г. – 0 чел.). 

Об организации проведения оплачиваемых общественных работ в 2018г

Во исполнение Закона Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-I «О занятости населения в Российской Федерации», постановления Правительства Российской Федерации от 14.07.1997 № 875 «Об утверждении Положения об организации общественных работ», Постановление Администрации Томской области от 22.01.2018 № 36 а «Об организации проведения общественных работ на территории Томской области в 2018 году».
За шесть месяцев текущего года Центром занятости населения заключено 13 договоров на организацию оплачиваемых общественных работ, в соответствии с которыми 31 безработных граждан были трудоустроены на временные работы (при контрольном показателе 26 чел. по итогам года). 

	Наименование организаций
	Количество рабочих мест 01.07.2018
	Количество рабочих мест 01.07.2017

	ИП Дементьев Ю.В.
	1
	0

	Администрация Кожевниковского с/п
	15
	8

	Администрация Уртамского с/п
	5
	3

	Администрация Вороновского с/п
	1
	0

	Администрация  Новопокровского с/п
	5
	0

	Администрация Чилинского  с/п
	2
	0

	Администрация староювалинского с/п
	2
	1

	Итого:
	31
	12


Право на участие в общественных работах имеют граждане, зарегистрированные в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, безработные граждане. Преимущественным правом на участие в общественных работах пользуются безработные граждане, не получающие пособия по безработице, безработные граждане, состоящие на учете в органах службы занятости свыше шести месяцев. Период участия в общественных работах засчитывается в общий страховой стаж с соответствующий записью в трудовой книжке.
Перечень и виды общественных работ: 
- благоустройство, озеленение и очистка территорий. 

Работа по данному направлению продолжается.

По пятому вопросу: 
Выступили Вакурина Л.Г., Царёва М.А.

Выступила Царёва М.А. 

В 2018 году, согласно Программе развития системы образования на территории муниципального образования «Кожевниковский район» на организацию трудоустройства подростков решением Думы Кожевниковского района выделено 462 715,22 руб. В летний период 2018 года предусматривается трудоустроить: июнь - 45,  июль – 6 подростков.
Согласно заявкам от образовательных организаций трудоустройство подростков в летний период  2018 года ( на условиях софинансирования с ОГКУ «Центр занятости населения Кожевниковского района»):
	№ п/п
	Наименование
	От 14 до 16 лет
	От 16 до 18 лет
	всего

	ИЮНЬ 2018г.

	1
	МКОУ «Песочнодубровская СОШ»
	4
	
	4

	2
	МАОУ «КСОШ №1»
	2
	8
	10

	3
	МКОУ «Осиновская СОШ»
	2
	2
	4

	4
	МКОУ «Вороновская СОШ»
	4
	
	4

	5
	МАОУ «КСОШ №2»
	2
	9
	11

	6
	МКОУ «Уртамская СОШ»
	2
	2
	4

	7
	МКОУ «Батуринская ООШ»
	2
	
	2

	8
	МКОУ «Зайцевская ООШ»
	1
	1
	2

	9
	МКОУ «Новопокровская ООШ»
	2
	
	2

	10
	МКОУ «Десятовская ООШ»
	2
	
	2

	
	ИТОГО:
	23
	22
	45


23 чел .х 10 820,16 руб.=248 863,68 руб. 
22 чел. х 7 393, 46 руб. = 162 656, 12 руб. 

Всего: 248 863, 68 руб. +162 656,12 руб. = 411 519,80 руб.
	ИЮЛЬ 2018 г.

	№ п/п
	Наименование
	От 14 до 16 лет
	От 16 до 18 лет
	всего

	1
	МКОУ «Новосергеевская ООШ»
	2
	0
	2

	2
	МБОУ «Чилинская СОШ»
	1
	3
	4

	
	ИТОГО:
	3
	3
	6


3 чел. х 10 123, 40 руб. = 30 370, 20 руб. 
3 чел. х 6 941, 74 руб. =20 825, 22 руб. 

Всего: 30 370, 20 + 20 825, 22 =51 195,42 руб. 

Июнь - 411 519,80 руб. 

Июль - 51 195,42 руб. 

Всего за лето - 411 519,80 руб. + 51 195,42 руб.= 462 715, 22 руб.
Материальная поддержка (ОГКУ «Центр занятости населения Кожевниковского района») составит 2 210 руб.
Прежде всего, предусматривается трудоустройство подростков, находящихся в трудной жизненной ситуации, состоящих, на учете в КДНиЗП, внутри школьном учете. 
Выступила Вакурина Л.Г. 
Предоставление государственной услуги по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет осуществляется в соответствии с Административным регламентом предоставления государственной услуги по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время.
Данная программа предусматривает совместное финансирование дохода подростка, как со стороны работодателя, так и со стороны службы занятости. Таким образом, совокупный доход подростка, принимавшего участие во временных работах, складывается из 2-х частей: зарплаты, выплачиваемой за счет работодателя, и материальной поддержки, начисляемой службой занятости за счет средств областного бюджета Томской области.     

    Летняя занятость подростков решает ряд задач: профилактика правонарушений среди несовершеннолетних, повышение правовой грамотности школьников при оформлении трудовых отношений, профессиональное самоопределение подростков, поддержка семейного бюджета подростков из числа испытывающих трудности в поиске работы. 

    Служба занятости населения, зная реальное положение дел, со всеми заинтересованными ведомствами стремится сделать так, чтобы первый трудовой опыт подростки получили в благоприятных условиях на специально созданных рабочих местах. 
Служба занятости берет на себя все организационные вопросы, связанные с трудоустройством подростков: 

· проведение переговоров с работодателями о создании временных рабочих мест; 

· формирование банка вакансий; 

· заключение договоров.

В первую очередь трудоустраивают такие категории подростков как: 

· дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей; 

· подростки из неполных, малообеспеченных, многодетных, неблагополучных семей; 

· дети безработных граждан; 

· подростки, состоящие на учете в комиссиях по делам несовершеннолетних; 

· дети коренных малочисленных народов Севера.

Временное трудоустройство подростков осуществляется в соответствии с трудовым законодательством. 

На 27.06.2018 год трудоустроено 55 подростков

	МКОУ «Десятовская ООШ»
	2 

	МКОУ «Вороновская СОШ»
	4 

	МКОУ «Батуринская ООШ»
	2 

	МКОУ «Уртамская СОШ»
	4 

	МКОУ «Новопокровская ООШ»
	2 

	МКОУ «Осиновская СОШ»
	4

	МАОУ «КСОШ № 2»  
	11 

	МКОУ «Зайцевская ООШ»
	2 

	МКОУ «Песочнодубровская СОШ»
	4 

	МАОУ «КСОШ № 1»  
	10 

	ОГУП «Кожевниковское ДРСУ»
	4 

	ООО «Подсобное»
	4 

	ИП Шайхутдинов Г.А. 
	1 

	ИП Егоров А.Б.
	1 

	итого
	55


С 02.07.02018 года

	МКОУ «Новосергеевская ООШ»
	2 чел.

	МБОУ «Чилинская СОШ»
	4 чел

	ОГБПОУ «КТАБ»
	12 чел.  

	ИП Токаев Владимир Геннадьевич
	1 чел. 


16 человек будут осуществлять деятельность с 09.07. 2018 года  в ОГАУЗ Кожевниковская РБ, в Администрации Песочнодубровского сельского поселения 4 человека с 16. 07. 2018 года. 
По шестому вопросу:

Выступила Царева М.А. 

В муниципальном образовании Кожевниковский район Уполномоченным органом по организации каникулярного отдыха детей в 2018 году является отдел образования Администрации Кожевниковского района (утверждено Постановлением Администрации Кожевниковского района от 21.02.2017 г. №85 «Об организации и обеспечении отдыха, оздоровления и занятости детей Кожевниковского района»). 


В текущем году на организацию летнего отдыха детей Кожевниковскому району из областного бюджета выделена субсидия в сумме 1 887 300 рублей (один миллион восемьсот восемьдесят семь тысяч триста рублей), из местного бюджета - 388 600 (триста восемьдесят восемь тысяч шестьсот) рублей.

           Постановлением Администрации района от 10.04.2017 г. №283 утверждены расходные обязательства по организации отдыха, оздоровления детей и подростков Кожевниковского района в 2018 году. Продолжается реализация   МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ «Организация отдыха и оздоровления детей Кожевниковского района на 2015-2019 годы».

Отделом образования Администрации района разработаны и 02.04.2018 №100-0 «Об организации летней оздоровительной работы в образовательных организациях района», приказ от 04.04.2018 №104-0 «О создании комиссий по приемке оздоровительных лагерей с дневным пребыванием детей в 2018 году», приказ «О мерах безопасности летних оздоровительных лагерей». В апреле 2018 г. проведен семинар по организации летнего отдыха детей для начальников лагерей с дневным пребыванием детей. Составлен и утвержден график прохождения медицинского осмотра работниками лагерей с дневным пребыванием детей.

17 мая 2018 г. состоялся фестиваль вожатского мастерства «Замечательный вожатый».

В июне планируется открыть оздоровительные лагеря с дневным пребыванием детей во всех общеобразовательных учреждениях района, за исключением МБОУ «Чилинская СОШ» (капитальный ремонт здания), а также в учреждениях дополнительного образования детей - ДЮСШ, ДДТ. В первую смену планируется функционирование 17 лагерей с охватом 865 детей, из них 15 - в общеобразовательных организациях, продолжительность смены 21 день - 805 детей и 2 профильных лагеря в учреждениях дополнительного образования, продолжительность смены - 16 дней, 60 детей. Первая смена откроется с 1 июня, за исключением Вороновской СОШ, где с 1 по 5 июня будут проходить учебно - полевые сборы юношей 10 классов (41) и учащихся техникума (37), всего 78 юношей, в связи с чем, первая лагерная смена открылась с 7 июня.
Во вторую смену (профильная смена, продолжительность 16 дней) планируется открыть 7 лагерей с охватом 238 детей. Вторая смена откроется с 1 июля.

В период осенних каникул запланировано открыть 8 лагерей с дневным пребыванием детей с охватом 237 детей. В оздоровительных лагерях с дневным пребыванием предусмотрено двухразовое питание на сумму 80 рублей в день за счет средств областного бюджета.
В целом, в 2018 году расходы из средств областного бюджета дневным пребыванием составят 1 828 640 руб.

Финансирование из местного бюджета предусмотрено на приобретение настольных игр, спортивного инвентаря, канцелярских товаров, моющих средств, аккарицидную обработку территории, что составит 150 236 (сто пятьдесят тысяч двести тридцать шесть) рублей. Родители, желающие записать ребенка в лагерь с дневным пребыванием детей, обращаются с заявлением на имя начальника лагеря.

В оздоровительных лагерях с дневным пребыванием детей, прежде всего, предусматривается организовать отдых детей, находящихся в трудной жизненной ситуации (дети безработных граждан, дети — сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей, дети из многодетных и малоимущих семей, дети — инвалиды, дети с ограниченными возможностями здоровья, дети, состоящие на различных видах профилактического учета).      Право на отдых в загородных лагерях имеют дети школьного возраста до 15 лет (включительно), в специализированных (профильных) дети школьного возраста до 17 лет (включительно).

На основании Порядка организации отдыха детей в детских загородных и специализированных (профильных) оздоровительных лагерях, утвержденного постановлением Администрации Кожевниковского района №287 от 05.05.2017 г. «Об утверждении: порядка приобретения и предоставления путевок в загородные стационарные оздоровительные организации, в том числе на целевые смены и в специализированные (профильные) палаточные лагеря», частичная оплата стоимости путевок в любой загородный оздоровительный лагерь за счет средств областного и местного бюджетов составляет 85% от средней стоимости путевки, установленной администрацией Томской области, оставшаяся часть путевки оплачивается родителями или законными представителями ребенка самостоятельно.

Всего на приобретение путевок выделено из средств областной субсидии - 58 660 рублей. Из средств местного бюджета - 238 364 руб.
По седьмому вопросу:

Выступил Тузиков А.А. 
Занятия физической культурой и спортом - это, прежде всего образ жизни, активное долголетие и профилактика заболеваний. Они способствуют высокой работоспособности, формированию морально-волевых качеств, навыков двигательной активности. В связи с этим, уже в течение ряда лет согласно федеральному закону № 329 от 04.12.2007 г. «о физической культуре и спорте в РФ» продолжается работа по вовлечению работающей молодежи и трудовых коллективов Кожевниковского района в сферу физической культуры и спорта как на областном, так и на местном уровне. 
Активно идет работа, направленная на привлечение различных слоев населения к активным занятиям физической культурой, участию в массовых физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятиях. В настоящий момент число регулярно занимающихся физической культурой и спортом составило 3 487 человек или 17,6% от всего населения района. 
Так же хочется отметить что с каждым годом число занимающихся повышается. Одной из форм привлечения населения к здоровому образу жизни, популяризации занятий физической культурой и спортом является проведение массовых физкультурно-спортивных мероприятий. В 2018 году в рамках Всероссийских массовых мероприятий "Лыжня России 2018", в районе были организованы массовые соревнования по лыжным гонкам и легкой атлетике в мероприятиях участвовала значительная часть населения района. Активно проводится работа по привлечению к занятиям физической культурой и спортом коллективов предприятий различных форм собственности. Проведено 106 спортивных мероприятий, турниров и Чемпионатов проводимых согласно календарному плану физкультурно - спортивных мероприятий Кожевниковского района. Физкультурно-оздоровительная и спортивная работа среди трудоспособного населения проводится в селе и населенных пунктах района инструкторами по физической культуре и спорту, у нас их 19 инструкторов. Основной их задачей является привлечения сельского населения к занятиям физической культурой и спортом участие в физкультурно - спортивных мероприятиях, проводимых в Кожевниковском районе в зачет круглогодичной спартакиады трудящихся.    

Так же согласно плану организации и проведению физкультурных и спортивных мероприятий в Кожевниковском районе, активно реализуется один из немаловажных пунктов этого плана касающийся внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО). В настоящий момент по итогам полугодия наш район на 4 месте по реализации комплекса ГТО. ,Формирование у трудящихся, руководителей производственных организаций и коллективов понимания важности и необходимости ведения здорового образа жизни безусловно будет оказывать оздоровительное, воспитательное воздействие что будет способствовать самореализации личности как важнейшей социальной ценности;

По восьмому вопросу:

Емельянова Т.А., Вакурина Л.Г., Буценко Н.Е., Черепанова И.А.
Выступила Емельянова Т.А.

Раздел I Экономическая политика

п.1.1

Администрация района реализует документы:

1) документ стратегического планирования, разрабатываемый в рамках целеполагания, - стратегия социально-экономического развития муниципального образования Кожевниковский район;

2) документы стратегического планирования, разрабатываемые в рамках прогнозирования, к которым относятся:

· прогноз социально-экономического развития Кожевниковского района на среднесрочный период;

3) документы стратегического планирования, разрабатываемые в рамках планирования и программирования, к которым относятся:

· план мероприятий по реализации стратегии социально-экономического развития Кожевниковского района;

· муниципальные программы Кожевниковского района;

· схема территориального планирования Кожевниковского района

Создан Реестр документов стратегического планирования МО Кожевниковский район размещен на сайте в разделе экономика - Стратегическое планирование на муниципальном уровне.

Результатами мониторинга документов стратегического планирования являются:
· Отчет о результатах деятельности Администрации Кожевниковского района
· Сводный годовой доклад о ходе реализации и об оценке эффективности реализации муниципальных программ
п.1.2.

В рамках инвестиционной деятельности действует Инвестиционный Совет, на котором рассматриваются свободные земельные участки и помещения, а также инвестиционные площадки. В результате формируется реестр инвестиционных площадок, в который  по состоянию на 01.01.2018 год  включено 6 площадок и реестр свободных земельных участков и помещений. Данные реестры размещены на сайте.

п.1.3.

Приглашаем местных товаропроизводителей для участия в выставках-ярмарках, ярмарках выходного дня. 16 октября 2017 года был проведен второй областной Праздник хлеба. В празднике приняли участие Бакчарский, Чаинский, Кривошеинский, Первомайский, Томский, Шегарский районы, г. Томск, г. Асино и г. Северск

п.1.4.

По итогам 2017 года в рамках МП ««Энергосбережение и повышение энергетической эффективности на территории Кожевниковского района на 2013 год и на перспективу до 2020 года» финансирование мероприятий не предусмотрено. Привлечены внебюджетные средства –1324,5 тыс. рублей. 

Реализация мероприятий программы способствовала:

- установить 6 общедомовых прибора учета;

-105 индивидуальных прибора учета потребления холодной воды;

- заменили 6 светильников с лампами накаливания на энергосберегающие в местах общего пользования с установкой датчиков движения;

- установили 7 утепленных дверей с доводчиками.

п.1.6.

Отдел экономического анализа и прогнозирования ежегодно проводит балансовые комиссии МУПов, на которых рассматривают финансово – хозяйственную деятельность предприятий (КР МУП «Комремстройхоз» и МУП «Районные СМИ». Заслушиваются доклады руководителей о проделанной работе.

п.1.7.

В рамках муниципальной программы «Устойчивое развитие сельских территорий Кожевниковского района на 2014-2017 годы и на период до 2020 года» по итогам 2017 года профинансировано за счет всех источников на 22075,28 тыс. рублей или 100%  от планируемого объема. 

За счет областного и федерального бюджета исполнение составило  13452,13 тыс. рублей или 100% от плана. За счет районного бюджета исполнение составило 3072,054 тыс. рублей или 100% от плана. 

Исполненные мероприятия:

-  улучшили жилищные условия 12 семей,  ввод (приобретение) жилья – 689,7кв.м.;

- продолжена газификация с. Кожевниково ввод планируется в 2018 году; газифицировано сетевым газом 73 дома (квартир) в сельской местности.

п.1.8.

Администрация района в рамках муниципальной программы «Развитие сельскохозяйственного производства и расширения рынка сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия в Кожевниковском районе Томской области на 2017-2020 годы и на период до 2025 года» осуществляет поддержку малых форм хозяйствования на селе.

МП профинансирована за счет  источников  местного бюджета на 500,0 тыс. рублей или 100 % от планируемого объема. За счет областного бюджета исполнение составило 490,2 тыс. рублей или 100% от плана.

Финансирование направлено на проведение конкурса на лучшее предприятие среди малого и среднего сельского  бизнеса, проведение ярмарок сельских поселений на творческих отчетах, искусственного осеменения коров в ЛПХ.
Выступила Вакурина Л.Г.
Раздел II. Развитие рынка труда и содействие занятости населения

п.2.1. 

Разрабатывают и реализуют мероприятия по предотвращению роста регистрируемой безработицы:

- Содействие мобильности рабочей силы путем расширения и своевременного обновления банка вакансий и свободных рабочих мест с использованием портала «Работа в России»

-развитие социального партнерства в сфере занятости с органами местного самоуправления и работодателями всех форм собственности по подбору работников на заявленные вакансии.

-заключение договоров с предприятиями и организациями района на организацию временных работ;

-организация временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время и в период летних каникул способствует приобщению их к труду, получению профессиональных навыков, адаптации к условиям рынка труда, а также является важнейшей мерой профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних граждан.

-содействие в организации предпринимательской деятельности и переподготовка по профессиям и специальностям, пользующимся спросом на рынке труда;

-оказание психологической помощи и социальная адаптация через программу «Клуба ищущих работу»;

-оказание консультационных услуг по составлению конкурентоспособного резюме для молодых специалистов;

-участие организаций, индивидуальных предпринимателей, учреждения начального профессионального образования в ярмарке вакансий и учебных рабочих мест;
п.2.2. 

Осуществляют работу по подготовке и переподготовке кадров на производстве и в сфере управления, практикуют совместное проведение семинаров руководителей организаций с председателями профсоюзных комитетов.

В 2017г было направлено на профессиональное обучение 83 чел. из числа безработных граждан -79 чел. (из них трудоустроено 39 чел.). Было обучено по направлению ЦЗН 2 чел. из числа граждан, которым назначена страховая пенсия по старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность и 2 женщины в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет, в результате они все были трудоустроены.
п.2.3. 

Не допускают массовых увольнений работников из организаций всех организационно-правовых форм собственности. 

В 2017г сведения о высвобождении работников поступили от 22 организаций на 57 человек, из них трудоустроилось 37 человек, массового высвобождения не было.
п.2.4. 

В случае угрозы массового высвобождения работников или ликвидации предприятия участвуют в разработке мероприятий по оказанию помощи в трудоустройстве граждан, подлежащих сокращению, увольнению.

Центром занятости на предприятиях, сообщивших сведения о предстоящих высвобождениях, проводятся предувольнительные консультации для высвобождаемых работников и консультации для специалистов кадровых служб по вопросам порядка высвобождения граждан и их правах. При проведении таких консультаций высвобождаемым работникам предоставляется информация о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей; оказываются консультационные услуги по организации предпринимательской деятельности.

Кроме того, осуществляется информирование о возможности прохожденияпрофессионального обучение и дополнительного профессионального образования высвобождаемых работников, трудоустройство которых затруднено, оказываются услуги по профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии) для дальнейшего трудоустройства, организуются встречи с потенциальными работодателями.
п.2.5. 

В населенных пунктах с напряженной ситуацией на рынке труда, совместно с органами местного самоуправления сельских поселений разрабатывают и реализуют мероприятия по стабилизации положения с занятостью населения, в том числе обеспечивают сохранение либо создание новых рабочих мест, организуют временные рабочие места и определяют основные направления по переподготовке, переобучению и повышению квалификации кадров с учетом потребностей организаций.

-В 2017г на временные общественные работы было трудоустроено 27 чел. из числа безработных граждан;

-В рамках временного трудоустройства граждан, испытывающих трудности в поиске работы (инвалиды, многодетные и одинокие родители, лица предпенсионного возраста) было трудоустроено 24 чел.;
п.2.7. 

Содействуют привлечению на территорию района квалифицированных специалистов.

Все вакансии, которые предоставляют работодатели в ЦЗН посредством интерактивного портала выгружаются в Общероссийскую базу вакансий «Работа в России», где содержится информация о регионе трудоустройства, о работодателях, испытывающих потребность в работниках. Гражданин же может разместить на портале свое резюме с указанием информация об уровне образования, о стаже работы, о пожеланиях к трудоустройству и в дальнейшем при содействии центра занятости связаться с работодателем и трудоустроиться на территории района.
п.2.8. 

  Информируют население о ситуации на рынке труда.
Основная цель – это обеспечение информационной поддержки государственной политики занятости и расширение возможностей для самостоятельного поиска работы граждан.

Основными задачами информационной работы службы занятости являются:

- информация о состоянии рынка труда Кожевниковского района и Томской области;

- оперативное предоставление гражданам услуги по содействию в поиске подходящей работы, а предприятиям и организациям услуги по подбору работников;

Информирование о положении на рынке труда осуществляется следующими формами и способами:

​- размещение информации на информационных стендах службы занятости и сайте муниципального образования;
п.2.9.
Участвует в обеспечении приоритетности занятости и трудоустройства слабозащищенных слоев населения района, прежде всего женщин, воспитывающих детей-инвалидов; одиноких и многодетных родителей, воспитывающих несовершеннолетних детей; молодежи в возрасте до 18 лет, впервые ищущей работу; молодежи из числа детей-сирот, инвалидов.
В рамках региональной программы «Временного трудоустройства граждан, испытывающих трудности в поиске подходящей работы» в 2016г было трудоустроено на временные работы 23 человека в т.ч. (многодетные -11 чел., инвалиды – 6 чел., МЛС - 1, чел., предпенсионного – 5 чел.). По направлению центра занятости нашли постоянную работу: лица предпенсионного возраста (8чел.); инвалиды (6чел.); многодетные родители (7чел.); впервые ищущие работу (8чел.); выпускники профессиональных образовательных организаций (8чел.)
п.2.10.

Принимает участие в обеспечении занятости населения в периоды реформирования предприятий, а также в результате ликвидации предприятий.
Центром занятости на предприятиях, сообщивших сведения о предстоящих высвобождениях, проводятся предувольнительные консультации для высвобождаемых работников и консультации для специалистов кадровых служб по вопросам порядка высвобождения граждан и их правах. При проведении таких консультаций высвобождаемым работникам предоставляется информация о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей; оказываются консультационные услуги по организации предпринимательской деятельности.
Кроме того, осуществляется информирование о возможности прохождения профессионального обучение и дополнительного профессионального образования высвобождаемых работников, трудоустройство которых затруднено, оказываются услуги по профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии) для дальнейшего трудоустройства, организуются встречи с потенциальными работодателями.
п.2.11.

 Проводит с участием работодателей мониторинг спроса и предложения рабочей силы на рынке труда Кожевниковского района.
В 2017г наблюдалось снижение спроса на рабочую силу. Потребность в работниках для замещения свободных рабочих мест (вакантных должностей) составила 1793 ед. (на 01.01.2017г - 1879ед.). Снижение спроса на рабочую силу связано в значительной степени с сезонными изменениями регистрируемого сектора рынка труда, выражающимися в организации временных рабочих мест для сезонных работ, а также с предоставлением вакансий с вахтовым методом работы за пределами Кожевниковского района (ХМАО, Удмуртская республика). Из всех заявленных вакансий, 11%? предназначена для замещения профессий, требующих высшего образования (врачи, учителя, экономисты, инженеры, микробиологи, ветеринарные врачи, мастера производственного обучения, агрономы, зоотехники). Профессионально-квалификационный состав граждан, обратившихся в центр занятости не соответствует требования, заявленным в вакансиях, таким образом не всегда удается удовлетворить потребность работодателей. В структуре спроса на рабочую силу преобладают такие рабочие профессии (специальности), как: водитель автомобиля, грузчик, тракторист, подсобный рабочий, повар, тракторист, сварщик.

Из общего количества обратившихся 11% граждан, ищущих работу, имеют служащие профессии (специальности), в том числе: бухгалтер, менеджер, экономист, юрисконсульт, кассир, товаровед, инспектор, инженер, администратор, делопроизводитель.Большинство граждан, ищущих работу, обладают следующими рабочими профессиями (специальностями): сторож, вахтер, оператор котельной, водитель автомобиля, продавец, уборщик, кладовщик, повар, швея.
п.2.12. 

Содействует развитию малого предпринимательства и самозанятости населения на территории Кожевниковского района.
В 2017г в рамках программы «Содействия самозанятости безработных граждан» зарегистрировало предпринимательскую деятельность 12 чел. (ИП-11чел; КФХ-1чел) по видам деятельности: производство штукатурных работ, разведение пчел, овец и коз, свиней, деятельность автомобильного грузового транспорта, деятельность физкультурно-оздоровительная, создано 3 ДРМ для граждан из числа безработных.
п.2.13. 

Информирует население и работодателей о положении на рынке труда, об изменениях в трудовом законодательстве и законодательстве о занятости, через районные СМИ. 
Информация о положении на рынке труда в Кожевниковском районе и Томской области содержит основные показатели, характеризующие состояние рынка труда, в том числе уровень общей и регистрируемой безработицы, коэффициент напряженности на рынке, численность граждан, состоящих на регистрационном учете в целях поиска подходящей работы и в качестве безработных, потребность работодателей в работниках, в том числе по видам экономической деятельности, динамику основных показателей, характеризующих состояние рынка труда, в сравнении с аналогичным периодом предыдущего года, перечень наиболее востребованных профессий (специальностей) на рынке труда Томской области с указанием средней заработной платы, иную информацию и аналитические материалы, характеризующие особенности рынка труда в Томской области. Данная информация размещается на сайте муниципального образования, на стендах в информационном зале ЦЗН, в областной газете «Кадры решают все», а также при посещении работодателей.

Выступила Емельянова Т.А.:

В 2017 году проводилась работа по выявлению неформальной занятости на территории Кожевниковского района:

Рабочая группа в составе специалистов Администрации, налоговой инспекции, службы занятости, пенсионного фонда, полиции провела 11 рейдов, охвачен 51 работодатель, у 31 частных предпринимателя не выявлено никаких нарушений, когда как у 20 ИП были обнаружены различные нарушения – 4 работали без статуса индивидуальный предприниматель, а у 16 ИП работники без трудовых отношений. В ходе разъяснительной работы 4 человека зарегистрировались в качестве ИП, а 8 работодателей оформили трудовые отношения со своими работниками. 12 работодателей которые не устранили нарушения, приглашали на комиссии.

Всего  было опрошено 134 человека (работники ИП):

63 человека без трудовых договоров;

71работник с трудовыми договорами.

В результате рейдов с 28 работниками заключили трудовые отношения. Итого из всех опрошенных 99 работников имеют трудовые договора, а 35 человек остались без изменений. Списки  работодателей, которые не оформили трудовые отношения со своими работниками, направлены в прокуратуру Кожевниковского района и в Департамент труда и занятости Томской области.

По итогам 2017 года проведено 4 заседания межведомственной комиссии по вопросам полноты платежей в консолидированный бюджет МО Кожевниковский район;

На территории Кожевниковского района осуществляют свою предпринимательскую  деятельность, в сфере перевозки пассажиров (такси) 6 организаций.

Было проведено 3 совещания с контролирующими и силовыми органами района по выявлению неформальной занятости в сфере такси и выработки нестандартных решений с применением судебных практик других регионов. Создана рабочая группа по данному направлению с графиком контрольно – надзорных мероприятий в отношении  нелегальных перевозчиков.

Ежеквартально специалистами отдела экономического анализа и прогнозирования обрабатывались списки зарегистрированных предпринимателей в сфере такси, сверялись с реестром выданных разрешений. При выявлении лиц, имеющих разрешение, но снятых с налогового учета, эти данные были направлены в комитет по Лицензированию Томской области.

В 2017 году официально зарегистрировано 5 (24 - всего) предпринимателей, 5 из общего списка  работают в г. Томске. Всего получено 44 разрешений из них 19 в 2017 году.  Ежемесячно проводились рейды по выявлению нелегальных перевозчиков, все работники Администрации района были закреплены за проведением рейдовых мероприятий. Всего было проведено 18 рейдов, составлено 17 протоколов. В ходе проведенных мероприятий было выявлено три правонарушения по ст.12ю5ю ч.4 КоАП РФ и четыре административных правонарушений, предусмотренных ст.14.1. ч. 1 КоАП РФ

Совместно с УГАДН по Томской области был проведен один рейд по выявлению незаконной деятельности по перевозкам пассажиров по муниципальным маршрутам.

Проведено совещание с налоговой инспекцией, главами сельских поселений по поводу проведения декларационной компании, с целью выявления лиц ведущих какую – либо деятельность, но официально не зарегистрированных. Были составлены списки и переданы в налоговую инспекцию, в ходе часть лиц задекларировали свои доходы.

Выявлено 521 человек с неоформленными трудовыми договорами, из них оформили трудовые отношения 395 человек (выполнение контрольного показателя 480 чел. на 109%) вынесены предупреждения о необходимости заключения трудовых договоров и предоставлении их в налоговую инспекцию.

Доходы, полученные в результате проведенных мероприятий в рамках межведомственной комиссии:

	№ п/п
	Наименование
	Сумма

	1
	НДФЛ (в результате рейдовых мероприятий)
	168,065

	2
	Страховые взносы
	79,305

	3
	Уплата задолженности от аренды  имущества

	390,0

	4
	ИТОГО:
	637,37


Раздел III. Оплата труда, доходы и уровень жизни населения

Все пункты выполняются, заработная плата выплачивается своевременно и в полном объеме.

п.3.9.

На заседании межведомственной  комиссии приглашали работодателей, выплачивающих заработную плату работникам в размере ниже установленного в соответствии с Региональным соглашением минимального размера. Работодатели пояснили (что сотрудники работают не полный день и предоставили трудовые договора)

Раздел IV. Социальные гарантии и социальная защита работников

п.4.7.

Администрация района проводит реализацию муниципальных программ:

- МП «Развитие образования в Кожевниковском районе на 2016-2020 годы»;

-МП «Развитие физической культуры и спорта на территории МО Кожевниковский район на 2015-2019 годы».

По данным программам составляются ежегодный отчет по исполнению мероприятий и показателей.
Раздел V. Охрана труда и экологическая безопасность

Администрация района реализует мероприятия в рамках МП «Улучшение условий охраны труда в Кожевниковском районе на 2017-2020 годы».

В 2017 году в рамках данной программы были проведены следующие мероприятия:

- Проведен конкурс «Я рисую безопасный труд» который проходил в двух номинациях:

1) «Безопасное поведение в школе», возрастная категория до 8 лет; 9-12 лет; 13-15 лет;

2) «Безопасный труд глазами детей», возрастная категория до 8 лет; 9-12 лет; 13-15 лет.

Всего в первом этапе приняло участие более 41 работ из них 16 стали победителями.  Победителей наградили денежными премиями:

За I место –  800 руб.

За II место – 600 руб.

За III место – 400 руб.

Остальным участникам конкурса вручили сертификаты об участии от Администрации Кожевниковского района и  буклет с рисунками участников конкурса. В Департамент труда и занятости было направлено 16 работ, из них 1работа  заняла третье место.

- Завершили специальную оценку условий труда – 38 учреждений и 126 организаций Кожевниковского района.

-67 специалистов районапрошли обучение по охране труда.

Раздел VI. Молодежная политика

При Администрации района работает совет молодых специалистов, который принимает активное участие в реализации стратегии социально – экономического развития Кожевниковского района.
п.6.13.

Администрация обеспечивает реализацию МП «Обеспечение доступности жилья и улучшения качества жилищных условий населения Кожевниковского района  на 2016 -2020 годы».

 МП профинансирована за счет всех источников на 5122,423 тыс. рублей или 100 % от планируемого объема.

Средства направлены на улучшение жилищных условий молодых семей Кожевниковского района, улучшили жилищные условия 4 семьи; на стимулирование развития жилищного строительства, подготовлен документ по планировке и межеванию территории населенных пунктов.
п.6.14. 

Имущественную поддержку в течение 2017 года получили 10 субъектов малого предпринимательства, в том числе 5 субъектов стали резидентами бизнес-инкубатора вновь. На муниципальных площадях работают 2 резидента по организации гостиничного бизнеса, детский клуб «Детландия», фотостудия, соляная пещера, а также 2 производственных офиса и пункт предрейсового контроля.
- Организовано участие в стажировке для представителей субъектов малого и среднего предпринимательства  в ведущих организациях  Российской Федерации  - Главы КФХ Семенова С.В. и Главы КФХ Зайнулина Р.Х.  в качестве стажеров.

 В 2017 году реализовано 2 проекта «Начинающий фермер» - КФХ «Мильто А.Е.» в с. Тека (молочное скотоводство), КФХ «Литвинов А.В» - с. Киреевск (разведение овец).

-  В рамках реализации программы «Содействие самозанятости» привлечено 12 безработных в предпринимательскую среду, которые создали дополнительно 3 рабочих места.

- Финансирование  муниципальных программ в виде областных субсидий на финансовую поддержку стартующего бизнеса в 2017 году не проводилось, поэтому конкурс предпринимательских проектов  не объявлялся.
п.6.15

МП «Патриотическое воспитание граждан на территории Кожевниковского района на 2016 – 2020 годы»
Раздел VII. Развитие социального партнерства

В конце 2018 года планируется разработка и подписание нового Соглашение о социальном партнерстве между Администрацией Кожевниковского района, профсоюзами и работодателями района на 2019-2021 годы

На официальном сайте Кожевниковского района ведутся две рубрики «Охрана труда» и «Социальное партнерство». Где постоянно размещается вся необходимая информация.
п.7.12. и п.7.13

Специалист отдела экономического анализа и прогнозирования, осуществляет переданные полномочия по регистрации коллективных договоров и изменений к ним. За 2017 год было зарегистрировано 9 коллективных договоров и 2 изменения к коллективным договорам. Ведутся специальные журналы по регистрации.

Специалист данного отдела ведет сопровождение автоматизированной информационной - аналитической системы «Социальное партнерство Томской области» с целью хранения и анализа данных о коллективных договорах и соглашениях Томской области

Начиная с 2003 года, на территории Кожевниковского района действует районная трехсторонняя комиссия по регулированию социально – трудовых отношений.

План работы данной комиссии утверждается ежегодно.

В 2017 году было проведено 4 заседания данной комиссии.
Вся необходимая информация, протоколы  комиссии размещены на официальном сайте Администрации Кожевниковского района 

Выступила Буценко Н.Е. 
На территории Кожевниковского района действуют 9 отраслевых профессиональных союзов, в которые входят 996 человек.

В 2016 году профсоюзы Кожевниковского района поддержали всероссийские акции 1 мая и 7 октября. 1 мая перед началом гала концерта творческого фестиваля прошел митинг в зрительном зале. А перед началом мероприятия работники Дома культуры провели маевку. Трехстороннее соглашение подписали 4 представителя от профсоюзов района, они же являются членами трехстонней комиссии. Выполнение профсоюзных обязательств Соглашения, решений трехсторонней комиссии является составляющей деятельности профсоюзов в системе социального партнерства. Выполнение принятых участниками Соглашения обязательств обеспечивается средствами, предусмотренными на соответствующих статьях расходов в районном бюджете, в планах хозяйственной деятельности организаций, коллективных договорах. Для достижения поставленных целей Стороны в пределах своих полномочий берут на себя следующие обязательства. 
	№ п/п ТС
	Содержание обязательств
	Итоги выполнения

	Раздел 1. Экономическая политика

	
	ПРОФСОЮЗЫ:

	1.15
	В рамках имеющихся полномочий принимают участие в разработке и реализации программ развития производства.
	Принимают участие в разработке и реализации программ развития производства.

	1.16
	Вносят предложения об использовании прибыли организаций на финансирование отдельных сфер деятельности.
	Выполняется. (АПК)

	1.17
	Способствуют стабилизации производства, вовлечению трудящихся в процессы повышения эффективности труда, соблюдения работниками правил внутреннего распорядка, трудовой дисциплины.
	Правила внутреннего распорядка принимаются при согласовании с профсоюзом.

	1.18
	Выступает инициаторами и принимают участие 
	Принимают участие в 

	
	в заключении коллективных договоров
	заключении коллективных договоров, создаются комиссии по разработке коллективного договора, рассматриваются протоколы разногласий.

	1.19
	Совместно с работодателями организует работу по информированию работников коллективов о программе развития предприятия, о ходе ее выполнения, а также текущей финансово-экономической деятельности
	В организациях на общих собраниях проходят отчеты работодателей и профсоюзов о выполнении коллективных договоров.

	1.20
	Организует обучение профессионального актива организаций, участвует в составлении и принятии коллективных договоров, отраслевых соглашений, участвуют в разрешении коллективных трудовых споров
	Ежегодно проходит обучение профессионального актива организаций в федерации профсоюзов. Организацию этих мероприятий берут на себя отраслевые профсоюза. В 2017 году профсоюзные активы культуры.

	№ п/п ТС
	Содержание обязательств
	Итоги выполнения

	
	
	образования, здравоохранения посещали организуемые мероприятия.

В июне 2017 года состоялся День Федерации профсоюзов в Кожевниковском районе.

	Раздел 2. Развитие рынка труда и содействие занятости населения

	2.21.
	Осуществляют общественный контроль, за соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства РФ и иных нормативных правовых актов, в том числе по вопросам приема и увольнения работников, предоставления им гарантий и компенсаций, в связи с расторжением трудового договора.
	В организациях осуществляется общественный контроль

	2.22
	Оказывают бесплатную консультационную правовую помощь профсоюзным организациям, членам профсоюзов по вопросам занятости, разрешения трудовых споров и конфликтов.
	Бесплатные консультации юриста в ФНПР.

	2.23.
	Добиваются включения в коллективные договоры, соглашения мероприятий по:

· созданию и сохранению рабочих мест с достойной заработной платой и безопасными условиями труда;

· организации профессионального обучения и повышению квалификации работников, в том числе намеченных к высвобождению, как важнейшего средства повышения их конкурентоспособности;

· созданию дополнительных рабочих мест для лиц, требующих социальной защиты;

· материальной поддержке высвобождаемых работников в организациях.
	В коллективных договорах включены мероприятия по:

· созданию и сохранению рабочих мест с достойной заработной платой и безопасными условиями труда;

· организации профессионального обучения и повышению квалификации работников;

· материальной поддержке высвобождаемых работников в организациях.

	2.24.
	Оказывают поддержку молодым специалистам в процессе вхождения в коллектив. Разрабатывают положения о наставнике молодого работника, включают их как приложения в отраслевые соглашения, коллективные договоры, содействуют их реализации. Создают молодежные комиссии и советы молодых специалистов при профкомах.
	Оказывают поддержку молодым специалистам в процессе вхождения в коллектив.

Создают молодежные комиссии и советы молодых специалистов при профкомах.

	2.25.
	Содействуют разработке в организациях района молодежных программ, принимают участие в их реализации.
	Ежегодно проходят отраслевые спартакиады, веселые старты, корпоративные культурно массовые мероприятия.

	Раздел 3. Заработная плата, доходы и уровень жизни населения

	№ п/п ТС
	Содержание обязательств
	Итоги выполнения

	3.17.
	Организуют переговоры с работодателями внебюджетной сферы о включении в коллективные договоры, тарифные соглашения, а при их отсутствии в трудовые договоры работников, положения об оплате труда и премировании работников в соответствии с трудовым законодательством РФ.
	

	3.18.
	Обеспечивают контроль и защиту прав работающих в части своевременной выдачи им заработной платы, оплаты листков нетрудоспособности, оплаты ежегодных отпусков и расчетов в случае увольнения работника
	Осуществляет контроль и защиту прав работающих в части своевременной выдачи им заработной платы, оплаты листков нетрудоспособности, оплаты ежегодных отпусков и расчетов в случае увольнения работника

	3.19.
	Принимают меры по предупреждению коллективных трудовых споров (конфликтов) по вопросам оплаты труда. Содействуют организации и деятельности на предприятиях комиссий по трудовым спорам.
	Представители от профсоюзов входят в состав комиссий по стимулированиям, положения по заработной плате согласовываются с мнением профсоюзов, все локальные акты, касающиеся премий, стимулирований, материальной помощи согласовываются с профсоюзами.

	3.20.
	Защищают интересы, права членов профсоюза в судебных, государственных и других органах.
	

	Раздел 4. Социальные гарантии и социальная защита работников

	4.14.
	В рамках действующего законодательства осуществляют контроль за выполнением коллективных договоров, трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
	

	4.15.
	Осуществляют контроль, за своевременным предоставлением работодателями в управления (отделы) Пенсионного фонда РФ документов, необходимых для ведения индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе при ликвидации и снятии с учета в качестве страхователей.
	

	4.16.
	Добиваются включения в коллективные договоры конкретных мер по предоставлению дополнительных по сравнению с действующим законодательством социально - бытовых гарантий для работающих, членов их семей.
	В коллективные договоры включены меры по предоставлению дополнительных по сравнению с действующим законодательством социально - бытовых гарантий для работающих, членов их семей.

	5. Раздел Охрана труда и экологическая безопасность

	№ п/п ТС
	Содержание обязательств
	Итоги выполнения

	5.20.
	Добиваются:

· включения в коллективные договоры и соглашения мероприятий, улучшающих условия труда работников;

· предоставления компенсаций работающим во вредных условиях труда;

· проведения профилактических мероприятий, направленных на предотвращение несчастных случаев на производстве и снижение уровня профессиональных заболеваний;

· организации предварительных периодических медицинских осмотров работников, работающих во вредных и опасных условиях труда;

· предоставления дополнительных отпусков за вредные условия труда.
	Проводятся специальные оценки условий труда.

Проходят обучения по Противопожарной безопасности, по Охране труда.

Проходят профосмотры.

	5.21.
	Имеют право регулярно рассматривать на совместных с представителями работодателей заседаниях состояние охраны труда, ход выполнения соглашений и мероприятий по охране труда и информировать работников о принимаемых мерах по улучшению положения на предприятиях в области безопасности труда.
	Соглащения по охране труда согласовывается с мнением профсоюзов.

	5.22.
	Способствует обеспечению работников санаторно-курортными путевками.
	Квота на оздоровление

	5.23.
	Оказывают помощь лицам, пострадавшим в результате несчастных случаев на производстве, при рассмотрении дел в суде.
	

	5.24.
	Способствуют обучению уполномоченных (доверенных) лиц трудовых коллективов и членов комиссий по охране труда.
	Проводятся, за счет средств организаций.

	5.25.
	Осуществляют общественный контроль за соблюдением законодательных актов всех уровней по охране труда, в том числе привлекая государственную инспекцию труда в рамках действующего законодательства.
	

	Раздел VI. МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА

Стороны считают в предстоящий период основной задачей в области молодежной политики создание условий для разностороннего полноценного развития молодежи Кожевниковского района и возможностей для ее самореализации.

	6.24.
	Создают при профсоюзных комитетах комиссии по работе с молодежью.
	Выполняется

	6.25.
	Инициируют включение в коллективные договоры раздела, обеспечивающего гарантии и расширение прав молодежи на
	

	№ п/п ТС
	Содержание обязательств
	Итоги выполнения

	
	труд, достойную заработную плату, учебу, отдых, участие в управлении производством.
	

	6.26.
	Проводят работу по привлечению молодежи в ряды членов профсоюзов, оказывают финансовую поддержку молодежным комиссиям профкомов.
	Выполняется

	Раздел VII. Развитие социального партнерства

Стороны считают необходимым продолжить работу по совершенствованию системы социального партнерства, повышению его эффективности, непосредственному воздействию на решение социально-экономических проблем развития Кожевниковского района.

С этой целью:

	7.19.
	Продолжают работу по восстановлению утраченных и созданию первичных профсоюзных организаций в трудовых коллективах.
	Образование - 10 п/о, 203 члена профсоюза;

Культура - 4 п/о — 115; Здравоохранение - 1-177;

Госучреждения - 1 - 29; Потребкооперация - 1 - 9; Автотранспорт - 1 - 97;

АПК-6-308;

Электропрофсоюз - 1 цеховой - 54; Связь - 1 цеховой - 4.

Итого: 24 п/о, 2 цеховых комитета, 996 членов профсоюза.

	7.20.
	Принимают участие в разработке нормативно-правовых актов, затрагивающих социально-трудовые права работников.
	Все нормативно-правовые акты, затрагивающих социально-трудовые права работников согласовываются с мнением профсоюзов.

	7.21.
	Обеспечивают заключение коллективных договоров в организациях всех форм собственности, где имеются профсоюзные организации.
	На конец 2017 года на территории Кожевниковского района



	7.22.
	Оказывают содействие по созданию в организациях комиссий по урегулированию коллективных трудовых споров.
	

	Раздел VIII. Заключительные положения

	Профсоюзы: 

           8.11. Обеспечили текстом данного Соглашения все профсоюзные организации района.

         8.12. Проводят рабочие встречи с Администрацией района по вопросам регулирования социально - трудовых отношений.


Выступила Черепанова И.А.:

Доложила о выполнении «Соглашения о социальном партнерстве между Администрацией Кожевниковского района, профсоюзами и работодателями района на 2016-2018 годы», за 2017 год от имени профсоюзов района:

п.1.20.

Профсоюзы выступают инициаторами и принимают участие в заключение коллективных договоров.
п.2.6.

Содействуют привлечению на территорию района квалифицированных специалистов «Раздел VI. Молодежная политика (реализуется полностью)»

- Профсоюз АПК совместно, РССМ и Департаментом села ТО провели молодежный форум на тему «Быть успешным». Его участниками стали молодые люди в возрасте от 16 до 35 лет — сельские специалисты, студенты аграрных вузов и техникумов, бизнесмены, общественники и управленцы.

3. Оказывают бесплатную консультацию правовую помощь профсоюзным организациям, членам профсоюзов по вопросам занятости, разрешения трудовых споров и конфликтов. 


а) За 2017 год в Кожевниковском районе споров и конфликтов не было.

4. Защищают интересы, права членов профсоюза в судебных, государственных и других органах.

5. Способствуют обеспечению работников санитарно-курортными путевками.

6. Продолжают реализацию Закона ТО от 13 января 2003 г. № 11 ОЗ «О социальном партнерстве в ТО».

а) В 2017 году заключено «Отраслевое Соглашение по АПК ТО на 2017-2018гг.» между Некоммерческим партнерством «Агросельхоз», Томской ассоциацией пищевиков, Тоомской областной фермерской ассоциацией «Томская «АККОР»», Департаментом по социально-экономическому развитию села ТО, Департаментом охотничьего и рыбного хозяйства ТО, Управлением ветеринарии ТО, Управлением Федеральной службы по ветеринарному и фитосанитарному надзору по ТО, Томской областной организацией Профсоюза работников АПК РФ.

РЕШЕНИЕ:

1) Информацию принять к сведению;

2) Отделу образования продолжить разъяснительную работу о необходимости заключения коллективного договора.

            3)  Профсоюзным деятелям Кожевниковского района, улучшить работу по убеждению (разъяснению) работников и работодателей района о необходимости заключения КД;
4)   Царёвой М.А. на будущий год сделать сокращённые сроки работы на 2 недели, тем самым увеличится количество работающих детей. Составить списки учащихся согласно заявкам от образовательных организаций для трудоустройства подростков в летний период 2019 года и предоставить данные списки в ОГКУ «Центр занятости населения Кожевниковского района». 
5)   Буценко Н.Е. дать объявление в газету «Знамя труда» об информации работников о необходимости формировать профсоюзные организации и выходить к работодателю с инициативой принятия коллективных договоров. 
Кучер В.В.:
 Если вопросов больше нет, завершаем работу нашей комиссии, спасибо всем за участие.

Координатор комиссии,

Заместитель Главы района

по экономике и финансам                                                                                           В.В. Кучер

Секретарь комиссии                                                                                               Т.А. Емельянова
