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Отчет

о результатах проверки
законности и результативности  использования средств местного бюджета в 2016 году МКУ «Бухгалтерская служба»

Основание для проведения мероприятия: пункт 2.1 плана работы Контрольной комиссии муниципального образования Кожевниковский район на 2017 год, утвержденным приказом председателя Контрольной комиссии от 30.12.2016г.  №16.

Краткая информация о деятельности объекта контрольного мероприятия:
Муниципальное казенное учреждение «Бухгалтерская служба» (далее по тексту – Учреждение) является некоммерческой организацией, юридическим лицом, обладает правом оперативного управления в отношении муниципального имущества, имеет самостоятельный баланс, счета, открытые в соответствии с требованиями действующего законодательства, печать установленного образца, выступает истцом и ответчиком в суде.

Учреждение осуществляет свою деятельность на основании Устава, утвержденного Постановлением Администрации Кожевниковского района №1092 от 30.12.2011г.

Учредителем Учреждения является Администрация Кожевниковского района в лице отдела образования Администрации Кожевниковского района (далее – Учредитель).

 Полномочия Учредителя в части распоряжения муниципальным имуществом, переданным в оперативное управление Учреждению, осуществляет отдел муниципального имущества Администрации Кожевниковского района.

Юридический адрес учреждения: 636160, Томская область, Кожевниковский район, с. Кожевниково, ул. Гагарина,17. Фактический адрес совпадает с юридическим адресом.

Постановку на учет юридического лица в налоговом органе подтверждает Свидетельство серия 70 №000273672, выданное межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы №2 по Томской области.

ОГРН 1057006447475, ИНН 7008006624, КПП 700801001. 

Основная цель деятельности Учреждения – осуществление бухгалтерского обслуживания финансово – хозяйственной деятельности учреждений дополнительного, дошкольного и прочих учреждений образования Кожевниковского района. Предметом деятельности Учреждения является оказание услуг по централизованному ведению бухгалтерского учета. 

Учреждение оказывает услуги по ведению бухгалтерского учета следующим экономическим объектам:

1. МБДОУ «Центр развития ребенка – детский сад «Колокольчик»»;

2. МБДОУ детский сад «Теремок»;

3. МБДОУ «Детский сад «Дружок»»;

4. МБОУ ДОД «Дом детского творчества»;

5. МБДОУ Уртамский детский сад;

6. МБДОУ детский сад «Солнышко»;

7. МКУ «Кожевниковский ресурсно – методический центр»;

8. МБОУ ДОД Кожевниковская районная ДЮСШ;

9. МБОУ «Базойская ООШ»;

10. МБОУ «Елгайская ООШ»;

11. Отдел образования Администрации Кожевниковского района.

Должностные лица, обладающие правом подписи в проверяемом периоде:

с правом первой подписи:

Венгуро Юлия Степановна, руководитель - главный бухгалтер;

с правом второй подписи:

Васильева Надежда Викторовна, заместитель главного бухгалтера.

Результаты мероприятия:
1. Проверкой учета операций с безналичными денежными средствами, кассовых операций, учета расчетов с подотчетными лицами, учета объектов нефинансовых активов – нарушения не установлены. Регистрация справочных сведений о заработной плате работников учреждения, заполнение личных карточек работников осуществлялось в соответствии с требованиями действующего законодательства.

2. В отсутствие вакантных и временно освобожденных должностей в учреждении, при формировании фонда оплаты труда, в состав заработной платы необоснованно включены надбавки компенсационного характера «за расширение зоны обслуживания», всего в сумме 591 240,00 рублей (ст.60 Трудового кодекса РФ). 

3. В нарушение требований ст.151 Трудового кодекса РФ компенсационная выплата работникам за расширение зоны обслуживания предоставлялась в отсутствии обоснования содержания и объема дополнительной работы. 

4. В нарушение требований ст.135 Трудового кодекса РФ в отсутствие определения органом местного самоуправления размера компенсационной надбавки «за работу в учреждении, расположенной в сельской местности», работникам неправомерно установлена доплата в размере диапазона от 1520 до 1580 рублей. Всего указанная надбавка в структуре заработной платы составляет в сумме 263 796,00 рублей.

5. В нарушение требований постановления Администрации Кожевниковского района от 02.03.2015 №145 порядок формирования фонда оплаты труда, не соблюдался, размер стимулирующего фонда оплаты труда в общем фонде оплаты труда составляет менее 30% или 669 758,21 рублей (22,5%). 

6. В нарушение требований ст.221 Бюджетного кодекса РФ, п.5 Приказа Управления финансов Администрации Кожевниковского района от 25.08.2011 №17-О «Об утверждении Порядка составления, утверждения и ведения бюджетных смет…» расчеты показателей бюджетной сметы по виду расходов 244 «Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд», по подстатье расходов 340 КОСГУ «Увеличение стоимости материальных запасов» - не обосновывались, всего в сумме 62 087,00 рублей.

7. В нарушение требований ст.ст.159,160,161,162,163 Трудового кодекса РФ, Распоряжения Правительства РФ от 26.11.2012 №2190-р «Об утверждении программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы», Единых рекомендаций  по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2016 год, утвержденных Решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 25.12.2015, Протокол №12 – система оплаты труда в учреждении установлена в отсутствие нормирования труда, основными видами которого являются нормы выработки, времени, нормативы численности и другие нормы.
Дополнительные сведения:

В соответствии со ст.17 Положения о Контрольной комиссии МО Кожевниковский район, утвержденным решением Думы Кожевниковского района от 04.12.2012г. №182, в адрес руководителя проверяемого объекта, 03 февраля 2017 года на ознакомление был направлен акт по результатам контрольного мероприятия. По акту проверки разногласия не представлены.
В соответствии с пунктом 19 Положения о Контрольной комиссии МО   Кожевниковский район» в адрес руководителя проверяемого объекта направлено представление для обязательного исполнения выявленных нарушений со сроком исполнения до 09.03.2017 года. 

Инспектор Контрольной Комиссии

МО Кожевниковский район                                                                   О.В.Поцепня
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