ПРОТОКОЛ № 1
заседания районной трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений

24 марта 2017 года                                                                                                   

14-00

	Присутствовали:
	

	Кучер В.В. 
	Заместитель Главы Кожевниковского района по экономике и финансам, координатор комиссии.

	Емельянова Т.А. 
	Начальник отдела экономического анализа и прогнозирования, секретарь комиссии.

	от Администрации:
	

	Савельева В.И. 
	Начальник отдела правовой и кадровой работы Администрации Кожевниковского района;

	Вакурина Л.Г.
	 Директор ОГКУ Кожевниковский центр занятости;

	от работодателей:
	

	Петров Е.Н. 
	Индивидуальный предприниматель

	Шевченко Т.М. 
	Председатель совета сельского потребительского общества «Колос»

	Жилова Л.И.
	Инженер по охране труда ОГУП «Кожевниковское ДРСУ»

	от профсоюзов:
	

	Черепанова И.А.
	Ведущий специалист управления по социально – экономическому развитию села, председатель райкома профсоюза работников АПК

	Приглашенные:
	

	Юркин С.В.
	Руководитель клиентской службы на правах отдела в Кожевниковском районе государственного учреждения – Управления ПФ РФ в Томском районе Томской области

	Отсутствовали:
	

	от Администрации:
	

	Вильт О.Л. 
	Начальник управления финансов Администрации района;

	от профсоюзов:
	

	Галова В.И. 
	Педагог МДОУ ЦРР детский сад «Колокольчик», председатель райкома профсоюза работников образования

	Буценко Н.Е. 
	Директор МБУ МЦБС Кожевниковского района, координатор профсоюзной деятельности в Кожевниковском районе


Повестка:

	 Открытие заседания комиссии


	Кучер Владимир Владимирович


	Заместитель Главы района по экономике и финансам, координатор комиссии.

	1. О Информация об экономической ситуации в сельскохозяйственной отрасли района за 2016 год.


	Черепанова Ирина Александровна
	Ведущий специалист управления по социально – экономическому развитию села, председатель райкома профсоюза работников АПК 

	2. О выполнении «Соглашения о социальном партнерстве между Администрацией Кожевниковского района, профсоюзами и работодателями района на 2016 – 2018 годы», за 2016 год.


	Емельянова Татьяна Анатольевна 
	Начальник отдела экономического анализа и прогнозирования.

	Вакурина Людмила Геннадьевна
	Директор ОГКУ Кожевниковский центр занятости;


	Черепанова Ирина Александровна
	Ведущий специалист управления по социально – экономическому развитию села, председатель райкома профсоюза работников АПК 

	Буценко Надежда Егоровна
	Директор МБУ МЦБС Кожевниковского района, координатор профсоюзной деятельности в Кожевниковском районе

	3. О мероприятиях по поддержке и развитию субъектов малого и среднего предпринимательства на территории Кожевниковского района в 2016 году и о мероприятиях, запланированных на 2017 год 


	Емельянова Татьяна Анатольевна 
	Начальник отдела экономического анализа и прогнозирования.

	4.Об итогах сдачи индивидуальных сведений застрахованных лиц за 2016 год.


	Юркин Сергей Викторович
	Руководитель клиентской службы на правах отдела в Кожевниковском районе государственного учреждения – Управления Пенсионного фонда РФ в Томском районе Томской области


	5. О мерах по оптимизации (снижения) расходов местного бюджета, меры к недопущению снижения налоговых и неналоговых доходов;

	Вильт Ольга Леонидовна 
	Начальник управления финансов Администрации района


С приветственным словом выступил Заместитель Главы Кожевниковского района по экономике и финансам В.В. Кучер.
По первому вопросу:
Черепанова И.А.:

Доложила об экономической ситуации в сельскохозяйственной отрасли. За 2016 год с/х производители сработали с прибылью, в целом чистая прибыль составила 345 487 тыс. руб. доля прибыльных предприятий составила 95,2 %, из 21 предприятий 1 предприятие сработало с убытком 4,7 %, такое как: ООО СХК «Нектар».

Среднемесячная зарплата работника села в 2016 году составила 18 982 руб., увеличилась к уровню прошлого года на 18,0 % (2015 г. 16 082 руб.).

Сбор зерновых в 2016 году составил 128 464 тн зерна, что больше к уровню прошлого года на 3 138 тн (2,5 %), при средней урожайности 18,7 ц с га.

Валовый надой в 2016 году составил 15 348 тн молока, надой на 1 голову составил 6 198 кг, увеличилось на 208 кг к уровню 2015г. (2015 г. 5 990 кг).

Среднесуточный привес 605 гр, увеличилось на 63 гр к уровню 2015 г. Получено субсидий в 2016 году 266 640 тыс. руб. (2015 г. 292 549):

· на техоснащение 49 820,1 тыс. руб. (2015 г. 71 913);

· на 1 га несвязанной поддержи 47 158,6 тыс. руб. (2015 г. 39 874);

· на молоко на 1 л 56 421,5 тыс. руб. (2015 г. 49 552).

В 2016 году два КФХ выиграли гранд:

· Семенов С.В. «Начинающий фермер» - 1 480 469 руб.;

· Зайнулин Р.Х. «Начинающий фермер» - 1 478 965 руб.;

· Дудкин Д.Н. «Семейная животноводческая ферма» - 9 092 530 руб.
Вопросы:
Шевченко Т.М.:

Расскажите поподробнее про гранд пожалуйста. Какой срок отчетности? Кто-нибудь вернул гранд?

Черепанова И.А.:
Срок отчетности составляет 5 лет. Для «начинающий фермер» должно быть 10% собственных средств, для «семейная ферма» – 40% собственных средств. В Кожевниковском районе никто гранд пока не вернул в область.

По второму вопросу:
Емельянова Т.А., Вакурина Л.Г.:
Доложили о выполнении «Соглашения о социальном партнерстве между Администрацией Кожевниковского района, профсоюзами и работодателями района на 2016-2018 годы», за 2016 год от имени Администрации района:
Раздел I Экономическая политика
п.1.1
Администрация района реализует документы:

1) документ стратегического планирования, разрабатываемый в рамках целеполагания, - стратегия социально-экономического развития муниципального образования Кожевниковский район;

2) документы стратегического планирования, разрабатываемые в рамках прогнозирования, к которым относятся:

· прогноз социально-экономического развития Кожевниковского района на среднесрочный период;

3) документы стратегического планирования, разрабатываемые в рамках планирования и программирования, к которым относятся:

· план мероприятий по реализации стратегии социально-экономического развития Кожевниковского района;

· муниципальные программы Кожевниковского района;

· схема территориального планирования Кожевниковского района

Создан Реестр документов стратегического планирования МО Кожевниковский район размещен на сайте в разделе экономика - Стратегическое планирование на муниципальном уровне.

Результатами мониторинга документов стратегического планирования являются:
· Отчет о результатах деятельности Администрации Кожевниковского района
· Сводный годовой доклад о ходе реализации и об оценке эффективности реализации муниципальных программ
п.1.2.

В рамках инвестиционной деятельности создан Инвестиционный Совет, на котором рассматриваются свободные земельные участки и помещения, а также инвестиционные площадки. В результате формируется реестр инвестиционных площадок, в который в 2016 году включены 6 площадок и реестр свободных земельных участков и помещений. Данные реестры размещены на сайте.

п.1.3.

Приглашаем местных товаропроизводителей для участия в выставках-ярмарках, ярмарках выходного дня. 16 октября 2016 года был проведен первый областной Праздник хлеба. В празднике приняли участие Бакчарский, Чаинский, Кривошеинский, Первомайский, Томский, Шегарский районы, г. Томск, г. Асино и г. Северск

п.1.4.

По итогам 2016 года МП профинансирована за счет внебюджетных источников на сумму 506 тыс. руб. или на 163%. Из районного бюджета финансирование не планировалось.

Выполнены мероприятия по энергосбережению и повышению энергетической эффективности в жилищном фонде:

1.Установлены 2 общедомовых прибора учета потребления тепловой энергии;

2.Установлены 74 индивидуальных прибора учета потребления холодной воды;

3.Установлены 31 индивидуальный прибор учета потребления электроэнергии;

4.Произведена замена светильников с лампами накаливания на энергосберегающие лампы в местах общего пользования с установкой датчиков движения в количестве 12 шт;

5.Установлены14 входных дверей в подъездах с доводчиками. 

п.1.6.

Отдел экономического анализа и прогнозирования ежегодно проводит балансовые комиссии МУПов, на которых рассматривают финансово – хозяйственную деятельность предприятий (КР МУП «Комремстройхоз» и МУП «Районные СМИ». Заслушиваются доклады руководителей о проделанной работе.

п.1.7.

В рамках программы «Устойчивое развитие сельских территорий Кожевниковского района Томской области на 2014-2017 с прогнозом до 2020 года» по итогам 2016 года МП профинансирована за счет всех источников на 28 974,219 тыс. рублей или 94,8% (30 576,834 тыс. руб.) от планируемого объема. За счет областного и федерального бюджета исполнение составило 22 106,26 тыс. рублей или 99,8% (22 139,01 тыс. руб.) от плана. За счет районного бюджета исполнение составило 4 146,722 тыс. руб. или 68% (6 077,22 тыс. руб.) от плана.

Причины отклонений в финансировании МП из районного бюджета: ограничение кассовых выплат в соответствии с распоряжением Главы Кожевниковского района № 147-р от 25.03.2016 (540,0 тыс. рублей), перенос сроков выполнения мероприятия (1918,5 тыс. руб.).

Причины отклонения в финансировании МП из областного и федерального бюджетов: возврат средств по невостребованной субсидии, т.к. свидетельство о предоставлении социальной выплаты на строительство жилья утратило силу (ОБ- 126,885 тыс. рублей; ФБ – 77,513 тыс. рублей).

Исполненные мероприятия:

-  в 2016 году улучшили жилищные условия 9 семей, ввод (приобретение) жилья – 926,1 кв.м.;

- продолжена газификация с. Кожевниково введено 4,85 км распределительных газовых сетей; газифицировано сетевым газом 116 дома (квартир) в сельской местности;

- проведена реконструкция водопроводной сети в с. Уртам ул. Лесная, с. Старая Ювала  ул. Ленина Кожевниковского района, ввод в действие локальных водопроводов – 3,4208 км;

- проведена реконструкция уличного освещения Староювалинского сельского поселения и Песочнодубровского сельского поселения Кожевниковского района, ввод в действие электрических сетей – 6,5 км.
п.1.8.

Администрация района в ходе реализации Муниципальной программы «Обеспечение условий устойчивого развития личного подсобного хозяйства в Кожевниковском районе на 2014 – 2017 годы») осуществляет поддержку малых форм хозяйствования на селе.
МП профинансирована за счет всех источников на 71242,9 тыс. рублей или 99,5% от планируемого объема. За счет местного бюджета исполнение составило 350,0 тыс. рублей или 60,7% от плана.

- в 2016 году оказано финансирование МП на такие цели как:

- проведение конкурса на лучшее предприятие среди малого и среднего сельского бизнеса из МБ – 210 тыс. руб.;

- проведение ярмарок сельских поселений на творческих отчетах из МБ – 40 тыс. руб.

- финансирование искусственного осеменения коров в ЛПХ из МБ – 100 тыс. руб., ОБ – 241,3 тыс. руб., 

- Субсидия на 1 килограмм реализованного и (или) отгруженного на собственную переработку товарного молока реализованного молока - 14140,6 тн;

-  Субсидия на содержание от 3 до 10 голов коров в ЛПХ;

- Субсидии на содержание молодняка скота в ЛПХ (поданных заявлений - 641);

- Возмещение части затрат по % ставке МФХ (заключенных соглашений на получение субсидии- 177 ед)
Раздел II. Развитие рынка труда и содействие занятости населения

п.2.1. Разрабатывают и реализуют мероприятия по предотвращению роста регистрируемой безработицы:

- Содействие мобильности рабочей силы путем расширения и своевременного обновления банка вакансий и свободных рабочих мест с использованием портала «Работа в России»

-развитие социального партнерства в сфере занятости с органами местного самоуправления и работодателями всех форм собственности по подбору работников на заявленные вакансии.

-заключение договоров с предприятиями и организациями района на организацию временных работ;

-организация временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время и в период летних каникул способствует приобщению их к труду, получению профессиональных навыков, адаптации к условиям рынка труда, а также является важнейшей мерой профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних граждан.

-содействие в организации предпринимательской деятельности и переподготовка по профессиям и специальностям, пользующимся спросом на рынке труда;

-оказание психологической помощи и социальная адаптация через программу «Клуба ищущих работу»;

-оказание консультационных услуг по составлению конкурентоспособного резюме для молодых специалистов;

-участие организаций, индивидуальных предпринимателей, учреждения начального профессионального образования в ярмарке вакансий рабочих мест;

п.2.2. Осуществляют работу по подготовке и переподготовке кадров на производстве и в сфере управления, практикуют совместное проведение семинаров руководителей организаций с председателями профсоюзных комитетов.

В 2016г было направлено на профессиональное обучение 61чел. из числа безработных граждан (из них трудоустроено 40 чел.). Было обучено по направлению ЦЗН 2 чел. из числа граждан, которым назначена страховая пенсия по старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность и 2 женщины в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет, в результате они все были трудоустроены.

п.2.3. Не допускают массовых увольнений работников из организаций всех организационно-правовых форм собственности. 

В 2016г сведения о высвобождении работников поступили от 26 организаций на 83 человека, из них массовое высвобождение прошло в УПФР в Кожевниковском районе Томской области и в Военном комиссариате (сократили 33 человека). Трудоустроено 17 человек. 
п.2.4. В случае угрозы массового высвобождения работников или ликвидации предприятия участвуют в разработке мероприятий по оказанию помощи в трудоустройстве граждан, подлежащих сокращению, увольнению.

Центром занятости на предприятиях, сообщивших сведения о предстоящих высвобождениях, проводятся предувольнительные консультации для высвобождаемых работников и консультации для специалистов кадровых служб по вопросам порядка высвобождения граждан и их правах. При проведении таких консультаций высвобождаемым работникам предоставляется информация о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей; оказываются консультационные услуги по организации предпринимательской деятельности.

Кроме того, осуществляется информирование о возможности прохождения профессионального обучение и дополнительного профессионального образования высвобождаемых работников, трудоустройство которых затруднено, оказываются услуги по профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии) для дальнейшего трудоустройства, организуются встречи с потенциальными работодателями.

п.2.5. В населенных пунктах с напряженной ситуацией на рынке труда, совместно с органами местного самоуправления сельских поселений разрабатывают и реализуют мероприятия по стабилизации положения с занятостью населения, в том числе обеспечивают сохранение либо создание новых рабочих мест, организуют временные рабочие места и определяют основные направления по переподготовке, переобучению и повышению квалификации кадров с учетом потребностей организаций.

-В 2016г на временные общественные работы было трудоустроено 123 чел. из числа безработных граждан;

-В рамках временного трудоустройства граждан, испытывающих трудности в поиске работы (инвалиды, многодетные и одинокие родители, лица предпенсионного возраста) было трудоустроено 23 чел.;

-Под гарантированное трудоустройство прошли обучение 19 чел.

п.2.7. Содействуют привлечению на территорию района квалифицированных специалистов.

Все вакансии, которые предоставляют работодатели в ЦЗН посредством интерактивного портала выгружаются в Общероссийскую базу вакансий «Работа в России», где содержится информация о регионе трудоустройства, о работодателях, испытывающих потребность в работниках. Гражданин же может разместить на портале свое резюме с указанием информация об уровне образования, о стаже работы, о пожеланиях к трудоустройству и в дальнейшем при содействии центра занятости связаться с работодателем и трудоустроиться на территории района.

п.2.8.   Информируют население о ситуации на рынке труда.
Основная цель – это обеспечение информационной поддержки государственной политики занятости и расширение возможностей для самостоятельного поиска работы граждан.

Основными задачами информационной работы службы занятости являются:

- информация о состоянии рынка труда Кожевниковского района и Томской области;

- оперативное предоставление гражданам услуги по содействию в поиске подходящей работы, а предприятиям и организациям услуги по подбору работников;

Информирование о положении на рынке труда осуществляется следующими формами и способами:

​- размещение информации на информационных стендах службы занятости и сайте муниципального образования;

п.2.9. Участвует в обеспечении приоритетности занятости и трудоустройства слабозащищенных слоев населения района, прежде всего женщин, воспитывающих детей-инвалидов; одиноких и многодетных родителей, воспитывающих несовершеннолетних детей; молодежи в возрасте до 18 лет, впервые ищущей работу; молодежи из числа детей-сирот, инвалидов.
В рамках региональной программы «Временного трудоустройства граждан, испытывающих трудности в поиске подходящей работы» в 2016г было трудоустроено на временные работы 23 человека в т.ч. (многодетные -7 чел., инвалиды – 8 чел., МЛС - 2 чел., предпенсионного – 6 чел.). По направлению центра занятости нашли постоянную работу: лица предпенсионного возраста (7 чел, в т.ч. 1 чел. оформил КФХ); инвалиды (2чел); многодетные родители (8 чел); впервые ищущие работу (33 чел); выпускники профессиональных образовательных организаций (10 чел)

п.2.10.Принимает участие в обеспечении занятости населения в периоды реформирования предприятий, а также в результате ликвидации предприятий.
Центром занятости на предприятиях, сообщивших сведения о предстоящих высвобождениях, проводятся предувольнительные консультации для высвобождаемых работников и консультации для специалистов кадровых служб по вопросам порядка высвобождения граждан и их правах. При проведении таких консультаций высвобождаемым работникам предоставляется информация о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей; оказываются консультационные услуги по организации предпринимательской деятельности.
Кроме того, осуществляется информирование о возможности прохождения профессионального обучение и дополнительного профессионального образования высвобождаемых работников, трудоустройство которых затруднено, оказываются услуги по профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии) для дальнейшего трудоустройства, организуются встречи с потенциальными работодателями.
п.2.11. Проводит с участием работодателей мониторинг спроса и предложения рабочей силы на рынке труда Кожевниковского района.
В 2016г наблюдалось увеличение спроса на рабочую силу. Потребность в работниках для замещения свободных рабочих мест (вакантных должностей) составила 1879 ед. (на 01.01.2016г - 983 ед). Повышение спроса на рабочую силу связано в значительной степени с сезонными изменениями регистрируемого сектора рынка труда, выражающимися в организации временных рабочих мест для сезонных работ, а также с предоставлением вакансий с вахтовым методом работы за пределами Кожевниковского района (ХМАО, Удмуртская республика). Большая часть, 52% всех заявленных вакансий, предназначена для замещения профессий, требующих высшего образования (врачи, учителя, экономисты, инженеры, микробиологи, ветеринарные врачи, мастера производственного обучения, агрономы, зоотехники). Профессионально-квалификационный состав граждан, обратившихся в центр занятости не соответствует требования, заявленным в вакансиях, таким образом не всегда удается удовлетворить потребность работодателей. В структуре спроса на рабочую силу преобладают такие рабочие профессии (специальности), как: водитель автомобиля, грузчик, тракторист, подсобный рабочий, повар, тракторист, сварщик.

Из общего количества обратившихся 12% граждан, ищущих работу, имеют служащие профессии (специальности), в том числе: бухгалтер, менеджер, экономист, юрисконсульт, кассир, товаровед, инспектор, инженер, администратор, делопроизводитель. Большинство граждан, ищущих работу, обладают следующими рабочими профессиями (специальностями): сторож, вахтер, оператор котельной, водитель автомобиля, продавец, уборщик, кладовщик, повар, швея.

п.2.12. Содействует развитию малого предпринимательства и самозанятости населения на территории Кожевниковского района.
В 2016г в рамках программы «Содействия самозанятости безработных граждан» зарегистрировало предпринимательскую деятельность 12 чел. (ИП-7чел; КФХ-5чел) по видам деятельности: деятельность в области фотографии, деятельность баров, производство сувенирной продукции, предоставление услуг парикмахерскими и салонами красоты, разведение пчел, КРС), создано 6 ДРМ для граждан из числа безработных.

п.2.13. Информирует население и работодателей о положении на рынке труда, об изменениях в трудовом законодательстве и законодательстве о занятости, через районные СМИ. 
Информация о положении на рынке труда в Кожевниковском районе и Томской области содержит основные показатели, характеризующие состояние рынка труда, в том числе уровень общей и регистрируемой безработицы, коэффициент напряженности на рынке, численность граждан, состоящих на регистрационном учете в целях поиска подходящей работы и в качестве безработных, потребность работодателей в работниках, в том числе по видам экономической деятельности, динамику основных показателей, характеризующих состояние рынка труда, в сравнении с аналогичным периодом предыдущего года, перечень наиболее востребованных профессий (специальностей) на рынке труда Томской области с указанием средней заработной платы, иную информацию и аналитические материалы, характеризующие особенности рынка труда в Томской области. Данная информация размещается на сайте муниципального образования, на стендах в информационном зале ЦЗН, в областной газете «Кадры решают все», а также при посещении работодателей.

Емельянова Т.А.:

Особое внимание требуется уделить уменьшению неформальной занятости населения. Межведомственная комиссия по вопросам полноты платежей в консолидированный бюджет МО «Кожевниковский район» была создана 05.04.2006 года и занималась вопросами снижения поступлений доходов в бюджет, налогами, с 2015 года в план комиссии добавлен еще один большой раздел «Мероприятия по выявлению неформальной занятости». План – график работы утверждается в начале года. 

За 2016 год было проведено 4 заседаний комиссии, на которые приглашали работодателей, у которых выявлены работники официально неоформленные, выплачивающие заработную плату ниже установленного региональным соглашением уровня, а также те работодатели, у которых имелась задолженность перед управлением ПФ по Кожевниковскому району.

Рабочая группа в составе Администрации, специалистов налоговой инспекции, службы занятости, пенсионного фонда, полиции и прокуратуры, провела 15 рейдов, опрошено 120 наемных работников.

Были проработаны списки с нулевыми декларациями и нулевым начислением страховых взносов. Списки водителей такси. 

Итого с начала года было выявлено всего 635 человека, из них оформили трудовые отношения 627 человек (выполнение контрольного показателя на 110,2%).

Список и работодателей, которые не заключили трудовые договора с наемными работниками, направлены в прокуратуру Кожевниковского района. Списки работников, с которыми не заключили трудовые договора были направлены в Государственную инспекцию труда по Томской области. 

На официальном сайте Администрации района и в районной газете «Знамя труда» открыта рубрика неформальная занятость. Где постоянно размещается информация о проводимых мероприятиях согласно утвержденному плану.

Раздел III. Оплата труда, доходы и уровень жизни населения

Все пункты выполняются, заработная плата выплачивается своевременно и в полном объеме.

п.3.9.

За 2016 год было проведено 4 заседаний комиссии, на которые приглашали работодателей, выплачивающих заработную плату работникам в размере ниже установленного в соответствии с Региональным соглашением минимального размера. Работодатели пояснили (что сотрудники работают не полный день и предоставили трудовые договора)

Раздел IV. Социальные гарантии и социальная защита работников

п.4.7.

Администрация района проводит реализацию муниципальных программ:

- МП «Развитие образования в Кожевниковском районе на 2016-2020 годы»;

- МП «Развитие физической культуры и спорта на территории МО Кожевниковский район на 2015-2019 годы».

По данным программам составляются ежегодный отчет по исполнению мероприятий и показателей.

Раздел V. Охрана труда и экологическая безопасность

Администрация района реализует мероприятия в рамках МП «Улучшение условий охраны труда в Кожевниковском районе на 2014-2016 годы».

В 2016 году в рамках данной программы были проведены следующие мероприятия:

- Проведен конкурс «Я рисую безопасный труд» который проходил в двух номинациях:

1) «Шаг в будущее», возрастная категория 8-9 лет; 10-15 лет;

2) «Безопасный труд глазами детей», возрастная категория до 7 лет; 8-9 лет; 10-15 лет.

Всего в первом этапе приняло участие более 22 детей из них 14 стали победителями.  Победителей наградили денежными премиями:

За I место – 1тыс. руб.

За II место – 600 руб.

За III место – 500 руб.

Остальным участникам конкурса вручили сертификаты об участии от Администрации Кожевниковского района. Был выпущен буклет с рисунками участников конкурса. В Департамент труда и занятости было направлено 14 работ, из них 2 заняли призовые места (дипломы и подарки) и 12 сертификатов. 

- Проведен районный конкурс «Лучший коллективный договор» денежными премиями наградили следующих победителей:

I место – МБДОУ ЦРР д/с «Колокольчик» - 7 тыс. руб.;

II место – МБУ ДО « Кожевниковская ДШИ» - 5 тыс. руб.;

III место – ООО « Подсобное» - 3 тыс. руб.

- Проведено обучение специалистов по охране труда – 42/1;

- Проведен районный смотр- конкурс по «Организации и работы по улучшению условий и охраны труда в Кожевниковском районе», денежными премиями наградили следующих победителей:

I место –МБОУ «Десятовская ООШ» - 18 тыс. руб.;

II место – МБДОУ д/с « Солнышко» - 12 тыс. руб.

- Организовано проведение специальной оценки условий труда – 6организаций;

- Проведено 3 районных совещаний по охране труда;

- Разработана МП «Улучшение условий охраны труда в Кожевниковском районе на 2017-2020 годы».

Раздел VI. Молодежная политика
При Администрации района работает совет молодых специалистов, который принимает активное участие в реализации стратегии социально – экономического развития Кожевниковского района.

п.6.13.

Администрация обеспечивает реализацию МП «Обеспечение жильем молодых семей в Кожевниковском районе». В ходе данной программы:

-1 семья улучшила жилищные условия; (ввод жилья 43,2 кв.м.);

- 1 семья была исключена из программы МП «Обеспечение жильем молодых семей в Кожевниковском районе на 2016 -2018 годы», в связи с превышением возраста (старше 35 лет), согласно условий программы;

п.6.14. 

Проведение районного конкурса предпринимательских проектов стартующего бизнеса в Кожевниковском районе (создание новых рабочих мест) 

1.ИП Бетенеков Д.В. – 1 рабочее место

2. ИП Лобецкая О.П.- 1 рабочее место

3.ИП Фот А.К. – 3 рабочих места
Привлечение безработных граждан в предпринимательскую среду

Зарегистрировалось

7 –ИП:

- Штольц Е.В.

- Воскресенская А.В.

- Точилина В.П.

- Кочубей А.С.

- Валитова Н.И.

- Лобецкая О.П.

- Геллерт Е.Э.

5 -  КФХ:

- Матвеев Д.А.

- Семенов С.В.

- Палеева С.В. (+1 рабочее место)

- Ермакевич В.С.

- Храмцов С.В.

Итого: 13 рабочих мест.

п.6.15

МП «Патриотическое воспитание граждан на территории Кожевниковского района на 2016 – 2020 годы»

Раздел VII. Развитие социального партнерства
Разработано и подписано новое Соглашение о социальном партнерстве между Администрацией Кожевниковского района, профсоюзами и работодателями района на 2016-2018 годы

На официальном сайте Кожевниковского района ведутся две рубрики «Охрана труда» и «Социальное партнерство». Где постоянно размещается вся необходимая информация.

п.7.12. и п.7.13

Специалист отдела экономического анализа и прогнозирования, осуществляет переданные полномочия по регистрации коллективных договоров и изменений к ним. За 2016 год было зарегистрировано 10 коллективных договоров и 8 изменений к коллективным договорам. Ведутся специальные журналы по регистрации.

Специалист данного отдела ведет сопровождение автоматизированной информационной - аналитической системы «Социальное партнерство Томской области» с целью хранения и анализа данных о коллективных договорах и соглашениях Томской области

Начиная с 2003 года, на территории Кожевниковского района действует районная трехсторонняя комиссия по регулированию социально – трудовых отношений.

План работы данной комиссии утверждается ежегодно.

В 2016 году было проведено 4 заседания данной комиссии.
Черепанова И.А.:
Доложила о выполнении «Соглашения о социальном партнерстве между Администрацией Кожевниковского района, профсоюзами и работодателями района на 2016-2018 годы», за 2016 год от имени профсоюзов района:

п.1.20.

Профсоюзы выступают инициаторами и принимают участие в заключение

коллективных договоров.
а) Второй год подряд подписывается Соглашение «О предоставлении субсидий на государственную поддержку сельскохозяйственного производства в Томской области» между Департаментом по социально-экономическому развитию села и сельскохозяйственными предприятиями, где одним из пунктов является:

· наличие коллективного договора, в котором интересы работников представляет первичная профсоюзная организация, прошедшего уведомительную регистрацию в установленном порядке в соответствии со статьей 50 Трудового кодекса РФ (регистрация коллективного договора, соглашения). (Срок до 1 февраля, года следующего за отчетным).

В 2016 году заключены коллективные договора:

· ООО Подсобное, СПК «Весна»

п.2.6.

Содействуют привлечению на территорию района квалифицированных специалистов «Раздел VI. Молодежная политика (реализуется полностью)»

а) 
Профсоюз АПК совместно, РССМ и Департаментом села ТО провели круглый стол со студентами СХИ и СХТ, так же приняли участие руководители крупных с/х предприятий ТО, (Яврумян П.А., Сергеенко Г.Н., Куриленок А.В.).

б) 
Профсоюз АПК совместно, РССМ и Департаментом села ТО провели молодежный форум на тему «Отраслевой кадровый резерв томского села». Его участниками стали молодые люди в возрасте от 16 до 35 лет — сельские специалисты, студенты аграрных вузов и техникумов, бизнесмены, общественники и управленцы.

п.2.21.

Оказывают бесплатную консультацию правовую помощь профсоюзным организациям, членам профсоюзов по вопросам занятости, разрешения трудовых споров и конфликтов.

а) За 2016 год в Кожевниковском районе споров и конфликтов не было.

п.3.18.

Защищают интересы, права членов профсоюза в судебных, государственных и других органах.

п.5.23.

Способствуют обеспечению работников санитарно-курортными путевками.

п.7.1.

Продолжают реализацию Закона ТО от 13 января 2003 г. № 11 03 «О социальном партнерстве в ТО»

а) В 2016 году заключено «Отраслевое Соглашение по АПК ТО на 2016-2017 гг.» между Некоммерческим партнерством «Агросельхоз», Томской ассоциацией пищевиков, Томской областной фермерской ассоциацией «Томская «АККОР»», Департаментом по социально-экономическому развитию села ТО, Департаментом охотничьего и рыбного хозяйства ТО, Управлением ветеринарии ТО, Управлением Федеральной службы по ветеринарному и фитосанитарному надзору по ТО, Томской областной организацией Профсоюза работников АПК РФ.

Вопросы:
Кучер В.В.:

Если я правильно понял, если с/х предприятия подписали соглашение «о предоставлении субсидий на государственную поддержку сельскохозяйственного производства в Томской области», то они обязаны заключить коллективный договор? 

Черепанова И.А.:

Да это один из обязательных пунктов данного соглашения.

Кучер В.В.:

Что грозит руководителям с/х предприятий, которые подписали Соглашение, но не заключили коллективный договор?

Черепанова И.А.:

Департамент по социально – экономическому развитию села запрашивает в начале года информацию о количестве зарегистрированных договоров.

Кучер В.В.:

Надо взять данную информацию на контроль. Отделу правовой и кадровой работы выяснить, что грозит руководителю, за невыполнение данного пункта Соглашения. 
Петров Е.Н.:

Профсоюзы Кожевниковского района очень плохо работаю с трудовыми коллективами. Надо убеждать руководителей, работников о необходимости заключения коллективных договоров. Необходимо через газету «Знамя труда» информировать работников о необходимости формировать профсоюзные организации и выходить к работодателю с инициативой принятия коллективных договоров.

По третьему вопросу:
Емельянова Т.А.:

Доложила о мероприятиях по поддержке и развитию субъектов малого и среднего предпринимательства.

На территории Кожевниковского района действует муниципальная программа «Развитие малого и среднего предпринимательства на период 2014-2018 годы».
Основные мероприятия осуществлены по направлению развития инфраструктуры поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства:

- израсходовано 1902,7 тыс. рублей, в том числе из районного бюджета на обеспечение муниципального задания израсходовано 525,7 тыс. рублей, получена субсидия из областного бюджета в сумме – 560 тыс. рублей, собственных доходов от оказания платных услуг 817 тыс. рублей. 

- подготовлены отчеты за 2,3,4 кварталы и 2016 год по установленным в соглашении формам о целевом использовании средств субсидии областного и районного бюджетов;

- оказана имущественная поддержка 6 субъектам малого предпринимательства, в том числе 3 новых резидента. На муниципальных площадях работают 2 резидента по организации гостиничного бизнеса, спортивно-оздоровительный центр «Юнитек», соляная пещера «Белое золото», а также 2 производственных офиса и пункт предрейсового контроля.

Деятельность МБУ «Кожевниковский бизнес-инкубатор» осуществляется в соответствии с муниципальным заданием и планом финансово-хозяйственной деятельности на 2016 год. Согласно отчета о результатах деятельности МБУ КБИ за   2016 год потребителями услуг стали 120 человек, оказано 120 консультаций, из них: 32 - платных консультаций, на бесплатной основе 88. По результатам конкурсов на право аренды муниципальных площадей передано в аренду 266,7 кв. м. или 61,6% от предназначенной для передачи в аренду, наполняемость офисных помещений 75%. 
Организация финансовой поддержки малого и среднего предпринимательства:

- В целях реализации данного направления израсходовано 1180,5 тыс. рублей, в том числе субсидия из областного бюджета в сумме – 798 тыс. рублей, из районного бюджета израсходовано 100,0 тыс. рублей, собственные средства предпринимателей 282,5 тыс. рублей.

- Подведены итоги конкурса предпринимательских проектов стартующего бизнеса в Кожевниковском районе, признаны победителями 3 начинающих предпринимателя. Среди победителей 2 субъекта, относящиеся к категории – «физические лица до 30 лет» ИП Бетенеков Д.В. - «Организация предприятия по выращиванию кроликов для дальнейшей реализации кроличьего мяса», Фот А.К. - «Организация пельменного цеха в Кожевниковском районе» и один из категории «зарегистрированные безработные» - ИП Лобецкая О.П. - «Открытие фотостудии/фотосалона в Кожевниковском районе».
Благодаря помощи бизнес-инкубатора по консультированию и подготовке бизнес-планов, финансовую поддержку получили предприниматели, занимающиеся сельскохозяйственным производством:
В 2016 году победителем конкурса «Начинающий фермер» стали ИП Глава КФХ Семенов С.В., получил 1478,9 тыс. рублей, ИП Глава КФХ Зайнулин Р.Х., получил 1478,9 тыс. рублей. В конкурсе «Семейная животноводческая ферма» стал победителем ИП Глава КФХ Дудкин Д.Н., получил поддержку 9092,5 тыс. рублей.

Анализ исполнения мероприятий программы развития малого предпринимательства за 2016 год показывает, что на их реализацию привлечено 14,47 млн. рублей из бюджетов различных уровней.

Имущественная поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства и организаций, образующих структуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства Кожевниковского района
Имущество, переданное в оперативное управление МБУ «Кожевниковский бизнес-инкубатор», предназначенное для поддержки начинающих предпринимателей сдается в аренду резидентам бизнес – инкубатора исходя из стоимости арендной платы, которая определяется на основании отчета независимой экспертизы и в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об оценочной деятельности, по льготным арендным ставкам:

1 год аренды - 40% от установленной величины арендной платы;

2 год аренды - 60% от установленной величины арендной платы;

3 год аренды - 100% от установленной величины арендной платы.

В 2016 году организовано 4 конкурса на право заключения договоров аренды муниципального имущества, воспользовалось услугой с течение года 10 резидентов, размещено на конец года 5 резидентов.
Формирование позитивного образа предпринимательской деятельности проведены следующие мероприятия: 

Осуществляется постоянное взаимодействие с районной газетой «Знамя труда» по пропаганде положительного опыта, по поддержке предпринимательской деятельности, освещению проблем развития отрасли, реализации системного подхода в создании позитивного имиджа предпринимателя. Опубликовано статей с данной тематикой за 2016 год -108 публикаций.

В рамках проведения Дня Российского предпринимательства проведено 3 круглых стола по темам: «Развивающийся бизнес» в МБУ «Кожевниковский бизнес-инкубатор», «Развитие малых форм хозяйствования на селе» в Кожевниковском техникуме агробизнеса, «Перспективы развития розничного рынка в Кожевниковском районе» в Администрации района. Проведен круглый стол для безработных граждан. В круглых столах приняли участие 48 предпринимателей и 12 безработных граждан;

Организованы и проведены следующие мероприятия в 2016 году:

- совещания для субъектов предпринимательства с участием депутата Законодательной Думы томской области Мальцева Б.А., директора Центра развития предпринимательства Торгово-промышленной палаты Томской области Гумилевского А.Б., директора института общественных и гуманитарных инициатив Тюрина Г.В;

- День Департамента труда и занятости населения Томской области по соблюдению трудового законодательства в отношении наемных работников;

- в течение трех месяцев были организованы курсы, которые проводила фирма ООО "ИнтелФинанс" на тему "Основы предпринимательства". Так же ведется активная работа с ЦЗН. В итоге проведенных мероприятий за истекший период зарегистрировались в качестве ИП и КФХ 14 человек.

- подготовлены и проведены мероприятия по празднованию Дня Российского предпринимательства. Подготовлены представления для награждения субъектов предпринимательства Почетными грамотами Администрации Томской области, Департамента развития предпринимательства и реального сектора экономики и Думы Кожевниковского района; 

- проведен день открытых дверей в МБУ «КБИ» для безработной молодежи;

- проведен день открытых дверей МБУ «КБИ» для учащейся молодежи.
Вопросы:
Петров Е.Н.:

Необходимо повышать статус МБУ «Кожевниковский Бизнес - инкубатор». Руководителю данного бизнес – инкубатора внедряться в предпринимательскую среду, рекламировать свои услуги, повышать рейтинг, завоевывать доверие у предпринимателей.

Кучер В.В.:

Васиной О.С. совместно с Моисеевой Г.А.  подготовить мероприятия на 2017 год, по поддержке и развитию субъектов малого и среднего предпринимательства на территории Кожевниковского района.

По четвертому вопросу:
Юркин С.В.:

Доложил информацию о сдачи индивидуальных сведений застрахованных лиц за 2016 год. 272 работодателя Кожевниковского района до 20 февраля предоставили своевременно все необходимые отчеты. Еще 24 работодателя отчеты не предоставили, но все действия специалистами Управление ПФ РФ в их адрес выполнили.
В ПФ РФ подали сведения за 5400 работников, которые осуществляют свою трудовую деятельность на территории Кожевниковского района.
Решение:

1) Информацию принять к сведению;

2) Васиной О.С. совместно с Моисеевой Г.А. подготовить мероприятия на 2017 год, по поддержке и развитию субъектов малого и среднего предпринимательства на территории Кожевниковского района;
3) Профсоюзным деятелям Кожевниковского района, улучшить работу по убеждению (разъяснению) работников и работодателей района о необходимости заключения КД;
4) Отделу правовой и кадровой работы выяснить, что грозит руководителям с/х предприятий, за не выполнение Соглашения «О предоставлении субсидий на государственную поддержку сельскохозяйственного производства в Томской области».
Кучер В.В.: «Если вопросов больше нет, завершаем работу нашей комиссии, спасибо всем за участие».

Координатор комиссии,

Заместитель Главы района

по экономике и финансам                                                                                                          В.В. Кучер

Секретарь комиссии                                                                                                          Т.А. Емельянова 

