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С приветственным словом выступили Глава Кожевниковского района А.М. Емельянов. и Председатель Федерации профсоюзных организаций Томской области П.З. Брекотнин
По второму и третьему вопросу:
Вакурина Л.Г.:
Численность экономически активного населения Кожевниковского района на 26 июня 2017г. составила 12.6 тыс. человек (на 26 июня 2016 г. – 12.2 тыс. чел.). 

На 26 июня 2017г. в государственную службу занятости населения Кожевниковского района обратились за содействием в поиске подходящей работы 448 чел.  (26 июня 2016 г. - 515 чел.). 

Специалистами центра занятости населения на 26 июня 2017 года было оказано 2960 государственных услуг (июне 2016 г.-  2929)

На  26 июня 2017 г. признаны безработными 251 чел. (за июнь 2016 г. -  285 чел.). 

На 26 июня 2017 г. численность безработных граждан, состоявших на учете в службе занятости населения Кожевниковского района, составила 214 чел. (на 26 июня 2016 г. – 238 чел.).

Уровень регистрируемой безработицы по Кожевниковскому району на 26 июня 2017г. – 1,6 % от экономически активного населения (на 26 июня 2016 г. – 1,6%).

Трудоустройство граждан

За январь-26 июня т.г. при содействии службы занятости нашли работу (доходное место) 295 чел. из числа граждан, обратившихся по вопросу трудоустройства (26 июня 2016 г. – 344 чел.). Из числа зарегистрированных безработных граждан за январь-26 июнь 2017 г. трудоустроены 213 чел. (за январь- 26 июнь 2016 г. – 186 чел.).

Формирование банка вакантных рабочих мест 

В январе -  26 июня 2017 г. в банке вакансий было 1045 свободных рабочих мест, включая вакансии как постоянного, так и временного характера (26 июня 2016 г. – 1035 вакансии).

На 26 июня 2017 г. потребность в работниках составляла 207 чел. (на 26 июня 2016 г. – 221 чел.). Из них по рабочим специальностям – 56,5% (на 26 июня 2016 г. – 55,2%).

Коэффициент напряженности на рынке труда Кожевниковского района (численность безработных граждан, состоявших на учете в СЗ, на одну заявленную вакансию) на 26 июня 2017 г. составил 1,0 чел. (на 26 июня 2016 года –1,1 чел.). 

Организация профессионального обучения безработных граждан

Направлены на профессиональное обучение в январе- 26 июня 2017 г. 45 чел. ( 26 июня 2016 г. - 46 чел.).

Завершили обучение  на 26 июня 2017г. 26 чел. (26 июня 2016 г. – 18 чел.).

Трудоустроены в январе -  26 июня 2017г. после окончания профессионального обучения 9 чел. (в июне 2016 г. – 23 чел.).

Проходят профессиональное обучение на 26 июня 2017г. – 21 чел. (на 26 июня 2016 г. – 21 чел.).

Организация профессиональной ориентации

Профориентационными услугами, предоставляемыми специалистами центра занятости, в июне 2017 года воспользовались 351 незанятых и безработных граждан (26 июня 2016 г.  306 чел.).

Социальная адаптация граждан на рынке труда 

Приобретению навыков активного поиска работы, смягчению последствий длительной безработицы способствует работа, проводимая службой занятости населения в рамках предоставления государственной услуги по социальной адаптации граждан на рынке труда. В январе -  26 июня 2017г. в работе клубов приняли участие 53 чел. (26 июня 2016 г. – 57 чел.).

Организация общественных работ

В целях обеспечения граждан временной занятостью в период поиска постоянного места работы служба занятости населения Кожевниковского района организует общественные работы. На   26 июня   2017г. в общественных работах приняли участие 12 чел. (в т.ч. безработные 12) (в  июне 2016 г. – 64 чел. в т.ч. безработные-64) 

Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан

На 26 июня 2017г. 86 школьник в возрасте 14-17 лет были трудоустроены на условиях временной занятости по договорам с предприятиями в период школьных каникул и во внеурочное время (июнь 2016г. – 84 чел.). 

Организация содействия самозанятости

          Комплекс информационных,  консультационных и образовательных услуг, включая помощь при подготовке документов, составлении бизнес- планов, получили 7 безработных граждан, открыли собственное дело- 7 чел. (в январе -  июне 2016г.-11 чел., открыли собственное дело —7 чел. (1 чел. без выплаты финансовой помощи)), создали дополнительные рабочие места 3 (в январе — июне  2016г   создали дополнительные рабочие места 4)

Об организации проведения оплачиваемых общественных работ в 2017г

Во исполнение Закона Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-I «О занятости населения в Российской Федерации», постановления Правительства Российской Федерации от 14.07.1997 № 875 «Об утверждении Положения об организации общественных работ», Постановления Губернатора  от 25 января 2017 г. N 17а « Об организации проведения оплачиваемых общественных работ организуемых  на территории Томской области в 2017 году, где определены объемы и виды оплачиваемых общественных работ, организуемых на территории Томской области в 2017 году, в целях обеспечения дополнительной социальной поддержки граждан, ищущих работу.

За шесть месяцев текущего года Центром занятости населения заключено 6 договор на организацию оплачиваемых общественных работ, в соответствии с которыми 12 безработных граждан были трудоустроены на временные работы (при контрах. показателе 27 чел. по итогам года) - (Кожевниковское с/п-8чел; Уртамское с/п-3чел; Староювалинское с/п-1чел).

В рамках заключенных договоров   привлекаются средства регионального бюджета – а именно безработным гражданам будет выплачена материальная поддержка в размере 2210 рублей за полный отработанный месяц.
Право на участие в общественных работах имеют граждане, зарегистрированные в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, безработные граждане. Преимущественным правом на участие в общественных работах пользуются безработные граждане, не получающие пособия по безработице, безработные граждане, состоящие на учете в органах службы занятости свыше шести месяцев. Период участия в общественных работах засчитывается в общий страховой стаж с соответствующий записью в трудовой книжке.
Перечень и виды общественных работ: 
- благоустройство, озеленение и очистка территорий. 

Работа по данному направлению продолжается.

В рамках реализации еще одной программы содействия занятости населения «Временное трудоустройство граждан, испытывающих трудности в поиске работы» заключено 12 и трудоустроено 16 чел. (многодетные, инвалид, предпенсионники) при плановом показателе 19 чел. по итогам 2017 года Организации ООО «Подсобное», СПК «Весна», ООО «Кожевниковский Комхоз», ФХ Прокопьевой Г.А. (Администрация Уртамского, Чилинского, Кожевниковского, Вороновского, Новопокровского сп).
Ни одного договора с Дубровским и Малиновским сельским поселениями.
Вопросы:

Вакурина Л.Г.:



Мы не можем понять, в чем причина, почему Главы сельских поселений не хотят заключать трудовые договора на общественные работы? Весь пакет документов подготавливает специалист Кожевниковского центра занятости. Деньги выделяются.

Емельянов А.М.:



Просто Главы сельских поселений не хотят работать в данном направлении. На Совете сельских территорий Глава Кожевниковского сельского поселения поделится опытом работы в данном направлении.

Кучер В.В.: 



Мы составим разговор с Главами сельских поселений. Будем работать в данном направлении.

По четвертому вопросу:
Вакурина Л.Г.:
Доложили о взаимодействии Центра занятости населения с работодателями по трудоустройству инвалидов:

	№ п/п
	Информация по Кожевниковскому району
	Количество (чел.)

	1
	Численность инвалидов трудоспособного возраста
	514

	2
	Численность работающих инвалидов трудоспособного возраста
	114

	3
	Уровень занятости
	22,2%

	4
	Численность неработающих инвалидов трудоспособного возраста
	413

	5
	Численность инвалидов состоящих на учете в ОГКУ Кожевниковский центр занятости на 01.06.2017 год
	7

	6
	Доля состоящих на учете от числа неработающих инвалидов
	1,7%

	7
	Обратились в ОГКУ Кожевниковский центр занятости в январе – мае 2017 года
	7

	8
	Трудоустроились в январе – мае 2017 года
	3

	9
	Уровень трудоустройства
	42,9%

	10
	Численность детей – инвалидов в возрасте от 16 до 18 лет 
	18


Это самая большая проблема на сегодняшний день. Работодатели Кожевниковского района не имеют желание и  возможность устроить инвалидов к себе и создать им все необходимые условия. Многие инвалиды не могут и не хотят работать. А Департамент Труда и занятости населения Томской области, заставляют нас отчитываться по данному направлению, так как есть определенный план. 

Вопросы:
Вакурина Л.Г.:

Как найти выход из данной ситуации?
Ваина Н.Л.:
Может провести отдельное совещание по этому вопросу. Разработать план работы в данном направление. 
Кучер В.В.:
В первой декаде июля мы проведем данное совещание.
По пятому вопросу:
Царева М.А.:

В муниципальные образования «Кожевниковский район», Уполномоченным органом по организации каникулярного отдыха детей в 2017 году является отдел образования Администрации Кожевниковского района (утверждено Постановлением Администрации Кожевниковского района от 21.02.2017г, № 85 «Об организации и обеспечении отдыха, оздоровления и занятости детей Кожевниковского района»).

В текущем году на организацию летнего отдыха детей Кожевниковскому району из областного бюджета выделена субсидия в сумме 1 887 300 рублей (один миллион восемьсот восемьдесят семь тысяч триста рублей), из местного бюджета - 388 600 (триста восемьдесят восемь тысяч шестьсот) рублей.
Постановлением Администрации района №89 от 27.02.2017года утверждены расходные обязательства по организации отдыха, оздоровления детей и подростков Кожевниковского района в 2017 году. Продолжается реализация Муниципальной программы «Организация отдыха и оздоровления, детей Кожевниковского района на 2015 - 2019 годы».
Отделом образования Администрации района разработаны и утверждены приказы от 07.04.2017г №218-0 «Об организации летней оздоровительной работы в образовательных организациях района», приказ «О мерах безопасности летних оздоровительных лагерей». В апреле 2017 г. проведен семинар по организации летнего отдыха детей для начальников лагерей с дневным пребыванием детей. Составлен и утвержден: график прохождения медицинского осмотра работниками лагерей с дневным пребыванием детей.
28 апреля состоялся фестиваль вожатского мастерства «Замечательны вожатый».
В июне планируется открыть оздоровительные лагеря с дневным пребыванием детей во всех общеобразовательных учреждениях района, за исключением МБОУ «Чилинская СОШ» (аварийное состояние здания),а также в учреждениях дополнительного образования детей - ДЮСШ, ДДТ. В первую смену (ее продолжительность 21 день) планируется функционирование 17 лагерей с охватом 840 детей, из них 15 - в общеобразовательных организациях» продолжительность смены 21 день и 2 профильных лагеря в учреждениях дополнительного образования, продолжительность смены - 16 дней, 70 детей. Первая смена откроется с I июня, за исключением Вороновской СОШ, где с 1 июня будут проходить военно - полевые сборы юношей 10 классов, в связи с чем, первая лагерная смена откроется с 7 июня.
Во вторую смену (профильная смена, продолжительность 16 дней) планируется открыть 6 лагерей с охватом 238 детей. Вторая смена откроется с 1 июля.
В период осенних каникул запланировано открыть 11 лагерей с дневным пребыванием детей с охватом 354 школьника. В лагерях с дневным пребыванием детей предусмотрено двухразовое питание на сумму 80 рублей в день за счет средств областного бюджета.
В целом, в 2017 году расходы из средств областного бюджета на питание в лагерях с
дневным пребыванием детей составят 1 828 640 руб. (в 2016 г, - 1 810 640 руб.).

Финансирование из местного бюджета предусмотрено на приобретение настольных игр» спортивного инвентаря, канцелярских товаров, аккарицидную обработку территории, что составит 150 236 руб. Родители, желающие записать ребенка в лагерь с дневным пребыванием детей, обращаются с заявлением на имя начальника лагеря.

В оздоровительных лагерях с дневным пребыванием детей, прежде всего, предусматривается организовать отдых детей, находящихся в трудной жизненной ситуации (дети безработных граждан, дети - сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей, дети из многодетных и малоимущих семей, дети - инвалиды, дети с ограниченными возможностями здоровья, дети, состоящие на разливных видах профилактического учета).
Право на отдых в загородных лагерях имеют дети школьного возраста до 15 лет (включительно), в специализированных (профильных) дети школьного возраста до 17 лет (включительно). 

На основании Порядка организации отдыха детей в детских загородных и специализированных (профильных) оздоровительных лагерях, утвержденного постановлением Администрации Кожевниковского района №287 от 05.05.2017 г. «Об утверждении порядка приобретения и предоставления путевок в загородные стационарные оздоровительные организации, в том числе на целевые смены и в специализированные (профильные) палаточные лагеря», частичная оплата стоимости путевок в любой загородный оздоровительный лагерь за счет средств областного и местного бюджетов составляет 85% от средней стоимости путевки, установленной администрацией Томской области, оставшаяся часть путевки оплачивается) родителями или законными представителями ребенка самостоятельно.
(585 руб. +районный коэффициент - за 18 дней - 10 442, 25 руб.; за 10 дней - 5 801,25 руб.).
Всего на приобретение путевок выделено из средств областной субсидии - 58 660 руб.
Из средств местного бюджета – 238 364 руб.

По шестому вопросу:

Выступили: Царева М.А., Вакурина Л.Г.
Царева М.А.:
В 2017 году, согласно Программе развития системы образования на территории муниципального образования «Кожевниковский район» на организацию трудоустройства подростков решением Думы Кожевниковского района выделено 400тыс.руб., что позволит трудоустроить 65 подростков.
	№ п/п
	Наименование
	От 14 до 16 лет
	От 16 до 18 лет
	Всего

	ИЮНЬ 2017г.

	1
	МБОУ «Елгайская ООШ»
	3
	
	3

	2
	МБОУ «Песочнодубровская СОШ»
	5
	
	5

	3
	МБОУ «КСОШ №1»
	8
	5
	13

	4
	МБОУ «Осиновская СОШ»
	3
	2
	5

	5
	МБОУ «Вороновская СОШ»
	6
	
	6

	6
	МБОУ «КСОШ №2»
	5
	7
	12

	7
	МБОУ «Уртамская СОШ»
	2
	3
	5

	8
	МБОУ «Батуринская ООШ»
	3
	
	3

	9
	МБОУ «Зайцевская ООШ»
	1
	3
	4

	10
	МБОУ «Новопокровская ООШ»
	4
	
	4

	11
	МБОУ «Десятовская ООШ»
	2
	
	2

	
	ИТОГО:
	42
	20
	62

	ИЮЛЬ 2017г.

	1
	МБОУ «Новосергеевская ООШ»
	3
	
	3


Прежде всего, предусматривается трудоустройство подростков, находящихся в трудной жизненной ситуации, состоящих, на учете в КДНиЗП, внутри школьном учете. За счет средств местного бюджета заработная плата подростков за 2 часа работы в день и течение месяца составит:
Июнь


 -до 16 лет - 6 851 ру6. 62 коп.;
 - oт 16 лет - 4 507 руб.26 копеек.
Июль

- до 16 лет - 7 125 руб. 61 коп.;

- от 16 лет - 4 866 руб.04 копеек.
Материальная поддержка (ОГКУ «Центр занятости населения Кожевниковского района) составит 2210 руб.

 С 5 июня трудоустроены подростки:

10 чел. (МАОУ Кожевниковская СОШ № 2», МАОУ «Кожевниковская СОШ № 1») – ООО «Подсобное».

Планируется трудоустроить:

С 13 июня по 10 июля 2017г. -11 чел. (МАОУ КСОШ № 1, МАОУ КСОШ №2) – ООО «Подсобное»;
С13 июня 2017г. – 3 чел. (МАОУ КСОШ № 1, МАОУ КСОШ №2) – ТЦ «Вариант»;

С 10 июля 2017г. – 12 чел. (МАОУ КСОШ № 1, МАОУ КСОШ №2) – ООО «Подсобное».

В июле 2017 года:

- 2 чел. (МБОУ «Песочнодубровская СОШ») – Администрация Песочнодубровского сельского поселения;

- 3 чел. (МБОУ «Чилинская СОШ») – Администрация Чилинского сельского поселения. 

Фактическое трудоустройство подростков на 27.06.2017 год:
ООО «Подсобное» - 32 чел.

ТЦ «Вариант» - 2 чел.

Вакурина Л.Г.:
 Предоставление государственной услуги по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет осуществляется в соответствии с Административным регламентом предоставления государственной услуги по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время.
Данная программа предусматривает совместное финансирование дохода подростка, как со стороны работодателя, так и со стороны службы занятости. Таким образом, совокупный доход подростка, принимавшего участие во временных работах, складывается из 2-х частей: зарплаты, выплачиваемой за счет работодателя, и материальной поддержки, начисляемой службой занятости за счет средств областного бюджета Томской области.     
Основной целью временного трудоустройства несовершеннолетних граждан является профилактика безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних, их ранняя профориентация, помощь в овладении трудовыми навыками, поддержка семейного бюджета подростков из числа испытывающих трудности в поиске работы. 

Служба занятости населения, зная реальное положение дел, со всеми заинтересованными ведомствами стремится сделать так, чтобы первый трудовой опыт подростки получили в благоприятных условиях на специально созданных рабочих местах. 

Служба занятости берет на себя все организационные вопросы, связанные с трудоустройством подростков: 

· проведение переговоров с работодателями о создании временных рабочих мест; 

· формирование банка вакансий; 

· заключение договоров.

В первую очередь трудоустраивают такие категории подростков как: 

· дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей; 

· подростки из неполных, малообеспеченных, многодетных, неблагополучных семей; 

· дети безработных граждан; 

· подростки, состоящие на учете в комиссиях по делам несовершеннолетних; 

· дети коренных малочисленных народов Севера.

Временное трудоустройство подростков осуществляется в соответствии с трудовым законодательством. 

За период с 01.01.2017 по 26.06.2017 года в ЦЗН Кожевниковского района за содействием в поиске работы обратился 107 чел из числа несовершеннолетних граждан, в возрасте от 14 лет до 18 лет. По направлению ЦЗН трудоустроен 107, в т.ч.  12 чел., которые состоят на разных видах профилактического учета.

(Плановый показатель -96 чел.+ общ безопас. 16).

33 чел осуществляют деятельность в организациях (ООО Подсобное, ОГУП ДРСУ, ИП Колмаков В.Т.), а остальные в образовательных организациях.
По седьмому вопросу: 

Ваина Н.Л.:
На территории Кожевниковского района проживает 20351 человек, услугами ОГКУ « ЦСПН Кожевниковского района» пользуется 11322 жителя, что составляет 56% населения.

Нашим учреждением оказывается 46 видов различных мер социальной поддержки и социальных услуг. Расходы на эти цели растут ежегодно, появляются новые меры соц. Поддержки, индексируются ранее установленные выплаты. За 2016 год учреждением произведено выплат на общую сумму 165,5 млн.руб. Для сравнения,  в 2013 году было выплачено 122,3 млн.руб.

Значительные средства расходуются на компенсацию расходов за услуги ЖКХ, например 899 льготополучателей из числа сельских специалистов получили денежные средства на сумму 15,7 млн.руб., 2117 граждан с низким уровнем дохода получили субсидий на эти же цели 17,3 млн.руб.

С 2013 года на территории Томской области осуществляется значительная поддержка многодетных семей, ежемесячное пособие на каждого третьего и последующих детей составляет 11204 рубля. За 2016 год такой поддержкой воспользовались 319 человек на сумму 35,8 млн.руб. Правом на реализацию средств по областным сертификатам для многодетных семей воспользовались 30 семей на сумму 2,97 млн.руб.

Продолжается работа по усилению адресности в предоставлении социальной поддержки, так выплаты на проезд пенсионерам, не имеющим льгот, производятся гражданам, чей доход ниже 1,5 прожиточных минимума, не выплачивается ЕДВ Ветеранам труда Томской области, если пенсионер работает.
По восьмому вопросу:

Буценко Н.Е.:
На территории Кожевниковского района действуют 9 отраслевых профессиональных союзов, в которые входят 996 человек. 

В 2016 году профсоюзы Кожевниковского района поддержали всероссийские акции 1 мая и 7 октября. 1 мая перед началом гала концерта творческого фестиваля прошел митинг в зрительном зале. А перед началом мероприятия работники Дома культуры провели маевку. В октябре было проведено расширенное заседание трехсторонней комиссии на которой была принята резолюция митинга с поправками.

Профсоюзы стали инициаторами проведения районного конкурса на лучший коллективный договор. 

Ежегодно проходит конкурс рисунков по охране труда.

Действующих коллективных договоров - 27.

Трехстороннее соглашение подписали 4 представителя от профсоюзов района, они же являются членами трехстонней комиссии. 

Выполнение профсоюзных обязательств Соглашения, решений трехсторонней комиссии является составляющей деятельности профсоюзов в системе социального парт​нерства
Обязательства и гарантии, включенные в Соглашение, являются минимальными и не могут быть изменены в сторону снижения социальной и экономической защищенности работников, но могут быть дополнены и развиты в рамках заключения территориальных, отраслевых соглашений, коллективных договоров.

Стороны признают целесообразным заключение отраслевых, территориальных соглашений, коллективных договоров в организациях любой формы собственности и ведомственной принадлежности и обязуются оказывать организациям, развивающим принципы социального партнерства, всестороннее содействие. При этом настоящее Соглашение рассматривается Сторонами, как основа для переговоров при заключении коллективных договоров и соглашений на разных уровнях социального партнерства.

Выполнение принятых участниками Соглашения обязательств обеспечивается средствами, предусмотренными на соответствующих статьях расходов в районном бюджете, в планах хозяйственной деятельности организаций, коллективных договорах.

Для достижения поставленных целей Стороны в пределах своих полномочий берут на себя следующие обязательства.
	Раздел 1. Экономическая политика

	
	ПРОФСОЮЗЫ:

	1.15
	В рамках имеющихся полномочий принимают участие в разработке и реализации программ развития производства.
	Принимают участие в разработке и реализации программ развития производства. 

	1.16
	Вносят предложения об использовании прибыли организаций на финансирование отдельных сфер деятельности.
	Выполняется. (АПК)

	1.17
	 Способствуют стабилизации производства, вовлечению трудящихся в процессы повышения эффективности труда, соблюдения работниками правил внутреннего распорядка, трудовой дисциплины.
	Правила внутреннего распорядка принимаются при согласовании с профсоюзом.



	1.18
	Выступает инициаторами и принимают участие в заключении коллективных договоров
	Принимают участие в заключении коллективных договоров, создаются комиссии по разработке коллективного договора, рассматриваются протоколы разногласий.

	1.19
	Совместно с работодателями организует работу по информированию работников коллективов о программе развития предприятия, о ходе ее выполнения, а также текущей финансово-экономической деятельности
	В организациях на общих собраниях проходят отчеты работодателей и профсоюзов о выполнении коллективных договоров. 

	1.20
	Организует обучение профессионального актива организаций, участвует в составлении и принятии коллективных договоров, отраслевых соглашений, участвуют в разрешении коллективных трудовых споров 
	Ежегодно проходит обучение профессионального актива организаций в федерации профсоюзов. Организацию этих мероприятий берут на себя отраслевые профсоюза. В 2016 году профсоюзные активы культуры, образования, здравоохранения посещали организуемые мероприятия. 

	Раздел 2. Развитие рынка труда и содействие занятости населения

	          2.21.
	Осуществляют общественный контроль, за соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства РФ и иных нормативных правовых актов, в том числе по вопросам приема и увольнения работников, предоставления им гарантий и компенсаций, в связи с расторжением трудового договора. 
	На примере МБУ «МЦБС», прием нового сотрудника осуществляется в присутствии председателя профкома, который в свою очередь проводит беседу о вступлении в профсоюз.

Больничные листы утверждаются на заседании профкома.

При увольнении сотрудника, согласовывается с мнением профсоюза.

	2.22
	           Оказывают бесплатную консультационную правовую помощь профсоюзным организациям, членам профсоюзов по вопросам занятости, разрешения трудовых споров и конфликтов.
	В 2016 году прошла ликвидация юридического лица «Территориальная организация профсоюза работников культуры», консультации юристов были бесплатными, но вся процедура ликвидации оказалась очень дорогостоящей. Сейчас профсоюзная организация культуры находится на обслуживании Обкома профсоюза работников культуры.

	2.23.
	Добиваются включения в коллективные договоры, соглашения мероприятий по:

- созданию и сохранению рабочих мест с достойной заработной платой и безопасными условиями труда;

- организации профессионального обучения и повышению квалификации работников, в том числе намеченных к высвобождению, как важнейшего средства повышения их конкурентоспособности;

- созданию дополнительных рабочих мест для лиц, требующих социальной защиты;

- материальной поддержке высвобождаемых работников в организациях.
	В коллективных договорах включены мероприятия по:

- созданию и сохранению рабочих мест с достойной заработной платой и безопасными условиями труда;

- организации профессионального обучения и повышению квалификации работников;

- материальной поддержке высвобождаемых работников в организациях.

	          2.24.
	Оказывают поддержку молодым специалистам в процессе вхождения в коллектив. Разрабатывают положения о наставнике молодого работника, включают их как приложения в отраслевые соглашения, коллективные договоры, содействуют их реализации. Создают молодежные комиссии и советы молодых специалистов при профкомах.
	Оказывают поддержку молодым специалистам в процессе вхождения в коллектив.

Создают молодежные комиссии и советы молодых специалистов при профкомах.



	         2.25.
	Содействуют разработке в организациях района молодежных программ, принимают участие в их реализации. 


	Ежегодно проходят отраслевые спартакиады, веселые старты, корпоративные культурно массовые мероприятия.

	Раздел 3. Заработная плата, доходы и уровень жизни населения

	
	Стороны договорились,  осуществлять последовательную политику, направленную на повышение реальных доходов населения и  снижение численности населения с доходами ниже прожиточного минимума, повышение реальной заработной платы в организациях всех форм собственности и превращение ее в надежный источник средств, обеспечивающих достойную жизнь работнику и его семье, создание условий для повышения удельного веса заработной платы и доходов от предпринимательской деятельности в общих доходах населения.

С этой целью:

	3.17.
	Организуют переговоры с работодателями внебюджетной сферы о включении в коллективные договоры, тарифные соглашения, а при их отсутствии в трудовые договоры работников, положения об оплате труда и премировании работников в соответствии с трудовым законодательством РФ. 


	Среднемесячная з/п по предприятиям в:

2015 г. – 23027,2 руб.

2016г. -24358,9 руб.

Рост 105,8%

	3.18.
	Обеспечивают контроль и защиту прав, работающих в части своевременной выдачи им заработной платы, оплаты листков нетрудоспособности, оплаты ежегодных отпусков и расчетов в случае увольнения работника
	Осуществляет контроль и защиту прав, работающих в части своевременной выдачи им заработной платы, оплаты листков нетрудоспособности, оплаты ежегодных отпусков и расчетов в случае увольнения работника

	          3.19.
	Принимают меры по предупреждению коллективных трудовых споров (конфликтов) по вопросам оплаты труда. Содействуют организации и деятельности на предприятиях комиссий по трудовым спорам.
	Представители от профсоюзов входят в состав комиссий по стимулированиям, положения по заработной плате согласовываются с мнением профсоюзов, все положения касаемые премий, стимулирований материальной помощи согласовываются с профсоюзами.

	3.20.
	Защищают интересы, права членов профсоюза в судебных, государственных и других органах.
	

	Раздел 4. Социальные гарантии и социальная защита работников

	Стороны совместно:

Осуществляют меры, направленные на повышение качества и доступности услуг отраслей социальной сферы, усиление адресности социальной поддержки населения Кожевниковского района, эффективное расходование бюджетных средств, стимулирование частных инвестиций в социальную сферу.

Обеспечивают соблюдение законодательно установленных прав граждан на социальную защиту, доступность гарантируемого объема социальных услуг для населения района, сохранение уровня социальных гарантий работающим гражданам.

Способствуют строительству и поддержанию в надлежащем материально-техническом состоянии спортивных сооружений на территории района.

С этой целью:

	4.14.
	В рамках действующего законодательства осуществляют контроль за выполнением коллективных договоров, трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
	

	4.15.
	Осуществляют контроль, за своевременным предоставлением работодателями в управления (отделы) Пенсионного фонда РФ документов, необходимых для ведения индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе при ликвидации и снятии с учета в качестве страхователей. 
	

	4.16.
	Добиваются включения в коллективные договоры конкретных мер по предоставлению дополнительных по сравнению с действующим законодательством социально – бытовых гарантий для работающих, членов их семей.
	В коллективные договоры включены   меры по предоставлению дополнительных по сравнению с действующим законодательством социально – бытовых гарантий для работающих, членов их семей.

	5. Раздел Охрана труда и экологическая безопасность

	Для сохранения человеческого капитала, обеспечения здоровых и безопасных условий труда в процессе модернизации экономики Стороны определили следующие приоритетные направления в сфере охраны труда и экологической безопасности:

- внедрение механизмов экономического стимулирования работодателей к постоянному улучшению условий труда, сокращению производственного травматизма и про заболеваемости, внедрению новых безопасных технологий, сокращению рабочих мест с вредными и (или) опасными условиями труда;

- повышение уровня экологической безопасности, обеспечение рационального природопользования и охраны окружающей среды;

- развитие системы управления профессиональными рисками (включая информирование работников о соответствующих рисках, выявление, оценку и контроль за устранением таких рисков);

 - переход от списочной системы предоставления компенсаций за работу во вредных и (или) опасных условиях труда к их установлению по результатам специальной оценки условий труда;
- обучение руководителей, специалистов и рабочих кадров организаций по вопросам охраны труда, экологической безопасности путем внедрения современных обучающих технологий, ориентированных на отработку практических навыков безопасной работы;

- повышение эффективности государственного и общественного контроля за состоянием охраны труда и экологической безопасности;

- повышение общей культуры охраны труда и окружающей среды.

Для реализации данных направлений Стороны принимают на себя следующие обязательства.

	5.20. 
	Добиваются:

-  включения в коллективные договоры и соглашения мероприятий, улучшающих условия труда работников;

- предоставления компенсаций работающим во вредных условиях труда;

- проведения профилактических мероприятий, направленных на предотвращение несчастных случаев на производстве и снижение уровня профессиональных заболеваний; 

- организации предварительных периодических медицинских осмотров работников, работающих во вредных и опасных условиях труда;

-  предоставления дополнительных отпусков за вредные условия труда. 
	Проводятся специальные оценки условий труда.

Проходят обучения по Противопожарной безопасности, по Охране труда.

Проходят про. осмотры.

	5.21.
	Имеют право регулярно рассматривать на совместных с представителями работодателей заседаниях состояние охраны труда, ход выполнения соглашений и мероприятий по охране труда и информировать работников о принимаемых мерах по улучшению положения на предприятиях в области безопасности труда.
	Соглашения по охране труда согласовывается с мнением профсоюзов.

	5.22.
	Способствует обеспечению работников санаторно-курортными путевками. 
	Квота на оздоровление

	5.23.
	Оказывают помощь лицам, пострадавшим в результате несчастных случаев на производстве, при рассмотрении дел в суде.
	

	5.24.
	Способствуют обучению уполномоченных (доверенных) лиц трудовых коллективов и членов комиссий по охране труда.
	Проводятся, за счет средств организаций.

	         5.25. 
	Осуществляют общественный контроль за соблюдением законодательных актов всех уровней по охране труда, в том числе привлекая государственную инспекцию труда в рамках действующего законодательства.
	

	Раздел VI. МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА

Стороны считают в предстоящий период основной задачей в области молодежной политики создание условий для разностороннего полноценного развития молодежи Кожевниковского района и возможностей для ее самореализации.

	6.24.
	Создают при профсоюзных комитетах комиссии по работе с молодежью.
	Выполняется

	6.25.
	Инициируют включение в коллективные договоры раздела, обеспечивающего гарантии и расширение прав молодежи на труд, достойную заработную плату, учебу, отдых, участие в управлении производством.
	

	6.26.
	Проводят работу по привлечению молодежи в ряды членов профсоюзов, оказывают финансовую поддержку молодежным комиссиям профкомов.
	Выполняется

	Раздел VII. Развитие социального партнерства

Стороны считают необходимым продолжить работу по совершенствованию системы социального партнерства, повышению его эффективности, непосредственному воздействию на решение социально-экономических проблем развития Кожевниковского района.

С этой целью:

	7.19.
	Продолжают работу по восстановлению утраченных и созданию первичных профсоюзных организаций в трудовых коллективах.
	Образование – 10 п/о, 203 члена профсоюза;

Культура – 4 п/о – 115;

Здравоохранение – 1 – 177;

Госучреждения – 1- 29;

Потрепкооперация – 1 – 9;

Автотранспорт – 1 – 97;

АПК – 6 – 308;

Электропрофсоюз – 1 цеховой 54;

Связь – 1 цеховой – 4.

Итого: 24 п/о, 2 цеховых комитета, 996 членов профсоюза. 

	7.20.     
	Принимают участие в разработке нормативно-правовых актов, затрагивающих социально-трудовые права работников.
	Все нормативно-правовые акты, затрагивающих социально-трудовые права работников, согласовываются с мнением профсоюзов.

	7.21.
	Обеспечивают заключение коллективных договоров в организациях всех форм собственности, где имеются профсоюзные организации.
	На конец 2016 года на территории Кожевниковского района 27 действующих коллективных договора.

В образовании 1 действующий, в трех организациях вообще нет, 6 полномочия закончились.

В культуре – на регистрации 1, 3 действующие.

Здравоохранение – 1, действующий.

АПК -  4 действующие, 2 нет регистрации

	7.22.
	Оказывают содействие по созданию в организациях комиссий по урегулированию коллективных трудовых споров.
	

	Раздел VIII. Заключительные положения

          Стороны признают, что настоящее Соглашение устанавливает общие принципы проведения согласованной социально-экономической политики в соответствии со стратегией социально-экономического развития Кожевниковского района до 2025 года и руководствуясь его положениями, принимают на себя обязательства соблюдать его условия и нести предусмотренную ст. 54, 55 Трудового Кодекса РФ ответственность за нарушение или невыполнение его положений.

	         профсоюзы:
         8.11.  Обеспечили текстом данного Соглашения все профсоюзные организации района.

         8.12. Проводят рабочие встречи с Администрацией района по вопросам регулирования социально – трудовых отношений.


По девятому вопросу:

Юркин С.В.:

Доложил об изменениях в законодательстве РФ по начислению пенсий. Рассказал о рейдах по выявлению неформальной занятости на территории Кожевниковского района.
По десятому вопросу:
Черепанова И.А.:
Уже второй год подписывается Соглашение «О предоставлении субсидий на государственную поддержку сельскохозяйственного производства в Томской области» между Департаментом по социально-экономическому развитию села и сельскохозяйственными предприятиями, где одним из пунктов является:

· наличие коллективного договора, в котором интересы работников представляет первичная профсоюзная организация, прошедшего уведомительную регистрацию в установленном порядке в соответствии со статьей 50 Трудового кодекса РФ (регистрация коллективного договора, соглашения). (Срок до 1 февраля, года следующего за отчетным).

Заключены коллективные договора в данной сфере у:

ООО Подсобное, СПК «Весна», ООО «Зональный Комбикормовый завод», ООО «Вороновское», ОАО «Дубровское», ФХ Чичковых – это одни из крупных предприятий Кожевниковского района.

Вопросы:
Брекотнин П.З.:
Если я правильно понял, если с/х предприятия подписали соглашение «о предоставлении субсидий на государственную поддержку сельскохозяйственного производства в Томской области», то они обязаны заключить коллективный договор? 
Черепанова И.А.:

Да это один из обязательных пунктов данного соглашения. На каждом заседание с руководителями с/п, мы говорим об необходимости заключения коллективных договоров. В конце года мы направляем информацию в Департамент по социально – экономическому развитию села Томской области, о количестве зарегистрированных договоров на территории Кожевниковского района в сельскохозяйственной отрасли.
Кучер В.В.:

На прошлом заседание комиссии мы взяли под контроль данный вопрос и поручили Отделу правовой и кадровой работы выяснить, что грозит руководителю, за невыполнение данного пункта Соглашения.  
Петров Е.Н.:

Профсоюзы Кожевниковского района плохо работаю с трудовыми коллективами и работодателями. Надо убеждать руководителей, работников о необходимости заключения коллективных договоров. Необходимости формировать профсоюзные организации и выходить к работодателю с инициативой принятия коллективных договоров.

Кучер В.В.:
Необходимо усилить работу данной комиссии в данном направлении.

РЕШЕНИЕ:

1) Информацию принять к сведению;

2) Провести в первой декаде июля совещание с руководителями ОГКУ Кожевниковский центр занятости, ОГБУ «ЦСПН Кожевниковского района», специалистами Администрации Кожевниковского района по вопросу «Трудоустройство инвалидов на территории Кожевниковского района»;
3) Профсоюзным деятелям Кожевниковского района, улучшить работу по убеждению (разъяснению) работников и работодателей района о необходимости заключения КД;

4) Усилить работу комиссии по вопросу заключения коллективных договоров на территории Кожевниковского района;
5) Отделу правовой и кадровой работы выяснить, что грозит руководителям с/х предприятий, за не выполнение Соглашения «О предоставлении субсидий на государственную поддержку сельскохозяйственного производства в Томской области».
Кучер В.В.:
 «Если вопросов больше нет, завершаем работу нашей комиссии, спасибо всем за участие».

Координатор комиссии,

Заместитель Главы района

по экономике и финансам                                                                                                          В.В. Кучер

Секретарь комиссии                                                                                                          Т.А. Емельянова 
