На портале «Работа в России» появился новый модуль

На портале Роструда «Работа в России» www.trudvsem.ru появился специальный раздел «Иностранная рабочая сила» и доработана подсистема «Личный кабинет работодателя».

Теперь, размещая вакансии, работодатели могут участвовать в привлечении трудящихся-мигрантов, граждан Узбекистана. Это стало возможным благодаря заключенному между Правительством Российской Федерации и Правительством Республики Узбекистан Соглашении об организованном наборе и привлечении граждан Узбекистана для осуществления временной трудовой деятельности на территории РФ.

Чтобы разместить вакансию для привлечения граждан республики Узбекистан, работодателям нужно в личном кабинете портала поставить специальную отметку в настройках профиля компании. Подробная информация и инструкция размещена на Портале «Работа в России», по ссылке: https://trudvsem.ru/migration/info.
