ПРОТОКОЛ № 2
заседания районной трёхсторонней комиссии по  регулированию социально-трудовых отношений

8 июня 2016 года                                                                                                     14-00

	Присутствовали:
	

	Емельянов А.М.
	Глава Кожевниковского района

	Кучер В.В. 
	Заместитель Главы Кожевниковского района по экономике и финансам, координатор комиссии.

	Емельянова Т.А. 
	Начальник отдела экономического анализа и прогнозирования, секретарь комиссии.

	от Администрации:
	

	Вильт О.Л. 
	Начальник управления финансов Администрации района;

	Пономаренко М.В. 
	Начальник отдела правовой и кадровой работы Администрации 

Кожевниковского района;

	Вакурина Л.Г. 
	Директор ОГКУ Кожевниковский центр занятости;

	от работодателей:
	

	Петров Е.Н. 


	Индивидуальный предприниматель

	Шевченко Т.М. 
	Председатель совета сельского потребительского общества « Колос»

	Жилова Л.И. 
	Инженер по охране труда ОГУП « Кожевниковское 

ДРСУ»

	от профсоюзов:
	

	Черепанова И.А. 
	Ведущий специалист управления по социально – экономическому развитию села, председатель райкома профсоюза работников АПК

	Галова В.И. 
	Педагог МДОУ ЦРР детский сад « Колокольчик», председатель райкома профсоюза работников образования

	Отсутствовали:
	

	от профсоюзов:
	

	Буценко Н.Е. 
	Директор МУ МЦБС Кожевниковского района, председатель райкома профсоюза работников культуры, председатель координационного совета профсоюзных организаций Кожевниковского района, сопредседатель комиссии


От Администрации Томской области:

Грузных С.Н. - Начальник Департамента труда и занятости населения Томской области;

Горячева Ж.Ю - Председатель Комитета социального партнерства, экспертизы условий и охраны труда;

Приглашенные:
Главы сельских поселений

Руководители и специалисты предприятий и организаций, индивидуальные предприниматели Кожевниковского района.

	Кузнецова С.А. КСОШ №1
	Селихов В.Н.
	Андреева Е.П. ИФНС 

	Неизвестных Н.Г. КСОШ 2
	Колмаков В.Т.
	Журавлев Ю.Б.

	Бабушкин Д.В.
	Калистратова И.Н.
	Елегечев Н.Г.

	Дутнефтер Д.
 КРМУП «Комремстройхоз»
	Андреев М.В.
	Петров Е.Н.

	Ромашова Т.А.
	
	


Повестка:

	1. Открытие заседания комиссии.

	Емельянов Александр Михайлович

Грузных Светлана Николаевна
	Глава Кожевниковского района

Начальник Департамента труда и занятости населения Томской области

	2. Организация и проведение оплачиваемых общественных работ (взаимодействие Центра занятости населения с работодателями) 

	Вакурина Людмила Геннадьевна.


	Директор ОГКУ «Центр занятости населения» Кожевниковского района

	3.Об организации проведения детской оздоровительной компании в 2016 году и о мерах по совершенствованию системы отдыха и оздоровления детей.

	Крайсман Надежда Анатольевна
	Начальник отдела образования. 

	4.Об изменении пенсионного законодательства.

	Юркин Сергей Викторович


	Начальник управления Пенсионного фонда по Кожевниковскому району



По первому вопросу:
С приветственным словом выступил Глава Кожевниковского района А.М. Емельянов.

Грузных С.Н.: «Необходимо развивать коллективно-договорные отношения, направленные на соблюдение трудовых и социальных гарантий работников организаций, привлекать как можно большее количество работодателей для заключения коллективных договоров. Пожелание Администрации Кожевниковского района – активизировать работу трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений».

По второму вопросу:
Вакурина Л.Г.:
Доложила обстановку на рынке труда Кожевниковского района, о привлечении граждан к общественным работам, какие работодатели сотрудничают со службой занятости населения в данном направлении.

Вопросы: 

Петров Е.Н., частный предприниматель: «Приказом Департамента утверждена обязанность работодателя ежемесячно подавать отчет об отсутствии вакансий, можно ли внести изменения, так как в законе требование подавать отчет о наличии вакансий.»

Грузных С.Н. «Приказ Департамента соответствует действующему законодательству, прошел экспертизу в прокуратуре, кроме того данный отчет подается в электронном виде на сайте департамента, поэтому для предпринимателей не составит труда подать данный отчет вовремя».

Паршина Г.В.: финансист-экономист Чилинского с/п: «В 2015 году, в поселение трудоустраивали на общественные работы человека сроком на один месяц, когда захотели продолжить трудовые отношения с данным человеком и взять его повторно нам отказали. В 2016 году сохраняется такая же ситуация что мы можем трудоустраивать, но не больше месяца? Сколько человек мы можем трудоустроить? 
Вакурина Л.Г.: «Конкретно в Вашей ситуации было связано со снятием с учета данного человека, общественные работы - это временные работы и вы можете трудоустроить граждан до трех месяцев. Количество человек ограничивается наличием у работодателя средств на финансирование общественных работ».

Грузных С.Н.: «Если Кожевниковскому району не хватает средств по областным лимитам, то по соответствующей заявке от предприятий, либо от сельских мы готовы рассмотреть увеличение средств на софинансирование программы со стороны областного бюджета. Пользуясь случаем, хочу обратиться к работодателям, если у вас есть вакансии, а к Вам приходит гражданин со службы занятости и просит поставить штамп об отсутствии работы для него ни в коем случае не делать этого, потому как этим мы отучаем людей работать.»

Селихов В.Н. – руководитель КФХ «Летяжье», «Как быть в следующей ситуации если ко мне приходит трудоустраиваться человек по вакансии которая у меня имеется но конкретно этот человек мне не нужен, должен я ему поставить штамп в обходном листе или нет? 

Грузных С.Н.: «Если Вам не нужен конкретно этот человек, Вы можете ему отказать в трудоустройстве. Кроме того в службе занятости каждый работодатель может провести собеседование с претендентами на вакантные места, мы можем с помощью программного продукта протестировать претендента на соответствие тем компетенциям которые заявляются работодателями, и соответствие знаний претендента которые он сам заявляет.

Елегечев Н.Г., руководитель ООО «СТЭ»: «Почему при трудоустройстве кочегара, в 2015 году мне дали штраф 4 тысячи, что я нарушил. Кроме того почему мы не можем принять кочегара по срочному трудовому договору»

Вакурина Л.Г.: «Вы как работодатель обязаны подавать сведения в службу занятости о наличии вакансий, ваша организация не подала данные сведения. При проверке прокуратурой этот было зафиксировано и наложено административное взыскание. 

Грузных С.Н.: «Что касается кочегаров, не все лето находятся без работы, они готовят котельные к следующему отопительному сезону.» 

Селихов В.Н. – руководитель КФХ «Летяжье»: «В сельском хозяйстве много сезонных работ и многие люди работают от посевной до уборочной, а мы их правильно принимаем по срочному трудовому договору?
Грузных С.Н.:

Что касается трудоустройства по срочным трудовым договорам давайте проведем селекторное совещание в рамках которого расскажем какие категории работников и как должны быть трудоустроены, чтобы в последствии у работодателя не было проблем с контролирующими органами.
Решение:
1)Информацию принять к сведению и от имени трехсторонней комиссии обратиться к работодателям Кожевниковского района, с предложением активизировать работу по трудоустройству граждан на общественные работы;

2) Директору ОГКУ «Центр занятости населения Кожевниковского района» продолжать работу в данном направлении;

3) ОГКУ «Центр занятости населения Кожевниковского района» осуществлять содействие в трудоустройстве граждан, согласно доведенных контрольных показателей на 2016 год.

4) Департаменту труда и занятости Администрации Томской области провести селекторное совещание для работодателей по трудоустройству по срочным трудовым договорам, по предоставлению сведений о вакансиях.

По третьему вопросу:
Крайсман Н.А. доложила об организации проведения детской оздоровительной компании в 2016 году и о мерах по совершенствованию системы отдыха и оздоровления детей, затронула тему летнего трудоустройства школьников.

Прения:

Вакурина Л.Г.: «У нас есть заявка от директора «Зайцевской СОШ» на трудоустройство школьников, но там нет никакого предприятия, куда бы мы могли трудоустроить детей, средств в бюджете заложено недостаточно на трудоустройство в школе, что будем делать?»

Емельянов А.М. : Необходимо проработать вопрос по трудоустройству зайцевских школьников сколько необходимо средств»

Селихов В.Н. – руководитель КФХ «Летяжье», председатель Думы Кожевниковского района: «Необходимо выяснить какие работы могут выполнять школьники, количество школьников, и сколько средств необходимо предусмотреть в бюджете, рассмотреть данный вопрос на Думе».

Грузных С.Н.: «Хочу выразить благодарность работодателям которые берут на себя ответственность и создают рабочие места для школьников, дети наше будущее как мы сейчас их приучим работать так мы дальше будем жить» .
Колмаков В.Т., предприниматель руководитель фирмы «Вариант»: «Мы решаем чем занять детей, безработных стрижка бурьяна чем не работа для школьников. Хотелось бы чтобы средства налогоплательщиков тратились с умом. Я провел 5 собеседований со школьниками о приеме на работу и не заметил, что они хотят работать. Давайте направим деньги предусмотренные на летние лагеря на трудоустройство школьников».
Крайсман Н.А. : « В первую очередь оздоровление на школьных площадках получают дети из неблагополучных семей, дети приемных родителей и неполных семей по остаточному принципу все остальные поэтому перераспределять данные средства никак нельзя» .
Емельянов А.М.: « Здесь есть несколько направлений решения данного вопроса, первый это потрать деньги на развитие территории и получение кратно больше, второй есть служба которая исполняет закон и от нее зависит как он будет исполнен. Трудовое воспитание детей немного отодвинуто на задний план во всех сферах нашей жизни, хотя трудовым воспитание детей должны заниматься одновременно и школа и общество и семья, а начинать надо с детского сада. Работодатель несет огромную ответственность при приеме детей на работу». 

Решение:
1)Информацию принять к сведению.

2)Продолжать работу в данном направлении.

По четвертому вопросу:
Юркин С.В.: доложил об изменениях в пенсионном законодательстве.

Ромашова Т.А. поблагодарила Юркина от имени жителей с. Уртам за работу по разъяснению пенсионерам их прав.

Решение:
1) Информацию принять к сведению.

2) Продолжать работу по выявлению неформальной занятости на территории Кожевниковского района.

В разном:

Журавлев Ю.Б., руководитель ОГБУ «Кожевниковское районное ветеринарное управление « поднял вопрос: «О повышении заработной платы руководителей ОГБУ, заработная плата работников нашего управления в некоторые месяцы может превышать заработную плату руководителя, это недопустимая ситуация когда у руководителя учреждения заработная плата составляет 26 тысяч рублей»».

Грузных С.Н.: «Данная ситуация находится у нас на контроле, потому что страдаете не только Вы, но и руководители детских садов находятся в такой же ситуации и еще ряд учреждений, поэтому мы не бездействуем, попытаемся ситуацию исправить».
Емельянов А.М.: «Если вопросов больше нет, завершаем работу нашей комиссии, спасибо всем за участие».

Координатор комиссии,

Заместитель Главы района

по экономике и финансам                                                                         В.В. Кучер

Секретарь комиссии                                                                             Т.А. Емельянова 

