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администрация   кожевниковского   района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ                 
    18.10.2016                                                                                                                             № 591
                                                      с. Кожевниково   Кожевниковского района   Томской области

О внесении изменений в Порядок проведения конкурса предпринимательских проектов стартующего бизнеса в Кожевниковском районе, утвержденный постановлением Администрации Кожевниковского района от 24.10.2013 г. № 936

В целях приведения нормативного правового акта в соответствие с требованиями законодательства
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление Администрации Кожевниковского района от 24.10.2013 г. № 936 «Об утверждении Порядка проведения конкурса предпринимательских проектов стартующего бизнеса в Кожевниковском районе» следующие изменения:
1.1 Состав конкурсной комиссии по проведению районного конкурса предпринимательских проектов стартующего бизнеса в Кожевниковском районе (приложение № 2) изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению;
1.2 В Порядке проведения конкурса предпринимательских проектов стартующего бизнеса в Кожевниковском районе, утвержденном указанным постановлением (приложение №1) (далее Порядок):

a) Пункт 1.3 раздела 1 изложить в новой редакции:
«Цель Конкурса - оказание  поддержки субъектам малого предпринимательства на этапе их становления (менее одного года с даты государственной регистрации) в сфере производства продукции (выполнения работ, оказания услуг) в процессе реализации предпринимательских проектов».

б) п. 8 информационной карты изложить в новой редакции:
	8
	Цель и результаты Конкурса
	Целью Конкурса является оказание поддержки субъектам малого предпринимательства на этапе их становления (менее одного года с даты государственной регистрации) в сфере производства продукции (выполнения работ, оказания услуг) в процессе реализации предпринимательских проектов.

По результатам Конкурса будут отобраны субъекты малого предпринимательства, которым будут выделены субсидии на безвозмездной и безвозвратной основе в целях финансового обеспечения (возмещения) затрат в связи с производством (реализации) товаров (за исключением подакцизных товаров), выполнением работ, оказание услуг в части затрат, к которым относятся затраты на приобретение основных средств в объеме не менее 50 процентов от суммы субсидии и иные затраты, в том числе затраты на оплату процентной ставки по кредитным договорам и договорам займа, но не более ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации на момент подведения итогов Конкурса.

Размер субсидии не может превышать 500 тыс. рублей.

Возмещению подлежат обоснованные и документально подтвержденные предпринимательские затраты по следующим статьям: 

1) приобретение основных средств, оборудования в размере не менее 50% от суммы субсидии (данный вид затрат в обязательном порядке включается в смету расходов на реализацию предпринимательского проекта); 

2)  в платежи, связанные с исполнением обязательств по договорам финансовой аренды (лизинга);

3)  оплата консультационных услуг по организации и сопровождению предпринимательского проекта;

4)  организация и оснащение рабочего места субъекта малого предпринимательства;

5)  затраты на ремонт помещения, предназначенного для реализации предпринимательского проекта и находящегося на праве единоличной собственности (долевой собственности) или ином законном основании.

6) закупка сырья   и расходных материалов в объеме не более 30% от суммы субсидии;

7)  аренда зданий, помещений (срок аренды более 1 года и зарегистрирован в установленном порядке), находящихся в частной собственности в объеме не более 20% от суммы субсидии;

8)  приобретение лицензионного программного обеспечения;

9) оплата процентной ставки по кредитным договорам и договорам займа, но не более ключевой ставки Банка России на момент подведения итогов Конкурса;

10) приобретение земельных участков или нежилых помещений, в том числе в долевую собственность, предназначенных для реализации предпринимательского проекта;

      Не подлежат возмещению затраты на заработную плату, командировочные и представительские расходы.

      Победитель Конкурса до момента заключения договора на предоставление субсидии вправе осуществлять корректировку расходов по статьям затрат внутри сметы расходов, представленной к заявке на конкурсный отбор, в пределах объема запрашиваемой субсидии при условии обязательного исполнения требований подпунктов 1), 6), 7) настоящего подпункта.

     К возмещению принимаются затраты, произведенные получателем средств с даты государственной регистрации участника Конкурса в качестве юридического лица или индивидуального предпринимателя.



в) п. 15 информационной карты изложить в новой редакции:
	15
	Перечень документов, предоставляемых в составе заявки
	1. Заявление на участие в Конкурсе по форме 1 к настоящему Порядку. Заявление может быть написано на фирменном бланке соискателя.

2. Согласие на обработку персональных данных по форме 2 к Порядку о проведении Конкурса.

3.Копии документов, подтверждающих прохождение индивидуальным предпринимателем или учредителем(ями) юридического лица краткосрочного обучения, или копия диплома о высшем юридическом и (или) экономическом образовании (профильной переподготовке).
4. Технико-экономическое обоснование (бизнес-план) предпринимательского проекта, претендующего на государственную поддержку.

5. Основные финансово-экономические показатели предпринимательского проекта, претендующего на государственную поддержку – по форме 3 к настоящему Порядку.

6. Примерная смета расходов на реализацию предпринимательского проекта, представленного для участия в Конкурсе – по форме 4 к настоящему Порядку.

7. Календарный план реализации предпринимательского проекта, представленного для участия в Конкурсе – по форме 5 и анкета по форме 6 к настоящему Порядку.

8. Копии документов, подтверждающих вложение собственных средств в реализацию проекта, заверенные руководителем.

9. Копии документов, подтверждающих уровень оплаты труда наёмных работников на момент подачи заявки в конкурсе, заверенные руководителем.

10. Иные документы – по усмотрению соискателя, подтверждающие перспективность проекта для Кожевниковского района и соответствие требованиям к участникам конкурса (например: фото проекта, договор аренды, договоры с поставщиками, договоры о намерении и т.д.).
11. Документ, выданный соответствующим уполномоченным органом, подтверждающий соответствие участника Конкурсного отбора одному из критериев, установленных подпунктом 4.1.6 пункта 4.1 настоящего Положения:

- копия удостоверения офицера запаса с указанием информации об увольнении в запас в связи с сокращением Вооруженных Сил Российской Федерации;

- справка службы кадров градообразующей организации;

- копия паспорта индивидуального предпринимателя, учредителя (лей) юридического лица, являющихся молодыми людьми в возрасте до 30 лет включительно;

- копии документов, выдаваемых федеральными государственными учреждениями медико-социальной экспертизы об инвалидности ребенка заявителя, работника заявителя; копия справки, выданной организацией для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, работнику заявителя как выпускнику детского дома; копия паспорта работника заявителя – женщины, имеющей детей в возрасте до 7 (семи) лет; копия справки, выдаваемой органом опеки и попечительства, об отнесении работника к категории детей-сирот; копия пенсионного удостоверения; копия справки об освобождении из мест лишения свободы; а также копии документов, подтверждающих среднесписочную численность указанных категорий граждан среди работников заявителя в размере не менее 50% и долю в фонде оплаты труда – не менее 25%;

- копии паспортов членов молодой семьи, возраст которых не превышает 35 лет;

- копию паспорта члена неполной семьи, многодетной семьи, семьи, воспитывающей детей-инвалидов.

12.   Заявители – юридические лица предоставляют:

- копию устава организации, заверенную руководителем организации;

- документы, подтверждающие полномочия лица, подписавшего заявку (руководителя юридического лица), (приказ о приеме на работу и/или трудовой договор (при наличии).
ПЕРЕЧЕНЬ ДОКУМЕНТОВ, КОТОРЫЕ ЗАЯВИТЕЛЬ ВПРАВЕ ПРЕДСТАВИТЬ В СОСТАВЕ ЗАЯВКИ

1) заявители – юридические лица – выписка из Единого государственного реестра юридических лиц, выданная не ранее даты объявления Конкурсного отбора;

2) заявители – индивидуальные предприниматели – выписка из Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей, выданная не ранее даты объявления Конкурсного отбора;

3) документы, подтверждающие отсутствие задолженностей по уплате налогов и иных обязательных платежей в бюджеты всех уровней, государственные внебюджетные фонды:

- документ, содержащий сведения о наличии (отсутствии) задолженности по уплате налогов, сборов, пеней и штрафов, выданный Федеральной налоговой службой;

- документ, содержащий сведения о состоянии расчетов по страховым взносам, пеням и штрафам плательщика страховых взносов, выданный Фондом социального страхования Российской Федерации;

- документ, содержащий сведения об отсутствии задолженности по страховым взносам и иным платежам, выданный Государственным учреждением – Управлением Пенсионного фонда Российской Федерации в Кожевниковском районе Томской области;

4) справка о признании гражданина/отсутствии признания гражданина безработным или находящимся под угрозой массового увольнения, выданная Областным государственным казенным учреждением «Центр занятости населения Кожевниковского района».



2. Опубликовать данное постановление в газете «Знамя труда» и на официальном сайте Кожевниковского района в информационно-коммуникационной сети «Интернет».

3. Настоящее постановление вступает в силу с даты его официального опубликования.

4. Контроль  за исполнением данного постановления возложить на  заместителя Главы района  по экономике и финансам Кучера В.В. 
Первый заместитель Главы района                                                                        А.А. Малолетко
	Заместитель Главы Кожевниковского района
 по экономике и финансам
 ___________________В.В. Кучер 

«____» _______________     2016 г.                                                            

	Начальник отдела правовой и

кадровой работы

_____________М.В. Пономаренко

«____» _______________     2016 г.



		

	
	

	
	


Г.А.  Моисеева  (838244) 23-390
Приложение 

к постановлению Администрации 

Кожевниковского  района

 от «___»________2016 г. №  _____

Состав

конкурсной комиссии по проведению районного конкурса предпринимательских проектов 

стартующего бизнеса в Кожевниковском районе

	Емельянов А.М.
	–
	Глава Кожевниковского района – председатель конкурсной комиссии



	Кучер В.В.
	–
	Заместитель Главы Кожевниковского района по экономике и финансам – заместитель председателя конкурсной комиссии



	Андреев М.В.
	–
	Начальник управления по социально-экономическому развитию села



	Пономаренко М.В.
	–
	Начальник отдела правовой и кадровой работы



	Носикова Е.А.
	–
	Начальник  отдела по управлению муниципальной собственностью


	Акулова Е.Г.
	–
	Заместитель начальника  отдела экономического анализа и прогнозирования



	Васина О.С.
	–
	Менеджер МБУ «Кожевниковский бизнес-инкубатор»



	Булдаков В.Н.


	–
	Депутат Думы Кожевниковского района (по согласованию)



	
	
	

	Петров Е.Н.


	–
	Председатель общественного Совета предпринимателей Кожевниковского района (по согласованию)



	Моисеева Г.А.
	–
	Ведущий специалист отдела экономического анализа и прогнозирования – секретарь конкурсной комиссии




