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АДМИНИСТРАЦИя   кожевниковского   района

постановление   

PAGE  

12.02.2015           







                  № 96
                                                         с. Кожевниково   Кожевниковского района   Томской области

	О проведении в 2015 году конкурсов
по охране труда



	На основании постановления Администрации Кожевниковского района от 24.09.2013 № 850 «Об утверждении муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда в Кожевниковском районе на 2014-2016 годы» (в редакции постановлений Администрации Кожевниковского района от 27.01.2014 года № 50; от 02.10.2014 года № 571; от 18. 12.2014 года № 759),  распоряжения  Департамента труда и занятости населения Томской области № 79 от 29.12.2014 года «О проведении в 2015 году конкурсов по охране труда»  и в целях привлечения внимания работодателей к вопросам охраны труда. 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

          1. Объявить районный смотр – конкурс по улучшению условий работы и охраны труда в 2015 году, с 12 февраля по 10 марта.
         2. Объявить первый этап областного детского творческого конкурса по охране труда «Я рисую безопасный труд», с 12 февраля по 10 марта.
           3. Утвердить состав конкурсной комиссии в Кожевниковском районе согласно приложению 1. 
         4.  Утвердить положение «О районном смотре-конкурсе по организации работы, по улучшению условий и охраны труда в 2015 году» согласно приложению 2. 

        5. Утвердить положение о первом этапе   областного детского творческого конкурса по охране труда «Я рисую безопасный труд» согласно приложению 3. 
        6. Разместить настоящее постановление на официальном сайте Администрации Кожевниковского района и районной газете. 

        7. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на первого заместителя Главы Кожевниковского района Корзуна Г.В.


Глава Кожевниковского района 
  А.М. Емельянов

	Первый заместитель Главы

Кожевниковского района

__________Г.В. Корзун

«____»_________2015 г.
	Начальник отдела 

правовой и кадровой работы

________М.В. Пономаренко

«____» ____________ 2015 г.




Емельянова Т.А.
22568 
                                                                                                                  Приложение 1

к постановлению

Администрации

 Кожевниковского района


От 12.02.2015  № 96
Состав 
комиссии по проведению районных конкурсов 
охраны труда
	  Корзун Г.В. 
	первый заместитель Главы района, председатель комиссии

	Мусинова К.Ф.
	ведущий специалист по труду, секретарь комиссии


Члены комиссии:

	Емельянова Т.А.
	начальник отдела экономического анализа и прогнозирования;

	Макеев В.В.
	главный специалист управления по социально-экономическому развитию села;



	
	

	Сергеев С.И. 
	начальник экономико – финансового отдела управления по социально – экономическому развитию села Кожевниковского района;


	Гузеева С.Н.
	председатель профсоюзной организации Администрации Кожевниковского района

	
	

	Евдокимова В.Е.
	методист МУ «Кожевниковский ресурсно-методический центр» 




Приложение 2 к постановлению 

Администрации Кожевниковского района                                                                                         от 12.02.2015 № 96
ПОЛОЖЕНИЕ                                                                                                 о районном смотре-конкурсе по улучшению условий работы
и охраны труда в 2015 году.

1. Общее положение.
1.1. Районный смотр-конкурс по организации работы по улучшению условий и охраны труда в Кожевниковском районе, проводится ежегодно в целях совершенствования работы, пропаганды и распространения передового опыта по охране труда, снижения производственного травматизма и профессиональных заболеваний, обращения внимания к этим вопросам отделов администрации района, работодателей, предпринимателей, профсоюзов и других объединений работников, действующих на территории Кожевниковского района.
2. Основные задачи районного смотра-конкурса.
2.1. Организация и совершенствование системы управления охраной труда на территории Кожевниковского района.
2.2. Обобщение и распространение положительного опыта в деле улучшения условий и охраны труда.
2.3. Улучшение взаимодействия и сотрудничества в области охраны труда органов государственного управления, представительного и исполнительного органов местного самоуправления, органов надзора и контроля за состоянием условий и охраны труда, работодателей, профсоюзов и других объединений работников.
2.4. Совершенствование системы обучения, инструктирования и проверки знаний по охране труда работодателей, специалистов, работников организаций, членов комиссий по проверке знаний по охране труда, находящихся на территории Кожевниковского района.
2.5. Информирование работников организаций о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, о производственном травматизме, профессиональных заболеваниях и принятых мерах по их профилактике, новых законодательных и нормативных актах о труде и другим вопросам по охране труда.

3. Организация конкурса.
3.1. Руководство организацией и проведением ежегодного районного смотра-конкурса, обобщение результатов осуществляется комиссией по проведению районного смотра-конкурса по улучшению условий работы и охраны труда в Кожевниковском районе.
3.2. Районный смотр - конкурс проводится в течение года и основывается на оценке состояния дел по охране труда в организациях и учреждениях Кожевниковского района, согласно приложению 1 к положению о районном смотре конкурсе. Подсчет баллов проводится на основе Методики оценки показателей на 2015 год, согласно приложению 2 к положению о районном смотре конкурсе. 

4. Подведение итогов и поощрение победителей.
4.1. Итоги районного смотра-конкурса подводятся на заседании комиссии по проведению районного смотра-конкурса по улучшению условий работы и охраны труда в Кожевниковском районе в первом квартале следующего за отчетным периодом и публикуются в средствах массовой информации.

4.2. Победителям присуждаются первое, второе, третье место.
4.3. Организации - победители районного смотра-конкурса награждаются грамотами администрации Кожевниковского района и ценными подарками.
4.4. Финансирование осуществляется за счет средств районного бюджета.
Приложение 3 к постановлению
                                                                                   Администрации Кожевниковского района
                                                                                                           от 12.02.2015 № 96
ПОЛОЖЕНИЕ

о первом этапе областного детского творческого Конкурса по охране труда «Я рисую безопасный труд» 
 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее Положение устанавливает цели, задачи, порядок организации и проведения первого этапа областного детского творческого Конкурса по охране труда «Я рисую безопасный труд» (далее – Конкурс).

2. Конкурс призван содействовать развитию и совершенствованию работы по охране труда на территории Кожевниковского района.

3. Организатором Конкурса является Администрация Кожевниковского района. 

4. Участие в Конкурсе осуществляется на бесплатной основе.

5. Предметом Конкурса являются детские рисунки (далее – конкурсные работы) на тему охраны труда.

2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КОНКУРСА

6. Конкурс проводится в целях:

- обращения внимания общественности на вопросы сохранения жизни и здоровья в процессе профессиональной деятельности;

- воспитание у детей культуры охраны труда;

-привлечение учреждений культуры, образования, досуга к нравственно-эстетическому воспитанию детей, подростков и молодежи;

- выявления и поддержки юных дарований, проведения творческой встречи с использованием  лучших работ с участием самих конкурсантов.

7.
Основными задачами Конкурса являются:

- улучшение координации взаимодействия органов местного самоуправления, органов надзора и контроля в сфере охраны труда, объединений работодателей и профсоюзов и других объединений работников.

- пропаганда охраны труда, повышение заинтересованности детей, молодежи в создании безопасных условий труда.

3. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА

8. Участниками Конкурса являются дети в возрасте до 15 лет.

9. Конкурс проводится по двум номинациям:

- первая номинация «Шаг в будущее» - рисунки школьников по безопасности работ на уроках информатики, физкультуры, труда, физики, химии; 
 возрастные группы для участников Конкурса в первой номинации: 

1) 8 - 9 лет, 2) 10 -15 лет. 

- вторая номинация «Безопасный труд глазами детей» - рисунки детей работников различных видов экономической деятельности, в процессе выполнения работы с соблюдением требований охраны труда.
Возрастные группы для участников Конкурса во второй номинации: 

1) до 7 лет, 2) 8 - 9 лет, 3) 10 -15 лет. 

Органы местного самоуправления организуют участие детей в Конкурсе, учет и сбор конкурсных работ. По итогам первого этапа Конкурса в каждом муниципальном образовании Конкурсной комиссией определяются лучшие работы в каждой возрастной категории по каждой из номинаций (всего не более 18 работ).  
10. Органы местного самоуправления до 13 марта предоставляют в Департамент по адресу: 634041 г. Томск, ул. Киевская, д.76:

- конкурсные работы – победители первого этапа Конкурса, с обязательным наличием паспорта работы;

- список всех участников, предоставивших конкурсные работы, с указанием возраста, учебного заведения участника. 

4. ОФОРМЛЕНИЕ КОНКУРСНЫХ РАБОТ

11. Конкурсные работы принимаются в оформленном для экспонирования виде, размер А4, А3.

12. Каждая работа сопровождается паспортом работы.

Паспорт работы заполняется  с помощью компьютера на листе формата А4 (шрифт 14) и  содержит следующие обязательные данные: 

• выбранная номинация;

• фамилия, имя, возраст и дата рождения автора, адрес (с почтовым индексом);

• наименование работы, техника исполнения;

• полное официальное наименование, адрес (с почтовым индексом)   студии, учреждения культуры, образования, досуга, общественного объединения, фамилия, имя и отчество руководителя, телефон и факс, адрес в Интернет (если имеется);

• фамилия, имя и отчество педагога (родителя), телефон;

• должность и место работы родителей.

Паспорт фиксируется на обратной стороне работы.

13. В случае пересылки не допускается свертывание и сгибание работ.

5. ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ К РАБОТАМ КОНКУРСА

14. Рисунки должны быть созданы без помощи родителей или педагогов.

15. К участию в Конкурсе не принимаются работы, носящие оскорбительный, политический характер, с использованием ненормативной лексики, противоречащие нормам общечеловеческой морали и этики.

16. Рисунки могут быть выполнены на любом материале (ватман, картон, холст и т.д.) и исполнены в любой технике рисования (масло, акварель, тушь, цветные карандаши, мелки и т.д.). 

17. Участие в Конкурсе предполагает согласие участника на использование конкурсных работ в возможных публикациях в электронных и аналоговых средствах массовой информации.

18. Коллективным работам призовые места не присуждаются.

6. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ И ОПРЕДЕЛЕНИЕ ПОБЕДИТЕЛЕЙ КОНКУРСА

19. Итоги Конкурса подводит конкурсная комиссия.

20. Работы оцениваются по следующим критериям:

- соответствие конкурсной работы целям и задачам Конкурса; 

- оригинальность идеи;

- раскрытие тематики Конкурса;

- эстетичность выполнения.

21. По каждой номинации определяются победители, занявшие 1, 2, 3 места в каждой возрастной группе.

22. По решению конкурсной комиссии могут быть определены дополнительные номинации.
23. Итоги Конкурса оформляются протоколом, который подписывается членами конкурсной комиссии.

7. НАГРАЖДЕНИЕ ПОБЕДИТЕЛЕЙ КОНКУРСА

24. Победители конкурса награждаются ценными призами.
25. Призовой фонд составляет 10 000 рублей: за первое место - 1000 рублей, за второе место - 600 рублей, за третье место – 400 рублей. 

26. Финансирование конкурса осуществляется за счет средств районного бюджета, предусмотренных  Администрацией Кожевниковского района на мероприятия в рамках муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда в Кожевниковском районе на 2014 – 2016 годы».  

приложение 1 к положению 

                                                                                        «О районном смотре-конкурсе

                                                                             по улучшению условий работы и            охраны труда»

ЗАЯВКА
на участие в районном смотре - конкурсе  по улучшению условий работы

и охраны труда в 2015 году
(заполняется на бланке организации)

Прошу зарегистрировать                 ___________________________________________________________________________
                                      (полное наименование организации)

___________________________________________________________________________
(код по ОКВЭД)

___________________________________________________________________________
(среднесписочная численность работников)

расположенную ____________________________________________________________
(фактический и юридический адрес)

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________
(телефон, факс, электронный адрес)
как участника районного смотра - конкурса  по улучшению условий работы и охраны труда в 2015 году

________________________________________________________________

(номинация конкурса)
 С Положением о проведении Конкурса ознакомлены и согласны. 

Полноту и достоверность сведений, указанных в настоящей заявке и прилагаемых к ней документов, гарантируем.

Уведомлены о том, что участники Конкурса, представившие недостоверные данные, могут быть не допущены к участию в конкурсе или сняты с участия в конкурсе в процессе его проведения.
Руководитель

организации              ______________________________________________
        М.П.                                                          (подпись, Ф.И.О.)

Председатель

профсоюзной организации или

иного уполномоченного работниками

представительного органа (при наличии)     __________________

                                                                                   (подпись, Ф.И.О.)
приложение 2 к положению 

                                                                                                           «О районном смотре-конкурсе

                                                                                         по улучшению условий работы и            охраны труда»

                                                              ПЕРЕЧЕНЬ
показателей состояния условий и охраны труда
в организации
Раздел I. Общие сведения
1. Организация

_______________________________________________________________________

(полное наименование)

2. Юридический адрес

_______________________________________________________________________
3. Почтовый адрес, телефон/факс

_______________________________________________________________________
4. Организационно-правовая форма

_______________________________________________________________________
5. Вид экономической  деятельности  

___________________________________________________________________
6. Класс профессионального риска <1>

_______________________________________________________________________
7. Ф.И.О. руководителя (полностью), рабочий телефон

_______________________________________________________________________
8. Ф.И.О.  инженера  (специалиста) по  охране  труда  (полностью),

рабочий телефон

_______________________________________________________________________
9. Ф.И.О.  председателя  профсоюзного    комитета   (представителя работников)

       (полностью) <2>, рабочий телефон

_______________________________________________________________________
<1> В соответствии с Правилами отнесения отраслей (под отраслей) экономики к классам профессионального риска, утверждаемыми постановлением Правительства Российской Федерации.

<2> При наличии.

Раздел II. Показатели по охране труда
	№ п/п
	Показатели
	2013 г.
	2014 г.

	1
	2
	3
	4

	1. Общие сведения об организации

	1.
	Численность работников, всего, чел. 
	
	

	
	в т.ч. женщин
	
	

	2.
	Численность руководителей и специалистов, чел.
	
	

	3.
	Численность работников рабочих профессий, чел.
	
	

	4.
	Численность работников, которым установлен хотя бы один вид компенсаций за вредные и (или) опасные условия труда (доплаты, дополнительный отпуск, сокращенная рабочая неделя, выдача молока или равноценных пищевых продуктов, лечебно - профилактическое питание, досрочное назначение трудовой пенсии)
	
	

	5.
	Наличие коллективного договора, 

да (дата утверждения)  / нет
	
	

	6.
	Численность работников, работающих в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам:
	
	

	
	- человек
	
	

	
	- в % к среднесписочной численности работников
	
	

	7.
	Численность работников, работающих на оборудовании, не отвечающем требованиям безопасности:
	
	

	
	- человек
	
	

	
	- в % к среднесписочной численности работников
	
	

	2. Показатели производственного травматизма, профессиональной заболеваемости

	8.
	Количество пострадавших от несчастных случаев на производстве, всего человек, в том числе:                                
	
	

	
	-  легких  несчастных случаях, (чел.)                             
	
	

	
	- тяжелых несчастных случаях, (чел.)  
	
	

	
	- групповых несчастных случаях, (чел.)   
	
	

	9.
	Потери трудоспособности от одного несчастного случая (дней)  
	
	

	10.
	Количество впервые выявленных случаев профессиональных заболеваний, (чел.)
	
	

	3. Показатели обеспечения работников сертифицированными средствами индивидуальной защиты

	11.
	Численность работников, которые должны быть  обеспечены  сертифицированной специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с действующими нормами, всего, чел. 
	
	

	
	Численность работников, которым выдана специальная одежда, специальная обувь и другие средства индивидуальной защиты в соответствии с действующими нормами, всего, чел.
	
	

	4. Показатели работы по охране труда

	12.
	Наличие документа (программы, плана мероприятий, соглашения),  регламентирующего систему управления охраной труда в организации, да (дата   утверждения)/нет  (копия подтверждающего  документа)                          
	
	

	
	- уровень его выполнения, % от общего числа запланированных мероприятий               
	
	

	13.
	Наличие сертификата соответствия работ по охране труда, да (N и дата оформления)/   нет
	
	

	14.
	Внедрение 3- (1,2-) ступенчатого контроля   по охране труда, да/нет  (копия подтверждающего документа)
	
	

	15.
	Наличие комитета (комиссии) по охране  труда, да/нет (копия приказа, положения)
	
	

	16.
	Наличие в организации:                    
	
	

	
	- службы (отдела, бюро, специалиста) по  охране труда, да (численность)/нет        
	
	

	
	- специалиста по охране труда, да (численность)/нет                                
	
	

	
	- лица, выполняющего функции службы охраны труда, да (должность)/нет
	
	

	
	- наличие договора на выполнение работ   службы охраны труда, да (наименование     организации или ф.и.о. специалиста)/нет   
	
	

	17.
	Наличие уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюза или трудового коллектива, да (чел.)/нет                                        (копия протокола)                 
	
	

	18.
	Количество работников, имеющих  профессиональное образование (прошедших   переподготовку) по охране труда: «Безопасность технологических процессов и производств», «Безопасность жизнедеятельности», «Трудоохранный  менеджмент», «Охрана труда», чел.         
	
	

	19.
	Численность руководителей и специалистов, которые подлежат обучению по охране труда и проверке знаний требований охраны труда, всего, чел.
	
	

	20.
	Численность руководителей и специалистов, которые прошли обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда, 

из них:
	
	

	
	прошли обучение и проверку знаний требований охраны труда в аккредитованных обучающих организациях 
	
	

	21.
	Численность работников рабочих профессий, которые прошли обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда, всего, чел.
	
	

	22.
	Численность работников рабочих профессий, прошедших обучение по оказанию первой помощи пострадавшим, чел.
	
	

	23.
	Наличие оборудованного кабинета (уголка)  по охране труда, да/нет                   
	
	

	24.
	Проведено «Дней охраны труда» (семинаров,   «круглых столов»,  выставок, консультаций),  количество/не проводились  (копия программы, протокола)               
	
	

	25.
	Общее количество рабочих мест, на которых проведена аттестация рабочих мест по условиям труда (с учетом 5-летнего срока действия результатов аттестации рабочих  мест)
	
	

	26.
	Численность работников, подлежащих периодическому медицинскому осмотру, чел.
	
	

	
	Численность работников, прошедших периодический медицинский осмотр, чел
	
	

	27.
	Наличие программы дополнительного добровольного медицинского страхования работников (да, нет), (копия подтверждающего  документа)
	
	

	5. Показатели финансирования обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма на предприятии

	28.
	Израсходовано средств, направленных на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма, всего (тыс.руб.)

в том числе на:
	
	

	
	- проведение аттестации рабочих мест по условиям труда;
	
	

	
	- приобретение средств индивидуальной защиты;
	
	

	
	- санаторно-курортное лечение работников;
	
	

	
	- проведение замеров уровня запыленности, загазованности, уровня шума, вибрации, микроклимата на рабочих местах;
	
	

	
	- обучение по охране труда;
	
	

	
	- проведение обязательных периодических медицинских осмотров (обследований) работников
	
	

	6. Экономические и социальные показатели

	29.
	Сумма средств, направленных на мероприятия по улучшению условий и охраны труда, тыс. руб.:  

в т.ч. в расчете на 1 работника в год                                               
	
	

	30.
	Доля затрат на мероприятия по улучшению  условий и охраны труда от суммы затрат на производство продукции (работ, услуг), %  
	
	

	31.
	Количество работников, условия труда  которых были улучшены в результате  проведения плановых мероприятий по охране труда, чел. (копия подтверждающего  документа).                              
	
	

	Итого:
	
	


Руководитель

организации                                     ____________________________________
        М.П.                                                                                              (подпись, Ф.И.О.)
Председатель

профсоюзной организации или

иного уполномоченного работниками

представительного органа (при наличии)                 

                                                                             _____________________________
                                                                                                   (подпись, Ф.И.О.)

приложение 2 к положению 

                                                                                                           «О районном смотре-конкурсе

                                                                                         по улучшению условий работы и            охраны труда»

                                  Методика оценки показателей на 2015 год

                                    Раздел II. Показатели по охране труда
	№ п/п
	Показатели
	Количество баллов
	2013 г.
	2014 г.

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Общие сведения об организации

	1.
	Численность работников, всего, чел./ в т.ч. женщин
	
	
	

	
	Увеличение/уменьшение
	 +1/-1
	
	

	2.
	Численность руководителей и специалистов, чел.
	
	
	

	
	увеличение / уменьшение
	 +1/-1
	
	

	3.
	Численность работников рабочих профессий, чел.
	
	
	

	
	Увеличение/ уменьшение
	+1/-1
	
	

	4.
	Численность работников, которым установлен хотя бы один вид компенсаций за вредные и (или) опасные условия труда (доплаты, дополнительный отпуск, сокращенная рабочая неделя, выдача молока или равноценных пищевых продуктов, лечебно - профилактическое питание, досрочное назначение трудовой пенсии)
	
	
	

	
	Увеличение/ уменьшение
	+1/-1
	
	

	5.
	Наличие коллективного договора (дата утверждения)  
	
	
	

	
	Отсутствие коллективного договора 
	
	
	

	
	Да/нет
	+1/-1
	
	

	6.
	Численность работников, работающих в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам:
	
	
	

	
	- Человек  увеличение/ уменьшение 
	-1/+1
	
	

	
	- в % к среднесписочной численности работников
	       
	
	

	7.
	Численность работников, работающих на оборудовании, не отвечающем требованиям безопасности:
	
	
	

	
	- Человек  увеличение/ уменьшение 
	-1/+1
	
	

	
	- в % к среднесписочной численности работников
	
	
	

	2. Показатели производственного травматизма, профессиональной заболеваемости

	8.
	Количество пострадавших от несчастных случаев на производстве, всего человек, в том числе:                                
	
	
	

	
	-  легких  несчастных случаях, (чел.)   1*кол-во чел/0                          
	-Х/0
	
	

	
	- тяжелых несчастных случаях, (чел.)  1*кол-во чел/0                          
	-Х/0
	
	

	
	- групповых несчастных случаях, (чел.)  1*кол-во чел/0                           
	-Х/0
	
	

	9.
	Потери трудоспособности от одного несчастного случая (дней) увеличение/ уменьшение 
	-1/+1
	
	

	10.
	Количество впервые выявленных случаев профессиональных заболеваний, (чел.) 

увеличение/ уменьшение
	-1/+1
	
	

	3. Показатели обеспечения работников сертифицированными средствами индивидуальной защиты

	11.
	Численность работников, которые должны быть  обеспечены  сертифицированной специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с действующими нормами, всего, чел. 
	
	
	

	
	Численность работников, которым выдана специальная одежда, специальная обувь и другие средства индивидуальной защиты в соответствии с действующими нормами, всего, чел.
	
	
	

	
	Количество работников, которым выдана спец. одежда =100%/< 100%
	+1/-1
	
	

	4. Показатели работы по охране труда

	12.
	Наличие документа (программы, плана мероприятий, соглашения),  регламентирующего систему управления охраной труда в организации, да (дата   утверждения)/нет  (копия подтверждающего  документа)                          
	+1
	
	

	
	- уровень его выполнения, % от общего числа запланированных мероприятий     =100%/< 100%          
	+1/-1
	
	

	
	Наличие сертификата соответствия работ по охране труда, да (N и дата оформления) 
	
	
	

	13.
	Наличие сертификата соответствия работ по охране труда, да (N и дата оформления)/нет  
	 +1/-1
	
	

	14.
	Внедрение 3- (1,2-) ступенчатого контроля   по охране труда      да (копия подтверждающего документа)/нет 
	+1/-1
	
	

	15.
	Наличие комитета (комиссии) по охране  труда, 
Да (копия приказа, положения)/нет
	+1/-1
	
	

	16.
	Наличие в организации:                   
 - службы (отдела, бюро, специалиста) по  охране труда, да (численность) / нет       
	+1/-1
	
	

	
	- специалиста по охране труда, да (численность)/нет                          
	+1/-1
	
	

	
	- лица, выполняющего функции службы охраны труда, 
да (должность) / нет
	+1/-1
	
	

	
	- наличие договора на выполнение работ   службы охраны труда, 
да (наименование организации или ф.и.о. специалиста)/нет   
	+1/-1
	
	

	17.
	Наличие уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюза или трудового коллектива, 
Да (чел)/нет (копия протокола)
	+1/-1
	
	

	18.
	Количество работников, имеющих  профессиональное образование (прошедших   переподготовку) по охране труда: «Безопасность технологических процессов и производств», «Безопасность жизнедеятельности», «Трудоохранный  менеджмент», «Охрана труда», чел.       
	
	
	

	19.
	Численность руководителей и специалистов, которые подлежат обучению по охране труда и проверке знаний требований охраны труда, всего, чел.
	
	
	

	20.
	Численность руководителей и специалистов, которые прошли обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда, 
из них:

прошли обучение и проверку знаний требований охраны труда в аккредитованных обучающих организациях 
	
	
	

	21.
	Численность работников рабочих профессий, которые прошли обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда, всего, чел.
	
	
	

	22.
	Численность работников рабочих профессий, прошедших обучение по оказанию первой помощи пострадавшим, чел.
	
	
	

	23.
	Наличие оборудованного кабинета (уголка)  по охране труда, да /нет
	+1/-1
	
	

	24.
	Проведено «Дней охраны труда» (семинаров,   «круглых столов»,  выставок, консультаций),                         количество (копия программы, протокола)/ не проводились
	+1/-1
	
	

	25.
	Общее количество рабочих мест, на которых проведена аттестация рабочих мест по условиям труда (с учетом 5-летнего срока действия результатов аттестации рабочих  мест)
	+1
	
	

	26.
	Численность работников, подлежащих периодическому медицинскому осмотру, чел.
	
	
	

	
	Численность работников, прошедших периодический медицинский осмотр, чел =100%/< 100%          
	+1/-1
	
	

	27.
	Наличие программы дополнительного добровольного медицинского страхования работников, (копия подтверждающего  документа) 
Да (копия подтверждающего документа)/нет
	 +1/-1
	
	

	5. Показатели финансирования обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма на предприятии

	28.
	Израсходовано средств, направленных на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма, всего (тыс.руб.)

в том числе на:  увеличение/ уменьшение
	+1/-1
	
	

	
	        - проведение аттестации рабочих мест по условиям труда;
	
	
	

	
	- приобретение средств индивидуальной защиты;
	
	
	

	
	- санаторно-курортное лечение работников;
	
	
	

	
	- проведение замеров уровня запыленности, загазованности, уровня шума, вибрации, микроклимата на рабочих местах;
	
	
	

	
	- обучение по охране труда;
	
	
	

	
	- проведение обязательных периодических медицинских осмотров (обследований) работников
	       
	
	

	6. Экономические и социальные показатели

	29.
	Сумма средств, направленных на мероприятия по улучшению условий и охраны труда, тыс. руб./  

в т.ч. в расчете на 1 работника в год    
увеличение/ уменьшение                                           
	+1/-1
	
	

	30.
	Доля затрат на мероприятия по улучшению  условий и охраны труда от суммы затрат на производство продукции (работ, услуг), %  увеличение/ уменьшение
	+1/-1
	
	

	31.
	Количество работников, условия труда  которых были улучшены в результате  проведения плановых мероприятий по охране труда, чел. (копия подтверждающего  документа).     увеличение/ уменьшение                         
	+1/-1
	
	



[image: image1.jpg]