
АДМИНИСТРАЦИя   кожевниковского   района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

24.10.2012   








                                 № 992
                                                         с. Кожевниково   Кожевниковского района   Томской области

Об утверждении Положения о премировании одаренных детей 

и талантливой молодежи Кожевниковского района 

В целях поддержки на муниципальном уровне одаренных детей и талантливой молодежи, достигших значительных успехов в общественных инициативах, художественном творчестве, спорте и повышения творческого потенциала и способности к саморазвитию, пропаганде здорового образа жизни, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:


1.Утвердить Положение о премировании одаренных детей и талантливой молодежи Кожевниковского района  (приложение 1).

2.Утвердить состав экспертного совета (приложение 2).


3.Отделу по культуре, спорту, молодежной политике и связям с общественностью (Ткаченко Г.Н.) организовать работу по приему документов, необходимых для участия в конкурсе на получение премии.

4.Контроль за исполнением на​стоящего постановления возложить на заместителя Главы района по социальной политике, начальника отдела образования  Крайсман Н.А..


5.Опубликовать настоящее постановление в установленном по​рядке.
Приложение 1
к Постановлению Администрации
Кожевниковского района
от  24.10.2012  №  992
Положение
о конкурсе среди одаренных детей и талантливой молодежи
Кожевниковского района
I.   Общие положения
1. Положение о конкурсе среди одаренных детей и талантливой молодежи Кожевниковского района (далее - Положение) определяет условия и порядок присуждения денежных призов одаренным детям и талантливой молодежи муниципального образования «Кожевниковский район».
2. Вручение денежных призов является одним из видов выявления и поддержки одаренных детей и талантливой молодежи, достигших значительных успехов в обучении, общественных инициативах, художественном творчестве и спорте.
3. Ежегодное вручение денежных призов одаренным детям и талантливой молодежи  присуждаются с целью:
-повышения престижа интеллектуальной, художественной, спортивной и общественной деятельности;

-поощрения таланта и трудолюбия;

-стимулирования всех видов детского и юношеского творчества;

-стимулирования повышения активности молодежи в общественной жизни;

-оказания материальной поддержки одаренным детям и молодежи.

4.
Денежные призы присуждаются лауреатам следующих конкурсов:

4.1.   Конкурс Администрации Кожевниковского района. 

Денежные призы присуждаются за особые достижения в учебной, профессиональной и общественно-значимой деятельностях, культуре и спорту ежегодно по номинациям:

- «обучающиеся общеобразовательных учреждений» - 1 денежный приз 5000 рублей;

- «студенты начального профессионального образования и среднего профессионального образования» - 1 денежный приз 5000 рублей;

- работающая молодежь» - 1 денежный приз 5000 рублей.

4.2.  Конкурс Думы Кожевниковского района. 

Денежные призы присуждаются за особые достижения в учебной, профессиональной и общественно-значимой деятельностях, культуре и спорту ежегодно по номинациям:

- «обучающиеся общеобразовательных учреждений» - 1 денежный приз 5000 рублей;

- «студенты начального профессионального образования и среднего профессионального образования» - 1 денежный приз 5000 рублей;

- работающая молодежь» - 1 денежный приз 5000 рублей.

4.3.  Конкурс отдела по культуре, спорту, молодежной политике и связям с общественностью Администрации Кожевниковского района.

 Денежные призы присуждаются за особые достижения  в сфере культуры и спорта ежегодно по номинациям:

- «обучающиеся общеобразовательных учреждений» - 1 денежный приз 2500 рублей;

- «студенты начального профессионального образования и среднего профессионального образования» - 1 денежный приз 2500 рублей;

- работающая молодежь» - 1 денежный приз 2500 рублей.

4.4.  Конкурс отдела  образования Администрации Кожевниковского района. 

Денежные призы присуждаются за особые достижения в учебной и социально-значимой деятельности ежегодно по номинациям:

- «обучающиеся общеобразовательных учреждений» - 1 денежный приз 2500 рублей;

- «студенты начального профессионального образования и среднего профессионального образования» - 1 денежный приз 2500 рублей. 

5.   Участие в конкурсе допускается не чаще одного раза в 5 лет.

6.   В текущем году допускается участие только в одном конкурсе: Конкурс Администрации Кожевниковского района; Конкурс Думы Кожевниковского района; Конкурс отдела по культуре, спорту, молодежной политике и связям с общественностью Администрации Кожевниковского района; Конкурс отдела  образования Администрации Кожевниковского района

П. Условия присуждения денежных призов
1. Муниципальные образовательные учреждения в лице администрации и органов общественного самоуправления, учреждения культуры и спорта могут представить на конкурс любое количество кандидатов в возрасте от 14 до 30 лет, достижения  которых соответствуют той или иной номинации.
2. Выдвижение кандидатов  производится на основании материалов, оформленных в соответствии с требованиями настоящего Положения (приложение 1,2).
3. К материалам на награждение прилагаются копии документов, подтверждающих участие и победы в олимпиадах, соревнованиях, конкурсах и т.д.

5. Конкурсные материалы для проведения технической экспертизы передаются в отдел по культуре, спорту, молодежной политике и связям с общественностью Администрации Кожевниковского района (далее – Отдел) в течение месяца со дня опубликования положения в районной газете «Знамя труда». К содержательной экспертизе допускаются    материалы    на    награждение,    отвечающие    требованиям    настоящего Положения.

6. Рассмотрение представленных на конкурс материалов на награждение производится экспертным советом в течение недели со дня истечения срока приема заявок. Состав экспертного совета утверждается Главой Кожевниковского района.
7. Экспертный совет имеет право переместить кандидатов на вручение денежных призов  из одной номинации в другую, учитывая содержание конкурсных материалов данных кандидатов, а также имеет право добавить в номинации дополнительно лауреатов в рамках запланированного финансирования.
8. Итоговый протокол экспертного совета о результатах экспертизы представленных материалов на награждение (далее - итоговый протокол экспертного совета) направляется в Отдел.
9. Список победителей, награжденных денежными призами, утверждается постановлением Администрации  Кожевниковского района.
10. Средства для выплаты денежных призов предусматриваются в бюджете района по муниципальной целевой программе «Культура Кожевниковского Приобья на 2012-2014 годы»,  п.2.1. «Материальная поддержка одаренных детей и молодежи».
11. Денежные призы вручаются в торжественной обстановке и сопровождаются вручением именных дипломов.
10. Списки лауреатов конкурсов публикуются в средствах массовой информации и размещаются на официальном сайте Администрации Кожевниковского района. 

Требования к представлению материалов

1. Титульный лист

2. Оглавление

3. Перечень материалов (приложение 1)

4. Выписка из протокола заседания коллектива организации (учреждения) о выдвижении на соискание премии (на бланке организации (учреждения), заверенная подписью и печатью)

5. Мотивированное представление, характеризующее достижения соискателя (заверенное подписью и печатью)

6. Заявка: фамилия, имя, отчество; число, месяц и год рождения; место учебы; название и адрес организации (учреждения); домашний адрес, телефон (приложение 2).

7. Заявление соискателя (заверенное личной подписью) (приложение 3).

8. Приложения, подтверждающие заявленные достижения соискателя.

Материалы, не соответствующие заявленным требованиям, к участию в конкурсе не принимаются и не рассматриваются.

Требования к портфолио

1. Наличие титульного листа

2. Материалы нумеруются (сквозная нумерация)

3. Текст мотивированного представления – не более 3 страниц

Приложение 1
к   Положению о конкурсе среди
одаренных детей и талантливой молодежи

В районную конкурсную комиссию

от __________________________________

__________________________________

Перечень материалов

	№

п/п


	Наименование
	Количество

(листов, штук)

	1.
	Заявка
	

	2.
	Личное заявление кандидата
	

	3.
	Выписка из протокола заседания коллектива о выдвижении на соискание премии
	

	4.
	Сведения о соискателе
	

	5.
	Мотивированное представление (личностные качества, достижения за 2009-2012 годы) – до 3 страниц


	

	6.
	Портфолио кандидата (копии документов, подтвердающие высокое качество достижений соискателя (грамота, диплом, выписка из приказа и др.), заверенные подписью и печать руководителя организации)
	

	7.
	Иные прилагаемые материалы (отзывы, вырезки из газет и др.)
	


Сдал:   (дата)               (_______________)         ______________________/

Принял: (дата)               (______________)         ______________________/

Приложение 2

ЗАЯВКА

на участие в конкурсе  в 2012 году

	№

п/п
	Фамилия, Имя, Отчество
	Дата 

рождения
	Название

организации
	Домашний адрес, телефон

	1.
	
	
	
	

	…
	
	
	
	


Приложение 3

Председателю конкурсной комиссии

от _____________________________

проживающий (ая) по адресу:______

________________________________

(индекс, село, улица, дом, кв.)

Контактный телефон:_____________

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу рассмотреть мои документы на право участия в районном конкурсе ______________________________________________________________________________

Указать название конкурса и номинации

____________________________________________________________________в 20__ году.

Дата                                             ЛИЧНАЯ подпись/ расшифровка
Приложение 2

к Постановлению Администрации 

Кожевниковского района

от «24» 10.2012  № 992

Состав экспертного совета

	1.
	Крайсман Н.А.,
	заместитель Главы района по социальной политике, начальник отдела образования, председатель Совета;

	2.
	Ткаченко Г.Н.,
	начальник отдела по культуре, спорту, молодежной политике и связям с общественностью, заместитель председателя Совета;

	3.
	Кондрат О.Н.,
	главный специалист отдела по культуре, спорту, молодежной политике и связям с общественностью, секретарь Совета;

	4.
	Адаменко О.А.,
	депутат Думы Кожевниковского района, председатель социальной   комиссии (по согласованию);

	5.
	Безвинная Т.А.,
	заместитель директора КСОШ №1 (по согласованию);

	6.
	Вакурин А.И.,
	старший методист  МБКУ «Кожевниковский ресурсно-методический центр» (по согласованию);

	7.
	Калистратова И.Н.,
	директор МБУК «КМЦКС»  (по согласованию);

	8.
	Кривоусов А.Ю.,
	депутат Думы Кожевниковского района, председатель Совета молодых специалистов (по согласованию);

	9.
	Новиков  А.В.,
	директор ПУ-31 (по согласованию);

	10.
	Попова    Н.Е.,
	директор МБУ «МЦБС» (по согласованию);

	11.
	Попова Г.М.,
	главный специалист по дополнительному дошкольному образованию РОО;

	12.

13.
	Сенькин Е.А.,

Фадеева Т.А.,
	заместитель начальника отдела по культуре, спорту, молодежной политике и связям с общественностью;

заведующая филиалом Томского экономико-промышленного колледжа (по согласованию)

	
	
	


