АДМИНИСТРАЦИЯ  КОЖЕВНИКОВСКОГО   РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
25.06.2010
№ 490
с. Кожевникове  Кожевниковского района  Томской области
Об утверждении Положения о конкурсном отборе претендентов на целевые места в ВУЗы
В соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 19.09.1995 № 942 «О целевой контрактной подготовке специалистов с высшим и средним профессиональным образованием», Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 21.10.2009 №442 «Об утверждении Порядка приема граждан в имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения высшего профессионального образования», распоряжением Главы Администрации (Губернатора) Томской области от 01.04.2005 № 149-р «Об организации целевого приема абитуриентов и целевой контрактной подготовке специалистов для муниципальных образований Томской области», с целью удовлетворения потребности в квалифицированных специалистах для нужд социально-экономического развития Кожевниковского района, решения кадровых проблем организаций и предприятий района
ПОСТАНОВЛЯЮ
1. Утвердить Положение о конкурсном отборе претендентов на целевые места в ВУЗы (приложение 1).
2. Утвердить состав Конкурсной комиссии по отбору претендентов на целевые места  в ВУЗы (приложение 2).
3. Настоящее постановление подлежит опубликованию на официальном сайте Кожевниковского района.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы по управлению делами Н.С. Листкову.
Первый заместитель
Главы района
Г.В. Корзун
Приложение 1
Утверждено
постановлением Администрации
Кожевниковского района
От 25.06.2010 № 490
Положение
о конкурсном отборе
претендентов на целевые места в ВУЗы
Настоящее Положение разработано в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 19.09.1995 N 942 "О целевой контрактной подготовке специалистов с высшим и средним профессиональным образованием", Приказом Министерства образования и науки РФ от 21.10.2009 N 442 "Об утверждении Порядка приема граждан в имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения высшего профессионального образования", распоряжением Главы Администрации (Губернатора) Томской области от 01.04.2005 № 149-р "Об организации целевого приема абитуриентов и целевой контрактной подготовке специалистов для муниципальных образований Томской области" и определяет порядок конкурсного отбора лиц, претендующих на места в ВУЗы в рамках целевого приема.
1.   Порядок формирования и утверждения заявки
1.1.
Управление делами Администрации Кожевниковского района (далее
Управление делами) формирует следующие сводные по Кожевниковскому району
и заявки на целевой прием и последующую целевую подготовку специалистов в ВУЗах за
счет средств федерального бюджета для нужд социально-экономического развития
муниципального образования Кожевниковский район (далее - сводные заявки):
· сводная заявка на целевой прием в ВУЗы г. Томска, направляемая для бронирования целевых мест в Комитет по высшему и среднему специальному образованию Администрации Томской области;

· сводная заявка на целевой прием в ВУЗы, с которыми в установленном законодательством порядке заключены договоры о целевом приеме.

1.2. Сводные заявки формируются на основании заявок Администрации Кожевниковского района, организаций и предприятий Кожевниковского района (далее -заявки
организаций),
представляемых
не
позднее
10
марта текущего года в Управление делами Администрации Кожевниковского района.
1.3. Заявки организаций направляются на имя Главы Кожевниковского района и в обязательном порядке должны содержать следующую информацию:
· обоснование потребности в кадрах на пятилетний период;

· перечень и наименование специальностей (направлений);

· предполагаемое после окончания ВУЗа место работы специалиста и его должность; -перечень     конкретных     условий     трудоустройства     молодых     специалистов     (в соответствии с Трудовым кодексом РФ, локальными правовыми актами организации); -подтверждение   заключения   целевых   контрактов   по   планируемым   специальностям со студентами старших курсов, ориентированных на трудоустройство в Кожевниковском районе.

1.4.
Сводная заявка на целевой прием в ВУЗы г. Томска в обязательном порядке
согласовывается с ОГУ «Центр занятости населения по Кожевниковскому району» и
направляется для бронирования целевых мест в ВУЗах города Томска в Комитет по
высшему и среднему профессиональному образованию Администрации Томской области
не позднее 25 марта текущего года.

1.5. Сроки представления сводных заявок в ВУЗы, с которыми в установленном законодательством порядке заключены договоры о целевом приеме, регламентируются указанными договорами.
1.6. Сводные заявки подписываются Главой Кожевниковского района.
2.
Конкурсная комиссия по отбору претендентов на целевые места
2.1.
Отбор претендентов на целевые места осуществляется Конкурсной Комиссией
по отбору претендентов на целевые места Кожевниковского района (далее Конкурсная комиссия)
в пределах
квот,
предоставленных
на
район
Комитетом по высшему и среднему профессиональному образованию Администрации
Томской области, ВУЗами, с которыми в установленном законодательством порядке
заключены договоры о целевом приеме.
Отбор претендентов производится из числа лиц, подавших документы для участия в конкурсе в установленном настоящим Положением порядке (раздел 3).
2.2. Конкурсная комиссия формируется Главой Кожевниковского района из числа должностных лиц Администрации района, Думы Кожевниковского района, ОГУ «Центр занятости населения Кожевниковского района», а также представителей организаций, подавших заявки.
2.3. Конкурсная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. Председателем Конкурсной комиссии является Глава Кожевниковского района. Организацию деятельности Конкурсной комиссии осуществляет секретарь.
2.4. Заседание Конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов.
2.5. Конкурсная комиссия принимает решение большинством голосов из числа присутствующих на заседании. Решения Конкурсной комиссии оформляются протоколом, который подписывают все члены Конкурсной комиссии, присутствовавшие на заседании.
3.
Порядок отбора претендентов на целевые места на первый курс
3.1 Управление делами Администрации Кожевниковского района объявляет конкурный отбор претендентов на целевые места в ВУЗы на первый курс на основании информации о выделенных для Кожевниковского района целевых местах (квотах), поступившей от ВУЗов, с которыми в установленном законодательством порядке заключены договоры о целевом приеме, от Комитета по высшему и среднему профессиональному образованию Администрации Томской области в течение трех рабочих дней с момента получения такой информации.
3.2 Объявление о конкурсном отборе претендентов на целевые места опубликовывается в газете «Знамя труда» и размещается на официальном сайте Кожевниковского района в течение трех дней с момента получения информации о квотах. В объявлении указывается срок, в течение которого принимаются документы на участие в конкурсном отборе, наименование профессий и ВУЗов, в которые ведется отбор претендентов.
3.3 Участие в конкурсном отборе претендентов на целевые места в ВУЗы могут принять выпускники школ, учреждений начального и среднего профессионального образования Кожевниковского района.
3.4 К участию в конкурсном отборе допускаются лица, имеющие в аттестате о среднем полном образовании оценки не ниже "хорошо" по предметам вступительных испытаний в ВУЗе на соответствующую специальность.
3.5 Количество претендентов на целевые места формируется с учетом конкурсной основы приема в высшие учебные заведения (не менее 1,2 человека на бюджетное место).
3.6 Претенденты на целевой прием могут выдвигаться:
3.6.1. организациями, подавшими заявку на целевую контрактную подготовку специалистов;
3.6.2 в порядке самовыдвижения.
3.7
Для участия в конкурсном отборе на целевые места представляются
следующие документы:
3.7.1 заявление на имя Главы Кожевниковского района совершеннолетнего выпускника школы, учреждения начального и среднего профессионального образования Кожевниковского района, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего выпускника о намерении участвовать в конкурсе;
3.7.2. аттестат о среднем образовании (справка о текущей успеваемости); 3.7.3.результаты ЕГЭ (при наличии);
3.7.4. результаты участия в вузовском централизованном тестировании, олимпиаде (при наличии);
3.7.5. копии документов, материалов, подтверждающих получение профильного дополнительного образования, достижение результатов в интеллектуальной, творческой, спортивной сфере, общественной жизни учреждения за последние два года, предшествующие конкурсу (удостоверения, грамоты, благодарственные письма, сертификаты, дипломы, публикации в СМИ),
3.7.6. копии иных документы, которые, по мнению заявителя, имеют значение при принятии Конкурсной комиссией решения.
3.8
. Прием документов на конкурсный отбор осуществляется организацией (далее
организация), подавшей заявку на целевую подготовку специалистов (в соотв. с п. 1.2
раздела 1).
Заявления и конкурсные документы для участия в конкурсном отборе принимаются с момента опубликования объявления о конкурном отборе претендентов на целевые места в ВУЗы на первый курс по 25 июня текущего года включительно.
3.9 За два дня до заседания Конкурсной комиссии, но не позднее 1 июля текущего года организации, осуществляющие прием документов на конкурсный отбор, передают в Управление делами Администрации Кожевниковского района на участие в конкурсе с приложением конкурсных документов.
3.10 Конкурс проводится в форме конкурса документов, представленных абитуриентами.
Критерии оценок документов
· Аттестат (копия) либо справка о текущей успеваемости -    средний бал:
· Оценка по предметам вступительных испытаний в ВУЗе на соответствующую специальность - баллы (не ниже «хорошо» в соответствии с п. 3.4. настоящего раздела);
· Результаты   ЕГЭ    по     предметам   вступительных   испытаний   в   ВУЗе    на соответствующую специальность (при их наличии) - сумма баллов

· Дополнительное образование (наличие сертификата, свидетельства о получении дополнительного образования.) - 2 балла за документ;

-
Дипломы, грамоты, благодарности, сертификаты за участие в мероприятиях
Российского уровня - 4 балла
Регионального уровня - 3 балла Районного уровня - 2 балла Школьных и др. - 1 балл
3.11. При принятии Конкурсной комиссией решения учитывается мнение педагогических коллективов школ города, учреждений начального и среднего профессионального образования, будущих работодателей.
3.12.При равенстве баллов у нескольких кандидатов решение Конкурсной комиссии принимается большинством голосов от числа членов, присутствующих на заседании, открытым голосованием.
Результаты голосования и решение Конкурсной комиссии заносятся в протокол и сообщаются каждому участнику конкурса не позднее трех дней с момента принятия решения.
3.13.Протокол заседания Конкурсной комиссии с именными списками выпускников школ Кожевниковского района, рекомендованных для целевого приема и выстроенных по рейтингу для каждого ВУЗа и специальности, передаются Управлением делами в Комитет по высшему и среднему профессиональному образованию Администрации Томской области либо в ВУЗы, с которыми в установленном законодательством порядке заключены договоры о целевом приеме не позднее 3 дней с момента принятия решения.
Заместитель Главы района по управлению делами

Н.С. Листкова
Приложение 2
к постановлению Администрации
Кожевниковского района
Состав
конкурсной комиссии
по отбору претендентов на целевые места в ВУЗы
от 25.06.2010   №   490
Емельянов Александр Михайлович Листкова Нина Сергеевна
Константиниди Ольга Ивановна Крайсман Надежда Анатольевна
Шкарин Петр Иванович
Костарева Людмила Анатольевна
Колмакова Надежда Константиновна
Чеботова Татьяна Егоровна Матыскина Надежда Петровна

Глава Кожевниковского района, председатель комиссии
Заместитель Главы Кожевниковского района по управлению делами, заместитель
председателя
Председатель Думы Кожевниковского района (по согласовании)
Заместитель Главы Кожевниковского района по социальной политике, начальник отдела образования
Директор ОГУ «Центр занятости населения Кожевниковского района (по согласованию)
Директор МОУ «СОШ№1» (по согласованию)
Директор МОУ «СОШ №2»( по согласованию)
Начальник финансового отдела
Главный специалист по вопросам муниципальной службы и кадрам Администрации Кожевниковского района, секретарь комиссии
Представители организаций-заказчиков                 По согласованию
